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Udalosti a Cisla
roku 2014

e \/yrobili jsme 2 090 896 tun
surového Zeleza.

e Vyrobili jsme 2 034 056 tun
oceli.

e Na tandemovych pecich se
spotfebovalo 676 776 tun
Srotu, coz pfedstavuje 28 %

]6 z kovonosné vsazky.

e Prodali jsme 354 500 metrd
pozinkovanych svodidel.

e Vlyrobili jsme 48 010 tun
trafo plechU v zévodé
Vélcovny plechu Frydek-
-Mistek.

e Prdmérnd mzda nasich
zaméstnancU Cinila 35 124
korun.

Uvodni slovo Profil ArcelorMittal Strategie spoleCenské Investujeme Personalistika Akce pro zaméstnance Vyrabime trvale
generalniho feditele odpovédnosti do naSich zaméstnancd a lidské zdroje udrzitelnou ocel

* Bylo proskoleno 36 225
zaméstnancd.

e Zorganizovali jsme 147 518
hodin skoleni pro nase
zaméstnance.

e V ramci zaméstnaneckych
grantd jsme podporili
56 projektl neziskovych
organizaci, mezi které jsme
rozdélili 680 000 korun, tato
podpora sméfovala k 7 643

Ekologickeé investice Obohacujeme Podporujeme zdravi Podporujeme vzdélani Podporujeme kulturu Podporujeme Uplatiujeme 0sobam.
mistni komunitu socialni projekty transparentni Fizeni « Na podporu okolnich
komunit jsme vénovali
31783 516 korun, tato
podpora sméfovala k 43 156
Zprava o spole€enské odpovédnosti vychazi kazdoro¢né od roku 2008. osobam.
Rozsah zpravy odpovida vzdy jednomu kalend&Fnimu roku. PFedchozi zprava se vztahuje k roku 2013. e Zaméstnavame 4 613
Zprava o spolecenské odpovédnosti 2014 je pfehledem aktivit ArcelorMittal Ostrava a jejich dceFinych spolecnosti lidi, spolecné s dcefinymi
v oblasti spolecenské odpovédnosti, které probéhly v roce 2014, a aktivit, které ocekavame pro rok 2015. spolecnostmi 7 406 lidi.

Data uvedena v této zpravé jsou shromazdéna jednotlivymi Gtvary pFi pouziti parametrd KPI nebo vztahujici se
k metodice GRI a k roku 2014.
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Vazené damy,
vazeni panove,

v rukou drZite pravidelnou zpra-
vu, kterd popisuje nase aktivity

v oblasti spole¢enské odpovédnosti
v roce 2014. Spolecenska odpo-
védnost pro nas neni jen pojmem,
je neodmyslitelnou soucasti vieho,
co délame. Jsme soucasti Morav-
skoslezského kraje a chceme, aby
se v ném dobre Zilo. Podporujeme
proto verejné prospé&sné projek-
ty pro déti, seniory i zdravotné

a socialné znevyhodnéné obcany,
prispivame na kulturu i vzdéla-
vani a pristupujeme zodpovédné

k ochrané Zivotniho prostredi.

S nasimi zaméstnanci jedname

s (ctou a respektem, poskytujeme
jim bezpecné pracovni prostiedi

a investujeme do jejich osobniho

i pracovniho rlstu.

V roce 2014 jsme velmi vyznamné
investovali do dal3iho sniZeni dopa-
du nasi vyroby na Zivotni prostfedi.
Jen na energetice jsme postavili za-
fizeni na odsifeni Ctyr kotll, zahajili
vystavbu technologie na snizeni
produkce oxidd dusiku na tfech
kotlech a odstartovali stavbu
moderniho kotle, ktery nahradi
CtyTi stavajici. Posledni projekt
predstavuje navzdory soucasné
nepfilis priznivé situaci na trhu
nejvétsiinvestici od 90. let. Celkem
tyto zminéné projekty prijdou na tFi
miliardy korun. Nase emise jiZ nyni
kromé narodnich a krajskych plni
také ty nejpFisné&jsi evropskeé limity,
které vstoupi v platnost az v roce
2016. V ekologizaci vsak budeme
pokracovat i nadale.

Kromé ekologickych projekt(
jsme investovali i do modernizace
naseho vyrobniho procesu a zkva-
lithovani naseho produktového
portfolia. V minulém roce jsme
zacali s modernizaci tFi ohFivacd

vzduchu na vysokych pecich, které

sniZi spotfebu materialu, a tim
i naklady a emise oxid( uhliku.

K lepsi konkurenceschopnosti se
chceme dopracovat zvysovanim
podilu produktd s vy3si pFida-
nou hodnotou. Proto jsme — diky
investici v hodnoté 200 milion(
korun — jako vibec prvniv Ceské
republice zacali vyrabét specialni
zavitoveé tyce pro pouziti ve sta-
vebnictvi. NaSe nové svodidlo se
zvysenou ochranou pro motor-
kare se jiz také zacina instalovat
na rizikové Gseky silnic v Ceské
republice. Stale jsme nejvétsim
producentem silni¢nich zachyt-
nych systém( u nas a neustale
pracujeme na jejich vyvoji smérem
k vétsi bezpecnosti.

| nadale budeme podporovat mésto
aregion, jejichZ jsme soucasti. Je
pro nas dulezité pfFispivat na kvalit-
néjsi technické vzdélavani, at uz fi-
nancni ¢i vyzkumnou spolupraci se
Skolami rdzného stupné nebo kon-
zultaci diplomovych praci studentd
nebo praktickym vzdélavanim
studentd i pedagogl pfimo v huti.
Snazime se také pomoci vyznam-

nym i malym kulturnim institucim
nebo projektlm neziskovych or-
ganizaci v réznych oblastech — loni
jsme jim vénovali pres 31 milion(
korun. KaZdoro¢ni Tanec pro Zivot,
na némz lidé mohou tancovat pro
podporu neziskové sféry, se loni
poprvé konal dvakrat — kromé
tradi¢niho festivalu Colours of Os-
trava navstivil v zimé i akci Advent
plny andéld. KaZdorocni zaméstna-
necké granty, kterymi prispivame
na neziskové projekty, dosahly loni
hodnoty 680 tisic korun. A neustali
jsme ani v podpore dobrovolnictvi,
do kterého se loni zapojilo témér

1 500 nasich zaméstnanca, ktefi
odpracovalina 5 000 hodin.

Jsme vyznamnym zaméstnavate-
lem v nasem regionu. Soucasti nasi
strategie je také nadstandardni
péce o nase zaméstnance, ktefi
jsou pro nas nejcenné&jsim aktivem.
Kromé vyrazné nadprémérnych
plat ziskavaji také neprebernou
fadu firemnich benefitd. Absolutni
prioritou je pro nas neustalé zvyso-
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vani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Uz nyni jsou absencni
Grazy v huti na historickém minimu,
stale viak pracujeme na dosazeni
naseho cile, jimZ je nulovy pocet
arazd.

Mili ¢tenafi, pokud vas zajimaji
detailngjsi informace o tom, co
délame pro Ostravu i Moravsko-
slezsky kraj, a o nasich dalsich
verejné prospésnych projektech,
miZete prolistovat nasledujici
stranky. V pfipadé jakychkoli do-
tazl ¢i komentard ke zpravé nebo
k nasi Cinnosti se na nas nevahejte
obratit. Kontaktovat nas mézete
na nasich webovych strankach
ostrava.arcelormittal.cz nebo
prostfednictvim e-mailové adresy
cr.ostrava@arcelormittal.com.

Dékuji vam za vas zajem.

Tapas Rajderkar
generalni feditel

a predseda predstavenstva
ArcelorMittal Ostrava
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Skupina ArcelorMittal je
nejvetsi svétova ocelarska
a tézarska spolecnost,
kterd pUsobi v 60 zemich

a celkem zaméstnava pres
220 tisic zaméstnancy.
Zaujima vedouci postaveni
na vSech hlavnich trzich

s oceli: v automobilovéem
promyslu, stavebnictvi,

v sektoru obalové oceli

i oceli pro vyrobu domacich
spotrebicl. Je Spickou

ve vyzkumu a vyvoiji, viastni
vyznamné zdroje surovin

a vykonné distribucni sité.
ArcelorMittal je spolecnost
kétovand na burze v New
Yorku (pod obchodnim
symbolem MT),
Amsterdamu (MT), PaFizi
(MT), Lucemburku (MT),
Barceloné (MTS), Bilbau
(MTS), Madridu (MTS)

a Valencii (MTS).

ArcelorMittal v Moravskoslezském kraiji

ArcelorMittal Ostrava

ArcelorMittal Ostrava a.s. je nej-
vétsi hutni komplex v Ceské repub-
lice. Ro¢né vyrobime 2 miliony tun
oceli, ktera se uplatfiuje zejména

ve stavebnictvi a strojirenstvi. Jsme
jedingm vyrobcem silni¢nich svodi-
del a elektrotechnické oceli v Ceské
republice. Kromé tuzemského trhu
prodavame své vyrobky do vice
nez 40 zemi svéta.

Dcefiné spolecnosti
ArcelorMittal Ostrava

Mezi spole¢nosti, kde ma Arce-
lorMittal Ostrava a.s rozhodujicT
vlastnicky podil, patfT:

ArcelorMittal Tubular Products
Ostrava a.s. se zabyva vyrobou
trubek a hutnim zpracovanim Zele-
za a oceli a je nejvétsim vyrobcem
trubek v Ceské republice.

ArcelorMittal Tubular Products
Karvina a.s. podnika ve vyrobé

a prodeji podélné svafovanych
ocelovych tenkosténnych profill
a trubek a tenkosténnych otevre-
nych profild.
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@Karvina
Ostrava @

)
Frydek-Mistek

ArcelorMittal Engineering
Products Ostrava, s.r.o.,

je vyrobné-opravarenskym zavodem
a sdruzuje strojirenskou a slévaren-
skou vyrobu.

ArcelorMittal Distribution
Solutions Czech Republic, s.r.o.,
se zabyva vyrobou a délenim plo-
chych a dlouhych vyrobkd.

ArcelorMittal Energy

Ostrava s.r.o., je obsluzny zavod

se specialnim zamérenim na potfe-
by hutniho pramysilu, ktery vyrabi
energii, spolu se stlatenym a dmycha-
nym vzduchem ¢i parou, pfimo

v huti ArcelorMittal Ostrava. V topné
sezoné vyrabi energetika teplo také
pro obyvatele obvodu Ostrava - Jih.
K 11.12. 2014 doslo k transformaci
spole¢nosti na TAMEH Czech s.r.o.

ArcelorMittal Technotron s.r.o.,

se zabyva vyrobou jader magne-
tickych obvodd, kterd se pouzivaji
ve strojirenstvi, elektrotechnickém,
hutnim primyslu a v neposledni

fadé i ve zdravotnictvi. ArcelorMittal
Technotron s.r.o, je svym rozsahem
produkce tfetim nejvétsim vyrobcem
jader na evropském trhu.
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Dal31 doplfiujici informace najdete
na internetovych strankach
spolecnosti:
http://ostrava.arcelormittal.com/

ArcelorMittal pUsobi

v 60 zemich

po celém svété

V Ostravé vyrobime

2 034 056 tun

oceli ro¢né

Rozsah zpravy

Pro Gcely Zpravy o spolecenské
odpovédnosti za rok 2014

jsou pouZita data zahrnujici
primarné ArcelorMittal Group
(ArcelorMittal Ostrava a.s.,
ArcelorMittal Tubular Products
Ostrava a.s., ArcelorMittal
Tubular Products Karvina a.s.,
ArcelorMittal Engineering
Products Ostrava, s.r.o.,
ArcelorMittal Distribution
Solutions Czech Republic, s.r.o.,
ArcelorMittal Energy

Ostrava, s.r.o., a ArcelorMittal
Technotron, s.r.o.) a v dil¢ich
ukazatelich jen spoleénost
ArcelorMittal Ostrava a.s.

Zprava obsahuje data o hlavnich
investicich a vysledcich
projektd a ¢innosti pro zlepseni
situace v klicovych oblastech
spolecenské odpovédnosti.



NaSe strategie spolecenské odpovédnosti
ie zalozena na aktivni komunikaci a spolupraci
se zainteresovanymi stranami.

Spole¢nost ArcelorMittal se neustale
snaZi zdokonalovat a vylep3ovat

svij pristup ke spolecenské odpo-
védnosti a udrzitelnému rozvoji. Po
sériich diskuzi napfic spolecnosti
bylo identifikovano 10 tzv. ukazatell

strategii prejimame a zacali jsme ji
zapracovavat do soucasné strategie
tak, abychom rok 2015 vykazovali
na zakladé téchto ukazateld. Uvédo-
mujeme si, Ze ocel nabizi nepreberné
mnoZstvi prileZitosti do budoucna, je
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10 ukazatel? udrzitelného rozvoje

01 Bezpecné a zdravé pracovni prostfedi pro nase zaméstnance
02 Vyrobky napomaéhajici k vytvareni udrzitelného Zivotniho stylu
03 Vyrobky vytvarejici udrzitelnou infrastrukturu
04 Setrné vyuZzivani zdrojl a vysoka mira recyklace

05 Spolehlivy uZivatel ovzdusi, plidy a vody

06 Zodpovédny spotfebitel energie napomahajici ke snizovani emisi

sklenikovych plynd

—_— 5 gl E -
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":"""O . Ove ' n ' IS U = udrzitelného rozvoje, na které se to viak také velka vyzva. Nastupuje- 07 Dodavatelsky Fetézec, ktery se tési divére zakaznikd
spole¢nost zaméfi a které se bude me dlouhou cestu, na jejimz koncise 08 Aktivnia vazeny Clen spolecnosti
snaZit z dlouhodobého hlediska napl-  ocel stane jednim z nejudrZitelngjgich 09 Tym nadanych védcd a technikd pro budoucnost
o r—T Pi— - - ¢ T~y : . nit. My v ArcelorMittal Ostrava tuto ~ materiald na svété. 10 MéFeni, komunikovani a ocefiovani nasi podpory spole¢nosti
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Investujeme do
nasich zameéstnancy

Zameéstnanci jsou
nepostradatelnou
soucasti naseho Gspéchu.
Nechavame se inspirovat
jejich napady a spoléhame
na jejich pracovitost

a cilevédomost.

Jedname s nimi

dlstojné a s respektem,
investujeme do jejich
rozvoje a poskytujeme
jim bezpecné a zdravé
pracovni prostredi.
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Uplatiujeme
transparentni fizeni

Véfime v otevrené
fizeni. Zajimame se

o dopad nasi ¢innosti,
minimalizujeme dlsledky
naseho podnikani

a odpovédné fidime jeho
rizika. Spolupracujeme

s kli¢ovymi cilovymi
skupinami a méame v této
oblasti nastaven proces
transparentniho jednan.

Nasi stakeholdefi

Zakaznici Zaméstnanci Vlada a Grady Investori Mistni komunity Multilateralrni Nevladni Dodavatelé
a véritelé a obchodni organizace
organizace
« Kvalitni + Bezpecnost + Zachovani - Corporate - Plany a procesy - Vyzvy a vyvoj - Dlouhodobé + Ochrana - Kodex
a bezpecné a zdravi biodiverzity governance pro zapojeni v pramyslu primyslové Zivotniho odpovédného
produkty zaméstnanct - Kontrola emisi - Obchodni komunit - Zdravi vyzvy prostredi pristupu
- Etika podnikani - Jistota - Lakanf investic vysledky - Kontrola emist a bezpecnost - Lidska prava - Socialni k nakupu
- Obnovitelné zaméstnani - Pracovni - Zdravi a Zivotniho - Otazky - Voda, energie a ekonomicky - Kvalitni
technologie + Pracovni prilezZitosti a bezpecnost prostredi Zivotniho a odpady rozvoj a bezpecné
podminky - Socialni zaméstnancl - Socialni prostredi - Bezpecnost - Pracovni vyrobky
- Odménovani a ekonomicky - Zmény klimatu investice a zdravi podminky - Provozni
a benefity rozvoj - Spolecenska - Zaruka pracov- - Odpovédny - Korupce excelence
- Kariérni rozvoj odpovédnost nich mist pristup ke a Gplatky - Etické
+ Vyrobni zdrojlim « Zdravi podnikant
excelence - Zmény klimatu a bezpecnost
- Lidska prava
- Navstévy - Intranet - Nérodni fidici - Road show - Lokalni - Navstévy - Aktivni zapojeni - Partnerstvi - Dialog vedouci
zakaznikd - Setkani skupiny - Setkani1na 1, workshopy aredlu v globalnich - Formalni k odpovédné
- Propagacni + Prizkum mezi - Konference pravidelné - Lokalni reporty - Tiskové organizacich, setkani spolupraci
materialy zaméstnanci - Formalni konferencni spolecenské materialy jako je WBCSD, - Dialog - Pravidelna
a akce pro - Zpravodaje jednani 1 na 1 hovory odpovédnosti - Rozhovory CSR Europe, setkavani
zakazniky a publikace - Navstévy - Setkani 1 na 1 - Internet World Steel, s dodavateli
- Partnerstvi - Skolenf aredlu - Socialni sité EITl a Global ve vyrobnich
- Vztahy Compact OSN, provozech
s odbory a narodnich
svazech jako
Svaz pramyslu
a dopravy nebo
Hutnictvi Zeleza
- Poskytovani - Zaméreni - Dosahovani - Dosahovani - Poskytovani - Poskytovani - Prispivani - Poskytovani - Zabezpecovani
inovativnich na Gspéch ekonomického udrzitelného podpory informaci k obecnému vhledu do dodavek kvalit-
partnerstvi podnikant rlstu pomoci rlstu a vynost pro mistni o situaci chapani potfeb nich vyrobkd
pro udrzitelny demonstraci prijma, dant - ZvySovani ekonomicky v ocelarstvi odpovédnych spole¢nosti a sluzeb
rozvoj produktivity, a produktové kapitalu nasich rozvoj a informaci obchodnich a zivotniho - Spliovani
- V/yvoj vyrobkd kvality inovace akcionart - Budovani ze socialni, praktik prostredi pozadavki
S Vy3Si a vldcovstvi - Poskytovani a financni dlvéry mist- ekologické - Budovani - Monitorovani odpovédného
pridanou - Bezpetné spravedlivych vykonost nich komunit a ekonomické kapacity uvnit? plnéni potfeb pristupu ke
hodnotou pracovni atrans- oblasti organizace, nasich zdrojlim
prostredi parentnich - Budovani porozumént stakeholderd - Umoznéni
a obohacujici konkurenénich a zvysovani a fizeni rovného
zkusenosti obchodnich povédomi pristupu pristupu
podminek o nasich partnerd k obchodnim
produktech prileZitostem
a provozech a vhodnym
platebnim

podminkam




Investujeme do nasich zaméstnancd

R
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Klicové ukazatele vykonnosti

Proskoleni zaméstnanci v oblasti BOZP 6963

Investujeme do nasich zaméstnanct 2010 2011 2012 2013 2014
Cetnost absencnich Grazl vztazenych na pocet 0,93 0,68 ()47 0,48 0,47
odpracovanych hodin
Certifikace dle bezpeénostni normy OHSAS 18001 obhajena obhajena obhajena obhajena obhajena
Pocet hodin Skoleni zaméstnancd ArcelorMittal Ostrava 111 228 149 921 132 524 102 341 147 518 o
a dcefinych spolecnosti
Pocet setkani Vyboru pro bezpecnost a zdravi pfi praci 15 4] 11 9 9
Ucastnici Dne zdravi a bezpe&nosti 78595 4233 3600 6 366 6 327
Preventivni prohlidky 4 579 5 891 4363 4088 4 835
Probéhlé audity bezpeénosti prace 231 11 756 11 1821 11 291 11 267
8 395 8 608 3830

8 084

/dravi a bezpecnost
na prvnim miste

Projekty BOZP

Nasim celosvétovym cilem je eli-
minovat pocet zavaznych a smr-
telnych pracovnich Grazd a snizit
jejich etnost na minimum. Tyto cile
postupné plnime diky projektdm
Cesta k nulové Grazovosti a Vzajem-
na ostrazitost. PokraCujeme v zava-
déni korporatnich bezpec¢nostnich
standard(l pfedevsim v oblastech
prace ve vyskach, odpojovani tech-
nologickych zafizeni a zkvalitnéni
fizeni BOZP u externich zhotoviteld
sluzeb. Vznikla odborna komise

s cilem vytvoFit bezpecny systém
zajistovani a odpojovani agregatd
od zdrojl a energil.

PFi diskuzi se zaméstnanci v otaz-
kach BOZP vyuzivame zavedenych

nastrojd, jako jsou Bezpe&nostni
pétiminutovky, bezpe€nostni audity
a Zlata pravidla bezpecnosti. Soucas-
ti prevence je i pravidelné proskolo-
vani viech zaméstnanc( spolecnosti
z bezpecnostnich predpis(.

Celoro¢né spolupracujeme s VSB

— Technickou univerzitou Ostrava,
Fakultou bezpecnostniho inZenyrstvi
pri konzultacich zavérecnych praci
student( a odbornych exkurzich.
Udrzujeme také kontinualni diskuzi

a sdilime aktualni bezpec¢nostni rizika
se zaméstnanci externich zhotovitel-
skych firem a dalSimi partnery.

Certifikaty a ocenéni

Jsme drZiteli prestizniho ocenéni
,Bezpecny podnik”, jez nam bylo

Vyvoj Cetnosti absencnich Orazd a zmeskanych dnl v letech 2001-2014

15,00

~~  \

12,00 \ \
\

udéleno jiz popaté na zakladé auditu
Oblastniho inspektoratu prace.

Toto ocenéni ziskaly zarovern

hned 4 nase dcefiné spolecnosti:
ArcelorMittal Tubular Products Ost-
rava, ArcelorMittal Engineering Pro-
ducts Ostrava, ArcelorMittal Energy
Ostrava a ArcelorMittal Distribution
Solutions Czech Republic.

Opét jsme Gspésné prosli ovérova-
cim auditem systému Fizeni BOZP
podle pozadavkd normy OHSAS
18001. Vysledkem bylo prodlouzeni
certifikatu pro systém fizeni bezpec-
nosti a ochrany zdravi na pracovisti.

*BOZP — bezpecnost a ochrana
zdravi pri praci

e Cetnost —
zmesSkanych dnd  ————

e Cetnost
absencnich OrazU

500 \ \

6,00 \\ o
3,00 \\} N P — ,A\ -

. ~
0,00

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Cetnost absenénich drazl byla v roce 2014 0,47 Grazu na milion odpracovanych hodin a éetnost zmeskanych dnd Cinila
0,07 zmeskaného dne na tisic odpracovanych hodin.
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LZameéstnanci jsou tim
nejcenné&jSim, co mame.
Na jejich bezpecnosti
nam velmi zalezi

a investujeme do ni
znacné Osili i prostredky.
Mam radost, Ze je

o aktivity tohoto druhu
mezi nasimi pracovniky
z4jem a ze prindseji
pozitivni vysledky.”

Jifi Michalek,
feditel pro zdravi a bezpecnost

Cetnost

0,47
pracovnich
Urazu

na milion odpracovanych hodin
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Investujeme do naSich zaméstnancl

UCast pres

6 300

zaméstnanct na Dni zdravi

Provedeno

955

kontrol na alkohol u externich
dodavatell

w pEfRee e | I‘ti’\'
i’vfl* L o el

i 2015
28, duben, Den zdrovi 0 pezpetnosti 20

Nasich 10 zlatych pravidel bezpecnosti

Vybor BOZP

Pracovni skupina, sloZena se za-
stupcl zaméstnancd a vrcholového
managementu, fesi problematiku
bezpecnosti prace a ochrany
zdravi ve spole€nosti. V roce 2014
probéhlo 9 jednani véetné prohli-
dek pracovist. Cilem jednani jsou
navrhy opatfeni k minimalizaci
zjisténych pracovnich rizik nebo
odstranéni zavad. Vsichni zamést-
nanci spole¢nosti maji pravo oslovit
¢lena Vyboru BOZP v jakékoli
zaleZitosti spojené s bezpec&nosti

a ochranou zdravi pfi praci a jeho
prostfednictvim vznaset své pod-
néty k projednani.

Den zdravi a bezpecnosti

Do osmého Dne zdravi a bez-
pecnosti se zapojilo pfes 6 300
zaméstnanct, zastupci odborovych
organizaci a zastupci 27 externich
firem. Hlavnim tématem byla pre-
vence GrazC s mottem: ,Jiz zadné
uklouznuti, zakopnuti, primacknuti
ani pady!” Behem celodenniho
programu se zaméstnanci zGcast-
nili praktickych kurzd prvni pomoci,
prednasek nebo prezentace osob-
nich ochrannych pracovnich pro-
stfedkl. Hasi¢sky zachranny sbor
ArcelorMittal Ostrava usporadal

pro zaméstnance prakticky nacvik
haseni hoflavé kapaliny. Dbalo se

i na zdravy Zivotni styl zaméstnan-
cl - v podnikovych jidelnach se
nabizela zdrava jidla se slevou.

Tyden pro podporu zdravi

Oblibeny je také Tyden pro pod-
poru zdravi, zamé&reny na osvétu
zdravého Zivotniho stylu, prevenci
zavaznych nemoci a poradenstvi
pro zaméstnance. Zajemci mohli
podstoupit preventivni vySetfeni
na melanom ¢i rakovinu prsu nebo
si vyslechnout, jaka rizika s se-
bou pfinasi koureni. Opétovné si

Do prace chodim
v dobré kondici
a praceschopny.

Ochranu a prevenci
proti padam
pouZivam vzdy

a vsude tam, kde to nase
standardy vyZaduj.

uzamceni/odpojeni.

Béhem vstupu
a po celou dobu,
kdy vykonavam

praci ve stisnéném prostoru,
se fidim pravidly pro vstup
do stisnéného prostoru.

Vidy, kdyz
manipuluji se

Béhem prace

na zafizeni se fidim

postupem jeho zavésenym
bfemenem, fidim

se vsemi pravidly, kterd se

na tuto €innost vztahuiji,

a nikdy nestojim

pod zavésenym bfemenem

nebo blizko néj.

Respektuji vsechny
dopravni pfedpisy.

f=F97) Respektuji prednost
na zeleznici
LY 3 bez nalezitych
bezpeénostnich opatfeni se
vyhybam mistlim v blizkosti
Zeleznicnich vozidel.

Respektuji pravidla,
ktera plati pro vstup
a praci v mistech

s nebezpecim vyskytu plynu.

@) Nevypinam
& | bezpecnostni

»
N .
zarizeni.

UK Respektuji viechna
(o pra.wd‘la, standardy
a signaly ochrany

zdravi a bezpeénosti pfi
praci a nosim poZadované
osobni ochranné pracovni
pomdicky.

pfipomnéli zakladni dovednosti

pfi poskytovani prvni pomoci €i

pfi haseni hoflavé kapaliny. Do
popularnich turnajd v kuzelkach

a ve fotbale se zapojili zastupci od-
borll i vrcholového managementu.

Vybrané zaméstnance v huti ma-
sirovali zrakové postizeni maséri.
Probé&hla také informacni kamparn
a ockovani proti chfipce.

Vzajemna ostrazitost

Prevenci vzniku pracovnich draz{
podporuje kampan, jejizZ motto znT:
,Moje bezpecnost zavisi v prvé
fadé na mné, a pokud uvidim, ze
nékomu jinému hrozi nebezped;,
okamzité ho na toto nebezpedi

Gy Kb
LAk T
. ‘, .41

upozornim!“ Chceme, aby toto
poslani bylo sou¢asti kazdoden-
niho pracovniho procesu, a proto
vytvarime informaéni materi-

aly s bezpe&nostni tematikou.
Prostfednictvim téchto materiald,
umisténych na provozech, autobu-
sovych zastavkach ¢ijinde v arealu
huti, pfipominame zamé&stnancdm,
aby dbali na svou bezpecnost.

Rudi Skorpioni

Ve spolupréaci s VSB — Technickou
univerzitou Ostrava jsme spustili
projekt Rudr skorpioni. Vybranych
17 univerzitnich studentd kazdo-
denné setrvava na stavbach i jinych
investi¢nich projektech a kontroluji
dodrZovani narodnich i korporatnich
bezpec&nostnich predpist. Jejich za-
pojeni prispélo ke snizeni Grazovosti
u externich zhotovitel(. BEhem
projektu se provedlo 955 kontrol

na alkohol u externich zhotovitell
sluZeb. Projekt Rudych Skorpiond
ziskal v roce 2014 cenu Human
Resources Excellence Award (HREA)
za nejlepsi HR program v kategorii
firem nad 500 zaméstnanc(.

A

ArcelorMittal

,Rudi Skorpioni n@m
pomahaii posuzovat
bezpecnost na pracovisti
jinyma ocima. Diky
tomu, Ze v oblasti BOZP
pristupujeme stejné

ke vSem, ktefi pracuji

v aredlu huti, se ndm
podafilo vyznamné
snizit také pocet Orazl
u zameéstnancU nasich
dodavatelskych firem,”
Fika Jifi Michalek, Feditel
pro zdravi a bezpecnost
ArcelorMittal Ostrava.




Rozdali jsme

7 980

vitaminovych balick{
pro zaméstnance

Hasicsky zachranny sbor

V roce 2014 probéhlo v huti celkem
17 cvi€eni jednotky Hasi¢ského
zachranného sboru ve spolupraci se
zaméstnanci provoz( jako soucast
zajistént havarijni pfipravenosti

a reakce. Probéhla dvé interni cviceni
jako havarijni (SEVESO) — oblast pre-
vence zavaznych havarii. Dokongily

se dvé investicni akce — realizace
pultu centralizované ochrany a mo-
dernizace dispecinku Hasi¢ského za-
chranného sboru, zajistujici zkvalit-
néni poskytovanych sluZeb a pFijem
tisfiovych volani pfi vzniku poZzaru

a jinych mimoradnych udalosti.

Zdravi zaméstnancu

Zdravi zaméstnancd je vedle jejich
bezpecnosti nasi dalsi prioritou.
Kontinuélné zlepsujeme pracovné-
-lékarskeé sluzby, IékaFi pravidelné
dochéazeji na kontroly pracovist.
Smluvné je zajisténa zdravotnicka
zachranna sluzba prvni pomoci po
cely rok 24 hodin denné.

Podpora zdravi zahrnuje cilené
programy pro jednotlivce a vybra-
né skupiny zaméstnancd, jako jsou
jedno- a dvoutydenni [éCebné-re-
habilitacni pobyty pro zaméstnance
(GCast 602 zaméstnancd); indivi-
dualnf ambulantni programy pro

prevenci a posileni imunity (G¢ast
273 zaméstnanc().

Zvysenou pozornost vénujeme ne-
mocem z povolani, mikroklimatickym
podminkam nebo nakladani s chemic-
kymi latkami a neustale zlepSujeme
hygienické podminky v provozech
spolecnosti. Pocet nemoci z povolani

(12) byl nejnizsi za poslednich 10 let.
Pracovni incidenty

Diky spolehlivému systému evidence
pracovnich incidentd mame presny
prehled o viech nebezpecnych
udalostech, které prosetfime a ihned
prijmeme bezpecnostni opatfen.

Vedle evidence draz( sledujeme
veskeré skoronehody, nebezpecné
situace a nebezpecna jednani. Ty nej-
rizikovéj3i z nich nazyvame zavaznymi
udalostmi a vy3etFujeme je se stejnou
peclivosti, jako by se jednalo o ab-
sencni nebo smrtelny pracovni Graz.

LepSi vybava sanitky huté

V kvétnu 2014 jsme v nasi
sanitce nahradili t¥i zastaralé
pfistroje vyrobkem MEDUCORE
Standard némeckého vyrobce
Weinmann. Tento mobilni pfi-
stroj kombinuje defibrilaci srdce,
monitorovani srdecni frekvence
véetné pulsu, detekuje objem
kysliku v krvi pro spravnou ¢in-
nost Zivotnich funkci. Vyhovuje
vsem standardim pro praci v te-
rénu dle doporucenych postupl
v neodkladné prednemocnicni
péci.

Sportovni Uspéchy
zameéstnancy

Na mistrovstvi svéta hasicd

v horskych kolech ve 3vycarském
Sainte-Croix se Adam Kauer

z hasi¢ského zachranného sboru
umistil na skvélém druhém misté
a na mistrovstvi svéta hasicd

v silni¢nich kolech v rakouském
Grazu skoncil Sesty.

Na paralympiadé v ruské Soci se
Stanislav Loska, technolog hut-
niho zdiva na ocelarng, ve sla-
lomu umistil na jednadvacatém
misté z 51 startujicich. Zaroven
byl vlajkono3em Eeské vypravy
pfi slavnostnim zahajeni zimnich
her.

Do prace na kole

Hut se uz podruhé stala ostrav-
skym cyklozaméstnavatelem
roku. Mnoho zaméstnancd si
dojizdéni do prace na kole velmi
oblibilo a 31 z nich se v kvét-

nu zGc&astnilo celorepublikové
soutéze ,Do prace na kole”.
Dosahli dobrych vysledkl véetné
medailovych umisténi. Na dru-
hém misté se umistil Vladimir
Zingor z Udrzby vysokych peci

s 1 153 najetymi kilometry

za mésic a jeho kolega Radim
Bednar skoncil na tfetim misté se
788 kilometry za mésic.

Darkyné krve zapolila
se smykem

Dana Harvankova z Dopravy, ktera
za svou Gcast v akci , 100 minut
pro Zivot” ziskala jako hlavni cenu
poukaz na Skolu smyku v ostrav-
ském Centru bezpecné jizdy, siji

vyzkouSela pocatkem brezna 2015.

Dana Harvankova ma na svém kon-
té jiZ 90 odbérl a dobrovolnému
darcovstvi se vénuje pres pétadva-
cet let.

A

ArcelorMittal

Ve spolecnosti ArcelorMittal Ostrava se bude do roka pracovat bez cigaret

ArcelorMittal Ostrava se pripojuje k celosvétovému trendu v odvyka-
ni koufent, které je prokazatelnou pri¢inou mnoha vaznych zdravot-
nich potizZi. Nasim zaméstnancim nabizime odvykaci program, ktery
budou mit v pripadé Gspéchu zcela zdarma. Do programu se v roce
2014 zapojilo 38 zaméstnancl. Odvykaci kiru ma moznost absol-
vovat kazdy kurak z ArcelorMittal Ostrava a dcefinych spole¢nosti

od zari 2014 az do konce srpna 2015. 1. zafi 2015 spolecnost spusti
nekufracky rezim.
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Personalistika a lidské zdroje

Podano

336

zlepSovacich navrhi

Celkem

147 518 hodin

stravili zaméstnanci na skolenich

Talent programu
se zUOCastnilo

14

zaméstnancl

Témeér
32 milionu
korun

se usetfilo diky zlepSovacim
navrhdim zaméstnanct
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ArcelorMittal
CAMPUS Ostrava

Ostravsky kampus ArcelorMittal
University proskolil v roce 2014
vice nez 36 225 zaméstnancd
spole¢nosti ArcelorMittal Ostrava
a jejich dcefinych spole¢nosti.
Zaméstnanci na skolenich stravili
147 518 hodin.

Zameéstnanci se podileji
na kontinualnim
zlepSovani

Zaméstnanci se stéle vysokou mé-
rou podileji na zlepSovani procest
a podminek v huti.

V minulém roce predstavili celkem
336 zlepSovacich navrh(. Presné
268 z nich se pFijalo k realizaci

a 184 se jiz Gspésné prevedlo

do praxe. Za zlepSovaci napady

Pocty podanych zlepSovacich navrhi v letech 2005-2014

336 —

2005

363
320
268
197
81
74
0 69
] I I I .37
N I I I I I I I I I

2006

2007

2008

2009

2010

2011 2012 2013 2014

v oblasti snizovani nakladd a zlep-
Sovani bezpecnosti jsme zamést-
nanclm vyplatili vice nez 1,6
milionu korun. Jako mimofadnou
odménu navic nejlepsi zlepSovatel
z kazdého zavodu ziskal ¢tyfdenni
wellness pobyt v laznich pro dvé
osoby. Mezi odménénymi navrhy
byly napriklad systém samomazani
skipové drahy pro vysokou pec
nebo zména technologie procesu
legovani oceli.

Tyden vzdélavani

V zaFi se v prostorach skolictho
stfediska uskutecnil druhy ro¢nik
Tydne vzdélavani, jehoZ hlavnim
mottem bylo ,Sdilime, vzdélavame
se, rozvijime se”.

Zahajil ho workshop pod vedenim
herecky Mileny Steinmasslové

na téma ,Tajemstvi mluveného
projevu”.

Velky zajem jsme zaznamenali

i 0 kurz etikety. Jeho G¢&astnici si
mohli rozsiFit znalosti o spolecen-
ském chovanf a vystupovani pfi
jednants klienty.

Béhem Tydne vzdélavani pfijali
nase pozvani do hutii zastupci

SS a VS, ktefi poskytli zajemcdm
informace o moznostech dal3iho
studia. Této moZnosti vyuZili
nejen nasi zaméstnanci, ale i jejich
déti, které teprve stoji pred
otazkou vybéru svého budouciho
povolani.

Talent program

Jiz sedmym rokem nabizime nasim
zaméstnanclm, ktefiv hodnoceni
dosahli nadprmérnych vykond,
specialni vzdélavaci programy. Za-
méfujeme se hlavné na individualni
rozvoj talentd.

Talent program zahrnuje vzdé-
lavani prostfednictvim seminarl
a workshop( zamérenych na pre-
zentacni dovednosti, spolupraci

spolecnosti. Investujeme
znacné prostredky

do jejich osobniho

i profesniho rozvoje.”

Jan Rafaj,
feditel pro personalistiku
a vnéjsi vztahy

v tymech, 3tihlou vyrobu, finance
nebo zaZitkové kurzy v oblasti
bezpecnosti préace.

Soucasti je Leadership akademie,
uceleny dvoulety program pro
talenty s potencidlem na postup
do manaZerskych pozic.

Trainee Pool

Trainee pool je specialni ro¢ni
program pro absolventy stfed-
nich a vysokych Skol s maximal-
né dvouletou praxi, ktery jim
umoZziiuje bez pfedchozi praxe
nastartovat pracovni kariéru v nasi
spolecnosti. BEhem programu
pracuji absolventi na vybranych
pozicich a pod vedenim zku3enych
kolegl se zaucuji na jednotlivych
zavodech. V roce 2014 do tohoto
programu nastoupilo 10 stfedo-
Skolskych absolventt a 8 vysoko-
Skolskych absolventd.

Prehled proskolenych zaméstnancl v roce 2014

e TH pracovnici
e Délnické profese

1%

e Bezpecnost
e Compliance program

Jazykové kurzy

e Manazerské kurzy
PC kurzy

e Profesni kurzy

A

ArcelorMittal

Gender diversity/
Podporujeme
Zeny ve firmé

Gender diversity je téma, kterému se
v nasi spolec¢nosti intenzivné vénuje-
me. Jsme hutni firma, kterda ma mezi
svymi zaméstnanci pouze 13 % Zen

a svou povahou pro Zeny predstavuje
velmi narocné pracovni prostredi.
Abychom podpofili Zeny v Arce-
lorMittal, otevfeli jim dvefe pro

dal3i kariérni rdst a rozvoj, ale také
abychom podporili zajem Zen-talen-
tl mimo firmu, implementovali jsme
celou fadu akénich pland. Jednim

z nich je vytvoreni Ladies Clubu.

Jedna se o ¢tvrtletni neformalni

setkavani oteviena viem Ze-

nam ve firmé k témattm, ktera

je zajimaji a mohou jim pomoci.

Do naseho Ladies Clubu zveme

také manaZerky a HR specialistky

z okolnich firem. Vétsinou se sejde

skupina asi 40 Gcastnic. Setkani

v Ladies Clubu probiha prevazné

formou prezentace nebo inter-

view se zaméFenim na dvé stézejni

oblasti:

e Osobni kariéra a profesni cesta

e Oblast, kterou se dany host
zabyva

Mezi nasimi hosty az do konce roku
2014 jiz byly vyznamné manazerky

(napt. pani Rezlerova z Manpoweru

¢i pani Vladkova z AWT), psycholoz-
ky (napF. pani Sevéikova a pani Spa-
tenkova) ¢i pani plukovnice Katefina
Bernardova z Armady CR. Setkanimi
se snazime nasim zenam prinést
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Do trainee programu
nastoupilo

18

absolventd

pohled na rizné oblasti a aspekty
Zivota a predstavit jim Gspésné zeny
a jejich kariérni cestu. Od nasich
hostl se rady dozvéd, jak vypada
jejich Work Life balance a v ¢em tkvi
tajemstvijejich Gspéchu.

Paul Marciano
v ArcelorMittal Ostrava

V kvétnu navstivil nasi spolecnost
Paul Marciano, svétové uznava-
ny odbornik na oblast motivace
zaméstnancl a svétoznamy autor
knihy ,Cukr a bi¢ nefunguji”.

Podle Paula Marciana je hlavnim
faktorem, ktery ovliviiuje Gro-
vef angaZovanosti zaméstnancd,
firemnT kultura, tedy zptsob komu-
nikace. AngaZované zaméstnance
si spole€nost neziska drahymi
programy, ale firemnf kulturou,
zaloZenou na respektu k nim. Ta
se buduje prostfednictvim projevu
uznani, zplnomocnéni, povzbudivé
zpétné vazby, partnerstvi, Gcty
nebo davéry.

Flexibilita firmy jako jeji
konkurencni vyhoda

Tak znélo téma HR & Business Fora,
které se pod zastitou nasi spolec¢-
nosti konalo loni v Ostravé. Vice
nez 90 Gcastnikd konference uvital
vyrobni feditel a ¢len predstaven-
stva Anoop Nair, ktery pozdravil
z(Castnéné ve svém rodném
jazyce a dodal, Ze ,pravé ve Spatné
zvoleném zplsobu komunikace lezi

a

(e e T

jadro mnoha problému”. Zvolené
téma setkani reagovalo na potre-
bu sdileni dobrych praxi v interni
komunikaci vyrobnich spole¢nosti.
Jan Rafaj, Feditel pro personalistiku
a vnéjsi vztahy a zaroven mode-
rator setkani, ve svém prispévku
predstavil nastroje komunikace
napric globalni spole¢nosti a pra-
vidla interniho ¢asopisu spolec¢-
nosti, ve které je 80 % pracovnikl

zaméstnano v délnickych profesich.

Sportovni den a Déckiada

Odmeénili jsme Oblibeny sportovni den pro za-

8 O méstnance a jejich rodiny probéhl
jiz posedmé. Celodenni zabavy
se z(€astnilo 1 000 lidi. A¢ bylo
léto, sportovni aktivity se zaméFily
na zimni sporty v duchu zimnich OH
v Soci, nechybél biatlon nebo stavba
jamajského bobu. Odpoledne pak
patfilo tradicné nejmensim, pro déti

Zameéstnavame e )
se pripravila spousta soutézi a atrakcl.
Soucasti zabavného dne byly ukazky

957 prace Ceského Eerveného kfize

Zen a ochutnavka lahodné kavy z pojizdné
kavarny Mental Café.

nejlepsich zaméstnancd

Mezindrodni den Zen

U prileZitosti Mezinarodniho dne
Zen jsme pro nase kolegyné pripravili
malou pozornost. Kazda obdrzela

pro zamestnance

drobny darek v podobé darkové tasky
s osobnim vénovanim generalniho
feditele. V roce 2014 pracovalo v huti
13% Zen.

Pracovni jubilea
a NejlepSi zaméstnanci

Ctvrtletn& a ro¢né vyhodnocujeme
nejlepsi zaméstnance. V roce 2014
jich bylo 80.

Odménujeme také dlouholeté
zaméstnance, ktefi ve spolecnosti
plsobi 20, 25, 30, 35 a 40 let. Téch
bylo loni 873. Snad budou i nadale
vzorem pro mladsi generace nasich
zaméstnancd.

Vanocni détské dilny

Ve spolupraci s Klubem AMOS jsme
pro 200 déti zaméstnanc( pripravili

A

ArcelorMittal

vanocni détské dilny s Mikulasskou
nadilkou. V doprovodu rodict si v pri-
jemné atmosfére vyzkou3ely tradicni
femesla — peceni a zdobeni pernickd,
vyrobu papirového prani, vanoéniho
svicnu z prirodnich material(, malo-
vani zvonecku z kvétinacl, ozdoby

z hoblin, koralk a mnoho dal3ich ak-
tivit. Mikulas nadéloval vsem détem
balicky plné dobrot.

Soutéz ,E-Card Contest”

Jiz poSesté vyhlasil ArcelorMittal kor-
poratni soutéz o nejhez&i novorocni
pohlednici na téma ,Nase ocel chrani
svét” pro déti zaméstnancl a déti
podporovanych projekt( partner-
skych organizaci ve véku od 6 do

14 let. Vitézkou z Ceské republiky se
stala jedenéactileta Lucie Polaskova.




Vyrabime trvale udrzitelnou ocel

Klicové ukazatele vykonnosti

Vyrabime trvale udrzitelnou ocel

2011

2012

2013

2014

Produkce surového Zeleza

2,10 mil. t

1,93 mil. t

1,97 mil. t

2,09 mil. t

Produkce tekuté oceli

1,95 mil. t

1,81 mil. t

1,92 mil t.

2,03 mil t.

Emise CO, na tunu produkované oceli

1,40t

1,51t

1,44t

1,41t

Emise prachu

669t

584t

686t

653t

Emise SO,

2316,30t

2 100,47t

1612,26t

2 15591t

Emise NO,

1925,85t

2 023,64t

2 609,59t

2 428,36t

Pocet podnétd na Zelené lince

48

116

194

78

NasSe produkty

Rocni vyrobni kapacita
huti ArcelorMittal
Ostrava predstavuje

az 3 miliony tun oceli.

V nékolika poslednich
letech se skutecna
vyroba ustalila na Grovni
2 miliond tun rocné. Nase
vyrobky dodavame do
stavebnictvi, strojirenstvi,
hutni druhovyroby,
tézebniho prumyslu
(ocelové dulni vyztuze),
energetiky nebo do
dopravni infrastruktury.

Zakladni vyrobky
ArcelorMittal Ostrava

1| Svodidla

2 | Beze3vé a svarované trubky

3| Plechy, profily, betonarska
vyztuz

4| Valcovany drat

5 | Odlitky

6 | DOIni vyztuZze

7 | Ty€ova ocel

8 | Zelezniéni dvojkoli

Silni¢ni svodidla

Jsme jedinym producentem
svodidel ve skupiné ArcelorMittal

a jejich nejvétsim vyrobcem v CR.
AZ 80 procent vsech svodidel

na Ceskych silnicich pochazi z nasi
huti. Ro¢né vyrobime asi 15 tisic
tun zachytnych systémd a pfislu-
Senstvi. Svodidla neustale rozvijime
a vyvazime napriklad na Slovensko,
do Némecka, Polska nebo do po-
baltskych zemi. Vyvinuli jsme také
specialni svodidlo se spodni pasnici,
ktera v pfipadé nehody lépe chrani

motorkare. Na prvnim Gseku, ktery
jsme zdarma osadili v Sebrové

v okrese Blansko, jiz nové svodidlo
pomohlo motorkardm pri nehodé
predejit vaznéjsim zranénim.

Dopravni snidané

Dopravni snidané jsou projektem
instituci statni spravy a vyznamnych
firem dodavajicich silni¢ni stavby.
Cilem je zkoumat priciny nepfizni-
vého stavu ceskych silnic a nabid-
nout feseni. BEhem téchto setkani
se projednavaly akce pro zvyseni
bezpecnosti GEastnikd silnicni
dopravy. Zastupci ArcelorMittal
Ostrava predstavili vysledky vy-
voje novych typl svodidel, vEetné
zminéného svodidla pro motorkare.
Dopravni snidané se v roce 2014
konaly ve v3ech krajich.

—
YA LY

o

Novy vyrobek —
zQvitoveé tyce

Loni hut investovala 200 miliond
korun do modernizace stfedojemné
valcovny a jako prvni u nas zaha-
jila vyrobu unikatniho produktu se
znackou AMTB. Jedna se o tyce

se specialnim pribéznym zavitem
po celé jejich délce. Zavit umoz-
fiuje nasroubovani pfislusenstvi

a spojovani jednotlivych kust bez
potfeby je svafovat. Tim se uspori
Cas i material. TyCe se uplatni jako
betonéafska ocel, ale jsou vhodné

i pro specialni uziti, jako napfiklad
pro kotveni ve skéle ¢i spinani
horninovych masiv(. Novy vyrobek
predstavuje jeden z krokd pro vétsi
konkurenceschopnost huti a zvysi
podil vyrobkd s vysokou pfidanou
hodnotou.
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ArcelorMittal

Vyrobili jsme
2,09 milionu
tun

surového Zeleza

Vyrobili jsme
2,03 milionu
tun

tekuté oceli

Ohfivace vzduchu

V roce 2014 jsme také zapocali
modernizaci tfi ohfivacl vzduchu. Ty
ohfivaji vzduch vhanény do vysoké
pece. Nové ohfivace zvysi teplotu
horkého vzduchu o 150 °C, &imz snizi
nejen objem spalovaného koksu, ale
také emise oxidd uhliku. Mimo ekono-
mické Gspory inovace pfinese i snizeni
vlivu na zivotni prostfedi. Vyznamna
modernizace vyroby surového Zeleza
bude stat 400 miliond korun a zcela
dokoncena bude v lednu 2016.

Vyzkum a vyvoi

Na vyvoji nasich produktl se
vyznamné podili oddéleni vyzku-
mu. Jde o pIné aplikovany vyzkum

a vyvoj. Tato ¢ast nasi spolecnosti
rychle reaguje na neustale se ménici
trzni podminky. Resi tlak na vyrobu
jakostné&jsich materiald, vyviji nové
technologie vyroby a hleda mozné
Gspory v nakladech na vyrobu oceli
Ci pfi zpracovani druhotnych surovin
vznikajicich béhem jeji vyroby.



Rok 2014 byl pro

nasi hut z hlediska
ekologie prelomovy

a dosdahlijsme v ném
vyznamnych Ospéchu.
Jen na energetice
isme odsiFili Ctyfi kotle
za pUl miliardy korun,
odstartovali denitrifikaci
tF1 kotl0 za miliardu

a zacali stavét novy
fluidni kotel za miliardu
a pul, ktery nahradi
Ctyfi pavodni kotle.

Také jsme v roce 2014 jednali se
Statnim fondem Zivotniho prostfedi
Ceské republiky a Evropskou komis
0 moznosti ziskat dotace na nad-
standardni investice do ekologizace
vyroby. Povedlo se a poprvé v historii
huti jsme ziskali evropské dotace

na noveé ekologické projekty, které
sniZuji emise vice, neZ pozaduje EU.

Do konce roku 2014 jsme zahajili
prace na vétsiné z dotovanych
investic — tendrovali jsme doda-
vatele, pfipravovali projektové
dokumentace, zadali o stavebni
povolenf a zahdjili stavbu nékte-
rych technologii. Jedna se vétsi-
nou o tkaninové filtry, které zajisti
maximalné G¢inné odprasovani.
Nové filtry v roce 2015 dostanou
napriklad spékaci pasy, vyklopniky
uhlf a rud, chladici pasy, odsunové
cesty nebo Eistici stanice torpé-
dovych voz(.

Tyto investice do odprasovani

v hodnoté dvou miliard korun
zachyti pfes 510 tun prachu ro¢né
a prispéji ke zlepseni ovzdusi

v Moravskoslezském kraji.

Na nadstandardni ekologické
technologie jsme ziskali aZ 90%
dotace z EU, protoZe nase hut
spliuje s predstihem nejprisnéjsi
emisni limity, které urcila Evropska
unie podle tzv. nejlep3ich dostup-
nych technik (BAT) a které vstoupi
v platnost az v bfeznu 2016.

Odsiteni kotl K8,
K9, K10 a K

V roce 2014 jsme dokoncili nizko-
teplotni odsifeni kotld K8, K9, K10
a K11 v hodnoté p(l miliardy ko-
run. Tento projekt jsme hradili plné
z vlastnich financnich prostfedk
a vysledkem je ¢tyfnasobné snize-
ni emist oxidu sifi¢itého.

A fill Wil

Aitta

.Dotace EU vnimame
jako dalsi krok v nasi
dosavadni ekologizaci.
Kdybychom jiz dnes
neplnili nové evropské
limity, které vstoupi

v platnost az v roce 2016,
neméli bychom na ziskani
dotace narok. My ale
chceme nadale prispivat
ke zlepSeni Zivotniho
prostfedi a nase emise
snizovat i pod limity EU,”
vysvétluje Petr Baranek,
feditel pro Zivotni prostredi

ArcelorMittal Ostrava, divody |
pro ziskani dotace.

Denitrifikace energetiky

V tepelné elektrarné také od-
startovala miliardova ekologicka
investice na sniZzeni emisi oxidd
dusiku. Denitrifikace prinese
celkové snizeni emisi plynd, po
dokongenf investice v roce 2015
se snizi emise oxidd dusiku z kotl{
K8, K9 a K10 o vice neZ polovi-
nu. Na miliardovou investici jsme
ziskali dotaci ve vy3i 40 % od Stat-
niho fondu Zivotniho prostred.

Vystavba kotle je nejvétsi
investici od vystavby
minihuti v 90. letech. Kotel
plné nahradi stavaijic
zarizeni a zaroven snizi
emise plynU i prachu. Jsem
opravdu hrdy na to, ze
navzdory nepfilis pfiznivgm
ekonomickym podminkam
realizujeme v huti takto
vyznamne investice.
Zajistujeme jimi nejen
lepsi Zivotni prostredi,

ale i nasi budoucnost,”
pfibliZuje vyznam nové
investice generalni feditel huti
Tapas Rajderkar.

Novy fluidni kotel K14

V roce 2014 jsme zahajili stavbu
nového fluidniho kotle K14 za 1,5
miliardy korun, ktery pIné nahradi
CtyFi nejstarsi kotle v huti. Fluidni
kotel patfi mezi nejnovéjsi tech-
nologie v oblasti energetiky a ma

||| I||||\|.I|II||II”.|I. ”

Prehled planovanych investic ArcelorMittal Ostrava na rok 2015, spolufinancovanych Evropskou uni
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ArcelorMittal

vys3i G¢innost spalovani, presahuji-
€192 %. Diky fluidnimu loZi vytvari
podminky pro rovnomérné hofeni
paliva v celém jeho objemu. Novy
kotel zajisti snizeni emisi oxid{
dusiku o 700 tun ro¢né, oxidu sifi-
¢itého o 1000 tun ro¢né a prachu
0 10 tun rocné.

NAZEV INVESTICE

EKOLOGICKY PRINOS

Odpraseni vapennych cest

snizeni fugitivnich emisi tuhych znecistujicich latek (TZL) o 100 tun za rok na ocelarné

Odpraseni vyklopnik( uhli a rud, aglomerace

snizeni fugitivnich emisi TZL o 6,4 tuny za rok celkem na obou vyklopnicich

Odpraseni chladicich pasd, S ¢ast aglomerace

sniZeni fugitivnich emisi TZL o 137,4 tuny za rok

Odpraseni chladicich past, J cast aglomerace

sniZeni fugitivnich emisi TZL 0 61,5 tuny za rok

Tkaninovy filtr na aglomeraci, J €ast aglomerace

snizeni emisi TZL 0 94 tun za rok

VP2 — navyseni kapacity odprasovani liciho pole

snizeni fugitivnich emisi TZL o 51,9 tuny za rok

VP3 — navyseni kapacity odpraSovani liciho pole

snizeni fugitivnich emisi TZL 0 23,5 tuny za rok

Odpraseni Cistici stanice torpédovych vozl, VP

snizeni fugitivnich emisi TZL o 870kg za rok

Odpraseni systému zavazeni zasobnik( rudného mostu

snizeni fugitivnich emisi TZL o 3,5 tuny za rok

Snizeni fugitivnich emisi na spékarné a dopravnich

cestach, S ¢ast aglomerace

snizeni fugitivnich emisi TZL 0 5,8 tuny za rok

Zvyseni Gc¢innosti odpraseni odsunovych cest,

S ¢ast aglomerace

snizeni fugitivnich emisi TZL o 21,3 tuny za rok

Odpraseni systému zavazeni VP2

snizeni fugitivnich emisi TZL 0 98 tun za rok

Odpraseni systému zavazeni VP3

snizeni fugitivnich emisi TZL o 20,7 tuny za rok

Denitrifikace ArcelorMittal Energy Ostrava

snizeni emisi NOx o 808 tun za rok

Ekologizace hasici véZe koksovny

SniZeni emisi TZL pod 18 gramd na tunu vyrobeného koksu
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Celkova spotreba
energie

49 760 1J

ve spolec¢nosti ArcelorMittal
Ostrava a.s. v roce 2014

* Tera Joule

Sesbirali jsme

400

tun necistot

Cistime plochy v aredlu

Peclivé Cistime plochy v celém
arealu nasi spolecnosti a sniZzujeme
tak pradnost. V roce 2014 jsme

v arealu sesbirali cca 400 tun ne-
Cistot. DalSim G¢innym opatfenim
je krytovani vozidel prevazejicich
prasné materialy, systém ¢istént
komunikaci nebo odpraseni praco-
visté paleni slitkd. Od ledna 2011
navic pouzivame unikatni saci bagr
v cené vice nez 10 milion{ korun.

Konference Zivotni
prostfedi a hutnictvi

Regionalni centrum EIA usporadalo
v zari 2014 tradicni konferenci
Zivotni prostfedi hutnictvi Zeleza

a druhovyroby. Zastitu nad konfe-
renci prevzal naméstek primatora
statutarniho mésta Ostravy. Hlav-
nim cilem konference bylo prezen-
tovat a diskutovat o rozvojovych
zamérech v hutnim prdmyslu

a o aktualnich otazkach ochrany
Zivotniho prostfedi hutnictvi Zeleza
a hutni druhovyroby. Nosnym
prvkem konference byla pfiprava
dlouhodobé strategie rozvoje hut-
nictvi a jeji vlivy na kvalitu Zivot-
niho prostFedi. Této konference

se aktivné zacastnili také zastupci
ArcelorMittal Ostrava.

Uklid v ulicich
na Ostravsku

Cistici viiz Mercedes-Benz Scarab,
ktery je znamy pod jménem Myval,
v roce 2014 opét Cistil ulice mést-
skych obvod( na Ostravsku. Vo-

zidlo v hodnoté péti miliont korun
vénovala hut méstskym obvodim
Slezské Ostravé a Radvanicim

a Bartovicim jiZ v roce 2009 a od
té doby navic kazdy rok pFispiva

na jeho provoz. Diky nému vZdy po
zimé& mizi z ulic necistoty a poléta-
vy prach. Od roku 2009 poskytla
hut na provoz Myvala jiz skoro 2,5
milionu korun. ,Za jednu sménu
dokaze Myval vycistit 9 kilometrd
pozemnich komunikacT a sesbi-

rat 6 az 8 tun prachu. Navic po
sesbirani veskerého prachu kropi
silnici vodou,” rekapituluje vyhody
vozu Monika Péncikova, vedouci

oddéleni spolecenské odpovédnosti
a socialnich sluzeb ArcelorMittal
Ostrava.

Produkce odpadu v letech 2000-2014
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Mezinarodni certifikace

Nad rémec pravnich predpist dodr-
Zujeme pravidla dana mezinarodné
platnou normou pro systémy ekolo-
gického managementu ISO 14001,
dle které se certifikovaly viechny
nase vyrobni zavody. Tato mezina-
rodné uznavana certifikace umoZiuje
formou pravidelnych nezavislych
auditd prokazat spinéni pozadavk
environmentalniho Fizeni, mezi néz
patfi minimalizace vlivl ¢innosti na zi-
votni prostfedi, jako napt. znecisténi
vzduchu, vody nebo ptdy, shoda

s poZadavky pfislusnych zakonl a na-
fizeni a neustalé zlepSovani fizeni.

Ochrana vod

Co nejvice sniZujeme odbér vody

z externich zdrojd a v nejvétsi mozné
mite vyuZivame recirkulovanou vodu.
V roce 2014 jsme z obou nasich
koncovych Eistiren odpadnich vod
recirkulovali k op&tovnému vyuZiti
5674 581 m? vycisténych odpad-
nich vod. Toto mnoZstvi predstavuje
24,3 % vody potfebné pro zajistént
vyroby v huti.

Sklenikové plyny
—emise CO,

Emise CO, do ovzdusi jsou celosvé-
tovym problémem. Jednou z cest,
vedoucich ke sniZzeni emis, je snizo-
vani energetické narocnosti vyroby.
V roce 2014 vyroba jedné tuny nasi
oceli znamenala emisi 1,41 tuny CO,.
Recyklaci Srotu a pri pouZiti vedlejsich
produktd vyroby napf. granulova-
né vysokopecni strusky dochazi ke
snizovani produkce tzv. skleniko-
vych plynd. Jenv roce 2014 jsme
diky tomu postupu snizili emise CO,
0770 180 tun.

Ekologické teplo z huti

Sousedstvi s ostravskou huti se
ob&andim mésta Vratimov vypla-

ci. Diky ArcelorMittal Ostrava ma

na 500 domacnosti s témé&F sedmi
tisici obyvateli ekologické teplo. Diky

dodavkam tepla mohly byt ve mésté
odstaveny vechny lokalni kotelny

na pevna paliva pro vytapéni byt.
Ro¢ni dodavka tepla do mésta Vrati-
mov je pfiblizné 35 000 GJ. Jedna se
o odpadni teplo, coZ je ten nejeko-
logict&jsi zdroj, protoZe 80 % tohoto
tepla vznika ze spalinovych kotld

na stfedojemné valcovné. Zbylych
20% pochazi z teplarny ArcelorMittal
Energy Ostrava.

Ekologické odpadni
hospodarstvi

SniZovani mnoZstvi vedlejSich produk-
td a odpadt je nasim dlouhodobym
cilem. Velkou pozornost vénujeme
predchazeni vzniku odpadd a maxi-
malni recyklaci. Hledame moZnosti, jak
vzniklé odpady znovu vyuZit.

100% recyklovatelna ocel

Ocel méa oproti ostatnim prdmys-
lovym vyrobkdm klicovou vyhodu,
protoZe je stoprocentné recyklo-
vatelna. Jeji opétovné zpracovanije
energeticky daleko méné narocné nez
jeji primarni vyroba. V ArcelorMittal
Ostrava predstavuje ocelovy Srot

v préiméru jednu tfetinu kovonosné
vsazky. Za rok 2014 jsme zpracovali
676 808 tun Zelezného 3rotu.

Kromé recyklace oceli samotné
recyklujeme a znovu vyuZzivame
také radu vedlejSich a odpadnich
produktd. Nékteré z odpadi jsou
certifikovany jako vyrobky a pouzi-
vaji se pfevazné ve stavebnictvi.

e VVysokopecni struska ze surového
Zeleza, ze které se vyrabi umélé
kamenivo a granulat. V roce 2014
jsme vyrobili 367 340 tun granu-
latu a 278 566 tun kameniva.

A

ArcelorMittal

e Ocelarenska struska, ktera se
vyuZziva pfi zemnich pracich.
V roce 2014 jsme dodali externim
firmam 155 564 tun upravené
ocelarenské strusky.

e VVyzdivka a Zaruvzdorny material,
ktery zhruba z 10 % recyklujeme
a znovu vyuzivame prFi opravach
metalurgickych agregatd, zbylé
mnoZstvi se vyuZiva ve staveb-
nictvi. V roce 2014 jsme vy-
produkovali 56 841 tun tohoto
materialu.

Ozdravné pobyty pro détfi

Kazdorocné prispivame do Stat-
niho fondu Zivotniho prostfedi CR
na podporu ozdravnych pobytd
déti z nejvice znecisténych ob-
lasti mésta Ostrava a jeho okoli.
V roce 2014 jsme pFispéli castkou
3138 O0OKE.

Zachytavame tisice tun prachu

V roce 2014 jsme zachytili diky elektrofiltrdim a rukavovym filtrdm
na aglomeraci celkem 8 266 tun prachovych ¢astic. Na ocelarné
jsme Cisténim plynt vakuového odplynéni a plyn(i ze zavazeni prisad
zachytili v rukavovych filtrech dal3ich 1 728 tun prachu.
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Trvale udrzitelnd ocel

,Podpory spolecnosti
ArcelorMittal Ostrava
si velmi cenime.
Nové détské hristé

a oddychovou

z6nu na Radnic¢nim
nameésti uvitaji nejen
maminky s détmi, ale
také nasi seniofi,”

fika starostka Vratimova
Dagmar Hrudova.

Détsky koutek
na Radniénim namésti

Sesti sty tisici korunami jsme pFispéli
na projekt revitalizace Radni¢niho
namésti v centru mésta Vratimov.

Z naseho prispévku se vybudoval
détsky koutek s hernimi prvky pro
déti od 2 do 12 let. Détsky koutek
vyuZivaji mistni obcané i obyvatelé
okolnich obci. Rodice, prarodice Ci
jen nahodni chodci se spole¢né tési
pohledem na hrajici si déti. Hristé je
lehce dosaZitelné také z cyklostezky
Ostrava — Frydek-Mistek jako odpo-
¢inkové misto pro rodice s détmi.

Vratimov vCera a dnes

Mésto Vratimov oslavilo v minulém
roce 740. vyroci zaloZeni mésta.

K ucténi tohoto vyroci vydalo mésto
knihu fotografii dokladajici zmény,
kterymi proSel Vratimov a Horni

Datyné za poslednich 80 let, uspo-
fadalo vystavu a probéhl Vratimov-
sky hudebni vecer, na jehoz realizaci
jsme takeé prispéli.

Estetizace kruhového
objezdu v Radvanicich
a Bartovicich

Uhli — minulost, ocel — sou¢asnost,
nanotechnologie — budoucnost

Tyto tfi atributy symbolizuji
méstsky obvod a mésto Ostravu

a instalovaly se na velkém kruhovém
objezdu na kfiZzovatce komunikaci
Tésinska a Frystatska.

Prvni ¢ast symbolizuje uhli, které
je spjato se Zivotem hornické obce,
dnes je jiZ sou€astT historie.

Druhy prvek symbolizuje ocel, sou-
Casnost spjatou zejména s vyrobou
v ArcelorMittal Ostrava.

Treti, posledni East symbolizuje
budoucnost, tzv. nanotechnologii,
jejimz vyzkumem se zabyva VSB-
-TU v Ostravé , ktera také neod-
myslitelné patfi k méstu Ostrava.

,Cilem je pokracovani v esteti-
zaci méstského obvodu. Kromé
plastiky bude kruhovy objezd jesté
osazen kvétinami. Ostrava tak
dostane opravdu reprezentativni
vstup, jako jsme si na to uz zvykli,
kdyZ projizdime rdznymi misty
jinde v Evropé. Chceme, aby byl
obvod krasny a dobfe jsme se tady
citili,” Fekla starostka méstského
obvodu Sarka Tekielova.

Na realizaci, zejména financni, se
podilela spole¢nost ArcelorMittal
Ostrava. Kruhovy objezd se -

i diky plastice, ktera je zde umis-
téna - stal dominantou méstského
obvodu.

Relaxacni zéna
ve vnitrobloku ulice
Na Svahu v Radvanicich

Vice neZ tfi sta tisic korun jsme
vénovali na Gpravu pfirodnich ploch
v Ostravé-Radvanicich. Prispéli
jsme tim ke zkvalitnéni Zivotniho
prostfedi a také k zatraktivnéni za-
hrad, pozemnich komunikaci nebo
méstské zelené v obvodu Radvani-
ce a Bartovice.

Podporujeme vcelare

Na ¢innost Zakladni organizace
vCelafl Radvanice a Bartovice
pfispivame dlouhodobé. Cilem je
podporovat vcelafeni v Radvanicich
a Bartovicich a jejich prostfednic-
tvim pfivést k zajmu o v&elaFeni
mladeZ. V¢elafi seznamuji pfi svych
prednaskach na skolach se Zivotem
vCel a's péci o né a zaroven se
vzdélavaji na odbornych pred-
naskach, které poradaji pro ¢leny

a obcany.

Divocici karpatské toky

Charitativnim projektem Tanec pro
Zivot jsme podpofili Cesky svaz
ochranct pfirody Salamandr, ktery
realizuje projekt ,Program péce

o ohroZené druhy rostlin karpat-
skych tokd” v povodi Fek Moravky,
Ostravice a Ol3e. Tyto tzv. kar-
patské toky pfedstavuji jedine¢né
pFirodni bohatstvi Ceské republiky.

V roce 2014 se podafilo provést
mapovani vyskytd vzacnych druhl:
Zidovinik némecky, tFtina pobfezni,
vrba Iykovcova, vrba Sedé a zaraza
devétsilova. Zfejmé nejvzacnéjsi
rostlinou je kriticky ohroZeny ket
Zidoviniku némeckého, ktery je

v soucasnosti znam jen z 23 lokalit
v poctu pouhych 74 kef{.

Likvidace invazivnich
druhU rostlin

Kromé samotné regulace tok(
predstavuji ohrozeni pro vzacné
druhy invazivni rostliny, tedy nep(-

A

ArcelorMittal

vodni druhy, jeZ se i vlivem pomoci
¢lovéka zabydlely tak, Ze vytlacuji
plvodni druhy. V tomto pfipadé jde
o rostlinu kfidlatku, ktera byla likvi-
dovana jiz v roce 2014 na Ji¢ince

a Lubiné. V roce 2015 pak dojde

k jeji likvidaci na fece Ondfejnici
avroce 2016 na Ostravici.

Vysadba novych stromU

Vysadili jsme 150 stromd v areélu
zavodu Valcovny plechu Frydek-
-Mistek. Pro tyto Géely se vybraly
pozemky, na kterych se v minulosti
provadéla sanace starych ekologic-
kych zatézi. Zaméstnanci v are-
alu zavodu dobrovolné vysazeli

ve tfech rliznych terminech celkem
150 kus@ dubd, lip, habr( a javord.

Détska hristé v Havifové

I'vroce 2014 jsme méstu Havi-

fov prispéli na doplnéni détskych
hernich prvkd. Tentokrat se jednalo
o lokality v Havitfové-Bludovicich

a Havifové-Zivoticich. Nové herni
sestavy, houpacky, lavice a infor-
macni tabule (provozni fad) zlepsuji
kulturu bydlenf a vyuZiti volného
¢asu obyvatel Havifova.



Obohacujeme mistni komunitu

Klicové ukazatele vykonnosti

A Obohacujeme mistni komunitu 2011 2012 2013 2014

Financni prostiedky vénované na podporu okolnich komunit 21 mil. K& 28,8 mil. K& 28,5 mil. K¢ 31,8 mil. K¢
Pocet hodin dobrovolnickych aktivit zaméstnanc( 6 604 6111 5710 5085
Pocet osob benefitujicich z projektd zamérenych na mistni komunitu 57 729 79 448 76 143 43 156

Pomdahame rozvoji

Zadna firma nevytvari
svym podnikanim pouze
ekonomické vztahy,

ale ovliviuje také své
okoli, zivotni prostredi,
komunitu, socialni situaci
zaméstnancy apod.

A prave okoli vyrazné
ovliviuje Uspéch firmy.

Nasim cilem je, aby naSe pFitomnost
v regionu byla prinosem pro v3ech-
ny zG&astnéné strany, tedy nejen
pro nase zaméstnance a jejich rodi-
ny, ale také nase obchodni partnery,
dodavatele, okolni obce a spolky,
region i celou Ceskou republiku.

Jsme si védomi nasi odpovéd-
nosti v{ci regionu, kde pdsobime,

Ekonomicky pFinos ArcelorMittal Ostrava za rok 2014

Hodnota
nakoupeného
materialu
a energit:
25 591 mil. Ké

a k lidem, ktefi zde Ziji. Proto jsme
se dlouhodobé zavazali byt dobrym
a odpovédnym sousedem, vnima-
vym k potfebam svého okoli.

PFipravujeme, organizujeme

a realizujeme mnoho projektd,
jejichZ cilem je pomoci tém, ktefito
potfebuji. Pomahame tam, kde je to
zapotfebi.

Pfima a nepfima financni podpora spolecnosti: 36 978,8 mil. K¢

Hodnota
nakoupenych
sluzeb:

5 609 mil. K¢

Dané: 684 mil. K¢,
Odvody do statniho

rozpoctu:
1134 mil. K¢

(soc. a zdravotni

poijisténi)

Mzdy

zaméstnancom:
3 047 mil. Ké

A

ArcelorMittal

spoleCnosti

Nasi podporu sméfujeme do re-
gionu, v némz plsobime. Chceme
tim pFispét k tomu, aby Zivot

v nasem mésté a kraji byl stale
lepsi.

Pravidelné investujeme do vy-
voje svych pracovnich postupd,
snazime se zlepsit kvalitu Zivota
lidi a podporujeme rozvoj infra-
struktury mésta, kde podnikame,
i celého regionu. Napomahame
mistnimu ekonomickému rozvoji
— mistnim ob&anlm poskytujeme
pracovni pfileZitosti, odebirame
zboZi od mistnich dodavateld

a podporujeme mistni vzdéla-
vaci, zdravotni a dal3i neziskové
organizace.

V uvedeném prehledu naseho
odhadovaného ekonomického
prinosu jsme zohlednili mzdy, platby
za nakup sluzeb a materialu, dané

a odvody do statniho rozpoctu,
investice do védy a vyzkumu Ci
socialni investice.

Investicni
vydaje:
882 mil. K¢

Socialni
investice:
31,8 mil. Ké




Zdravi je zakladni pravo
kazdé lidské bytosti.
Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci je naprosta
priorita ve vSech provozech
ArcelorMittal Ostrava

a samozfejma soucast
péce 0 zameéstnance.
Podporujeme také
projekty, které

prispivaii ke zlepSeni
podminek zdravotni

péce a k eliminaci
zdravotnich rizik v mistnich
komunitach.

Ucast

377

zaméstnancl v akci
,100 minut pro Zivot”

Cesky Cerveny kfiz

Jsme partnerem Oblastniho spolku
Ceského erveného krize (CCK)

v Ostravé, kterému jsme financovali
vybaveni pro Zachranny tym, a pod-
porili jsme soutéZ v prvni pomoci

s nazvem ,Hrad Zije prvni pomoci”.

Clenové CCK poradaji odborna
Skoleni a prakticka cviceni v posky-
tovani prvni pomoci pro zamést-

nance a manazery huti a pravidelné
se (Castni celodenni sportovni akce
pro zaméstnance ArcelorMittal
ajejich rodiny.

Darcovstvi krve

Zaméstnanci ArcelorMittal krev da-
ruji dlouhodobé a pravidelné a diky
tomu jsme spole¢nosti s nejvétsim
pocCtem darcd krve na Ostravsku.
Pravidelna Fijnova akce ,1700 mi-

nut pro Zivot” je pro darce krve
pfipominkou, jak je krev potfebna.
Jejim cilem je zarovef motivovat
nové darce, aby roz3irili Fady svych
kolegd, ktefi uz do rodiny darctl
krve patfi. Nazev akce, kterou hut
kazdoro&né porada na podporu
bezplatného darcovstvi krve, je
odvozen od délky trvani darovani
krve, od vyplnéni dotazniku az po
samotny odbér a nasledny odpo-
¢inek.

.PFi kazdém vystoupeni
predvadéji klauni rizikové
situace z bézného

zivota, a fo se spravnym

i nespravnym vysledkem.
Déti na nastalou situaci
reaguji a snazi se ji vyresit.
Na konci jednotlivych
situaci klauni demonstruiji
spravné feseni, které si
déti diky zabavné formé
lépe zapamatuii,”

fika David Zbavitel, principal
Klauni z Balénkova.

Kiwanis panenka

Jiz vice nez 15 let jsme partnery
Ob¢anského sdruZeni KIWANIS KLUB
Ostrava, které pomaha nemocnym

a opudténym détem prostFednic-
tvim latkové panenky Kiwanis, 3ité
vézni z ostravské a opavské véznice.
Kiwanis také pfipravuje navstévy
znamych osobnosti na détska ne-
mocni¢ni oddélent. Roéné je predano
do détskych oddéleni nemocnic

v celém moravskoslezském regionu
témér 11 000 panenek.

Davej na sebe pozor!

Klauni z Balénkova spole¢né

s Obcanskym sdruzenim KIWA-

NIS KLUB Ostrava a ArcelorMittal
Ostrava pripravili pro déti predskol-
ntho véku druhy roénik série vice
nez 25 vzdélavacich divadelnich
pFedstaveni pro MS v kraji s nazvem
,Davej na sebe pozor!".

Projekt s nauénym podtextem
upozorfiuje déti na rizikové situ-
ace v béZném Zivoté a uci je jim

predchazet. Do spole¢nych prostor
kolek pak hut zajistila plakaty, aby
déti mély obrazky upozorfujici

na rizikové situace stale na ocich.

Fond pro déti ohrozené
znecisténim ovzdusi

I'v roce 2014 jsme pFispéli ¢astkou
2 miliony korun do Fondu pro déti
ohroZené znecisténim ovzdusi

A

ArcelorMittal

.Nase organizace
dlouhodobé podporuje
nemocné déti a na tento
konkrétni projekt jsme
velmi hrdi. Chtéla bych
podékovat nasemu
partnerovi, huti
ArcelorMittal Ostrava, se
kterym jsme letos kampan
rozSifili o projekt ,Davej na
sebe pozor!’. VE&fime, ze
prinese viditelné snizeni
Cetnosti détskych Grazu,”

dodala Eva Pastuskova,
feditelka Obcanského sdruzeni
KIWANIS KLUB Ostrava.

statutarniho mésta Ostravy. Fond
je ur€en k hrazent ozdravnych po-
bytl. Dotace se vztahuje na Zaky
ostravskych MS, ZS a viceletych
gymnazii do 15 let. Nejoblibenéj-
§im cilem ozdravnych pobytd zG-
stavaji Vsetinské Beskydy a Jeseni-
ky. Od zaloZeni fondu absolvovalo
pobyty jiZ 9 127 détiz 115 kol

a rozdélilo se celkem 38 683 tisic
korun.
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\/zdél

Vzdélani je zakladnim
nastrojem k osobnimu,
socialnimu a kolektivnimu
rozvoji. Zajistujeme
pristup ke kvalitnimu
vzdeélani pri dodrzovani
lidskych prav a respektu
ke kulturni rozmanitosti.
Uvedomujeme si, jak je
dilezité, aby se v regionu
rozvijelo stredni i vysoké
Skolstvi orientované

na hutni a strojni obory.
Proto tuto problematiku
feSime komplexné

a spolupracuije se
z@kladnimi, strednimi

i vysokymi Skolami

Vv regionu.

Spoluprdce s univerzitou

S Vysokou 3kolou bafiskou — Tech-
nickou univerzitou Ostrava jsme

v oblasti védy a vyzkumu spolu-
pracovaliiv roce 2014. Univerzita
obdrzela od spolecnosti necelé dva
miliony korun. Spole¢né projekty
zahrnovaly napf. spolupraci pfi
posouzeni redukovatelnosti rud,
vyrobu odlitkd z vysokojakostnich
grafitickych litin a projekty zamé-
Fujici se na Zivotni prostredi.

Kariéra PLUS

Pravidelné se G¢astnime Veletr-

hu pracovnich pfileZitosti Kariéra
PLUS. Opét jsme se mohli studen-
tlm predstavit jako perspektivni
zaméstnavatel. Informovali jsme
zajemce o konkrétnich moZnostech
programu pro absolventy, pfedsta-
vili jsme nabidku stazii odbornych
konzultaci pfi tvorbé bakalarskych
a diplomovych praci. Nezapo-
mnéli jsme ani na zabavu. Tak jako
v predchozich letech prilakal nas
stanek fadu studentd, ktefi si pFisli
zasoutézit o zajimavé vécné ceny.

Podpora technickych oboru
na strednich Skolach

V roce 2014 jsme pFispéli stfednim
Skolam castkou témér pal milionu
korun na konkrétni projekty, které
uspély v grantovém fizeni.

Stfedni Skola elektrotechnic-

ka v Ostravé ziskala pFispévek

na modernizaci u¢ebny dilen. Stu-
denti Vitkovické stFedni pramy-
slové Skoly budou moci vyuZivat
vyukové systémy pneumatickych
a hydraulickych obvodd. Ty jim po-
mohou Iépe pochopit teorii i praxi
strojirenskych a hutnich obord.

Stfedni pramyslova skola, Ob-
chodni akademie a Jazykova

Skola ve Frydku-Mistku je jedinou
skolou v Ceské republice, kde se
vyucuje obor hutnictvi. Tato skola
také ziskala dar na dopInéni stava-
jici odborné u¢ebny Mechatroniky
o zakovské pracovisté programo-
vani PLC systémd.

Remeslo ma zlaté dno

Do nasi strategie podpory tech-
nického vzdélavani zapada projekt
,Remeslo ma zlaté dno”, ktery
jsme opét podpofili. Zaci 8. a 9.
tFid zakladnich 3kol si interaktiv-
ni formou mohli vyzkouset, co
obnaseji konkrétni Femesla, jako
je hutnik, mechanik, hasi¢ nebo
zamecnik.

Mame radi matematiku

Podporili jsme propagaci mate-
matiky a kvalitniho technického
vzdélavani. Stali jsme se dlleZitym
a vazenym partnerem 63. ro¢niku
UstFedniho kola Matematické
olympiady, ktera je nejprestiz-
néjsi matematickou udalosti pro
studenty stFednich skol v Ceské
republice. V Moravskoslezském
kraji zméfilo své sily 45 nejlep-
Sich mladych matematik( a 30
informatikd ze viech krajd Ceské
republiky. Podporujeme smyslupl-
né projekty, které umozni mladym
lidem ukazat svij talent a dale ho
rozvijet.

Odborna praxe
pro pedagogy

Odbornou praxi pro pedagogy,
jejimZ cilem bylo poskytnout uci-
teldm technickych obord odbornou
praxi v readlném provoze a podpofit
tim jejich odborny profesni rozvoj,
jsme pripravili ve spolupraci s ne-
ziskovou organizaci Sedukon.

Ve Skolnich letech 2012/2013

a 2013/2014 vzdélavani absolvo-
valo celkem dvacet pedagog(, ktefi
zpracovali 100 pracovnich list{

a 20 zavérecnych praci. Certifikat
byl akreditovan Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR

(MSMT) v rezimu dal3iho vzdé-
lavani pedagogl. Projekt pFispél

k hlubSimu propojeni teorie s praxi
s dlirazem na uplatnéni nejnovéj-
Sich trendd.

Exkurze pro zaky
a studenty

Interaktivni formou se snazime
Zaky zakladnich kol zaujmout.

V ramci prohlidky se podivali do
provozl, dozvédéli se o vyrobg,
ekologii a bezpecnosti prace v huti.
Skoly také obdrzely vzdélavaci
video, které je podrobné seznami

s vyrobou Zeleza a oceli na prikladu
nasi huti.

Pochod Zivych 2014

Hut se stala partnerem projektu, ktery pfipomina predevsim mladé genera-
ci zlociny nacismu. Organizoval ho Mé&stsky vybor Ostrava Ceského svazu
bojovnikl za svobodu. Soucasti programu byla navstéva muzea v byvalém
polském koncentraénim tabofe Osvétim a tfikilometrovy Pochod Zivych

z Osvétimi do Birkenau. Projekt pfipomina lidskou tragédii, ktera postihla
Evropu béhem druhé svétové valky.

N

ArcelorMittal

A

ArcelorMittal

Usporadali jsme

43 exkurzi

pro 822 zakd a studentd

Anglictina do Skol diky
projektu EDISON

EDISON je zajimavy vzdélava-

ci projekt, na kterém spolecné
participujeme jiZ ctvrtym rokem
se studentskou organizaci AIESEC
pod zastitou MSMT.

Bé&hem prosincového tydne pét
zahrani¢nich vysokoskolskych stu-
dentl ucilo studenty prdmyslovky
ve Frydku-Mistku anglické kon-
verzaci. Studenti z Gruzie, Kolum-
bie, Guatemaly, Egypta a Brazilie
interaktivni formou predstavili
socialni, ekonomickou, politickou

a kulturni situaci své zemé.

Svét techniky Ostrava
v Dolni oblasti Vitkovic

Tradi¢ni hutni vyroba je jiz zachy-
cena v tzv. Malém svété techniky
U6. Do Velkého svéta techniky
pFipravujeme originalni expozici,
ktera interaktivné a s modernimi
prvky vyroby zaujme nejen Zaky,
studenty, pedagogy, ale viechny
navstévniky. Pfedstavime Arce-
lorMittal jako moderni spolecnost,
ktera je Setrna k Zivotnimu pro-
stfedi, a chceme ukéazat, Ze ocel je
100% recyklovatelny material.

Spojime svou znacku a image s no-
vou budoucnosti Ostravy i celého
regionu.
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Nasi snahou je ménit budoucnost vSech, ktefi v nasem regionu Ziji. Projekt oficialniho partnerstvi pro rozvoj kultury

v Ostravé vychazi z dohody, ktera je vysledkem dlouhodobych jednani mezi nasi spolecnosti a statutarnim méstem
Ostrava. Stali jsme se jednim z hlavnich donator Spickovych kulturnich projektU a instituci v Ostravé v letech 2012-2014.
Kazdorocné vyznamné prispivame k realizaci mnoha kulturnich projektU, které rozdavaii radost Sirokému publiku

na Ostravsku. Nasi podporu ziskavaii i mensi kulturni projekty, umélecké Skoly, ale i konkrétni hudebni télesa.

Kulturni partnerstvi

Mezi nejvyznamnéjsi kulturni akce,

které partnersky podporujeme,
patfi napfiklad hudebni festival
Colours of Ostrava, Festival v uli-
cich, Shakespearovské slavnosti
Ostrava, Svatovaclavsky hudebni
festival, Folklor bez hranic nebo
tfeba Dream Factory Ostrava.
VSechny tyto projekty maji
renomé vyznamnych kulturnich
udalosti, které se konaji na Gzemi
mésta Ostrava. Partnerstvi nas
spojuje i s Divadlem Petra Bez-
ruce, Narodnim divadlem Morav-
skoslezskym, Divadlem loutek,
Komorni scénou Aréna, Multizan-

rovym centrem souc¢asného uméni

Cooltour ¢i Ostravskym muzeem.

Letni shakespearovské
slavnosti

open-air festival zaméreny na dilo
Williama Shakespeara. Poeticky
jazyk shakespearovskych dra-
mat a komedii se i vloni rozeznél

v prostranstvi Slezskoostravského
zprostfedkovat tento unikatniletni  hradu.

Jsme radi, Ze jsme i v roce 2014
pomohli ostravskym divakdm

Family Gospel Ostrava

Na konci bfezna probé&hl v Multi-
zanrovém centru Cooltour pro déti
a jejich rodice gospelovy workshop
a koncert pro verejnost. Kromé
nadsenych zpévakd, ktefi odchazeli
naplnéni novou energii, si akci uzi-
vala i samotna danska sbormistryné
a zpévacka Sarah Moshage, ktera
workshop vedla a po jeho ukonéeni
fekla: ,Nevzpominam si, Ze bych
méla na workshopu tak dobry sbor,
jako jste vy.”

.Rok (nejen) ceské hudby”
Podporili jsem také dlouhodo-

by projekt ,Rok (nejen) ceské
hudby“ na Janackové konzervatofi

a Gymnaziu v Ostravé, ktery je
uskutecniovan nad ramec vyuky,
a proto vyZzaduje zvlastni financni
kryti. ,Prispévek huti Arcelor-
Mittal Ostrava je pro nas tedy
velkou pomoci k zajisténi vysoké
Grovné celého projektu,” uvedla
Sofa Javilrkova, Feditelka 3koly.

V prébéhu roku se diky projektu
uskutecnila naptiklad varhanni
prehlidka, nékolik tanecnich pred-
staveni, Vanocni revue Il a nékolik
koncertd a vystoupeni hudebné
dramatického oboru.

Den Slezské
v hradnim aredlu

Opét jsme se stali hlavnim part-
nerem rodinné akce Den Slezské
na Slezskoostravském hradé. Tento
tradi¢ni svatek méstského obvodu
Slezska Ostrava kazdym rokem
navstévuje vice a vice divaka, aby
zde prozili prijemny den se svou
rodinou a prateli.

Velky Gspéch mél u malych

i velkych divakd Milos Nesvadba,
nestarnouci hity zazpival Vladimir
Hron, divaci se bavili se skupinami
Legendy se vraceji nebo Support
Lesbiens. Soucasti oslav méstského
obvodu je také mezinarodni kuli-
narska soutéz v pripravé klasického
slezského jidla bigos.

T T4 ESTAYEeTen
-
£

6.
]

Slezska lilie

Ostrava usporadala jiz ¢tvrty rocnik
mezinarodniho festivalu soucasné
hudby nejen s kfestanskou temati-
kou. Ve dnech 14.a 15. Cervna 2014
se do Ostravy-Kuncicek vypra-

vilo na dva tisice lidi, aby shlédlo
predstaveni kapel a interprett nejen
z Ceskeé republiky, ale i ze Slovenska,

Spojenych statl americkych a Polska.

Region pro sebe

Slavnostni galavecer Region pro sebe
je tradi¢ni akci Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje, pofadanou
pro &leny sdruzeni vzdy v zavéru
kalendarniho roku. U¢elem spolecen-
ského vecera je neformalni podpora
regionalni komunikace s podékovanim
¢lenlim sdruZeni za spolupréaci. Hlav-
nim hostem 15. ro¢niku galavecera
byla pani Marta KubiSova.

= ._':(@!b
« &

- SN Y e
‘.

W e e

,Myslim si, Ze je fajn si
ukazat, Ze tady existuji
spolecnosti, mésta

i osobnosti, které kraiji
opravdu néco prinaseji.
Vecer hodnotim velice
kladng, urcité budeme

v této tradici pokracovat.”

Pavel Bartos, feditel Sdruzeni

pro rozvoj Moravskoslezského
kraje
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ArcelorMittal

Zakladni umélecka
Skola v novém kabaté

Mésto Senov obdrZelo na dpra-

vu priceli a sgrafit budovy Z&-

kladni umélecké skoly dar ve vysi

250 000 K¢&. Oprava budovy pfispéla
k pripomenuti 20. vyroci zaloZeni
Skoly. Veskeré prace byly provedeny
ke konci prazdnin, takze déti pfichaze-
ly s rodici k zahajeni nového skolniho
roku k nové zrekonstruované budové.
Po mnoha letech tak opravena budova
ZUS zkraslila Senovsky park a bude
dlstojnym stankem pro vyuku zakd,
koncerty, konani svatebnich obrad(

a vitani obcankd mésta.

Soutéz studentskych kapel
Hut vyhlasila soutéz studentskych

kapel s ndzvem ArcelorMittal Stu-
dent Music Band.

Vitézem se stalo hudebni duo
Blues’n"Bass, které ziskalo poukaz
na 30 000KE na nakup hudebniho
vybaveni a zahrélo na Festivalu

v ulicich i na Colours of Ostrava.
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Colours of Os

| v roce 2014 jsme byli
hlavnim partnerem
festivalu Colours of
Ostrava, ktery vSak

v porovnani s lofiskym
rokem o vice nez 10 tisic
zvySil pocCet divakad. Vice
nez 40 tisic navstévniky se
tak mohlo v naSem stanu
zapoijit do nasi fradicni
dobrocinné akce Tanec
pro zivot.

Rekordni pocet
40777
navstévniku

Colours of Ostrava

Tanec pro zivot

Ukolem tanecnik bylo co nejvérngji
napodobit choreografii profesional-
nich tane¢nic a tane¢nikd. Za kazdy
spravné provedeny prvek pridélil
systém soutéZicim body, které se
prevedly na penize. Soutézici si pak
mohli vybrat, kterému projektu vy-
tancovanou Castku pridéli. Tancilo se
od Gtery 15. 7. na Festivalu v ulicich
aZ do nedéle 20. 7. vecer, kdy byl
provoz stanu na Colours of Ostrava
ukoncen.

Ucastnici 13. roéniku vytancovali
344 093 korun a podporili tim i
neziskové projekty z Moravskoslez-
ského kraje. Ostravska hut ¢astku
zaokrouhlila a celkem 350 tisic korun
vénovala na projekty Ceského Cerve-
ného kiize, Ceského svazu ochranct
prirody Salamandr a neziskové orga-
nizace Klauni z Balénkova.

-

rav

Festival v ulicich

Ctvrty rocnik Festivalu v ulicich, jehoZ generalnim partnerem jsme od
samého vzniku, se poprvé nekonal ve stejnych dnech jako Colours of Ost-
rava. Premiérové odstartoval tzv. Barevny tyden, béhem kterého se kona-
lo nékolik akci — Festival v ulicich nasledovany Colours of Ostrava a Czech
Music Crossroads. | zde byl prekonan lofisky rekord, kdyZ navstévnost za
oba dny konani prekrocila 45 tisic lidi.

Podporené projekty:

Nakup vybaveni pro zachranare
— Zachranny tym CCK Ostrava
Zachranny tym CCK Ostrava ziskal
124 tisic korun na nakup moderniho
vybaveni pro zachranare. Z vytanco-
vanych penéz tak mohl nakoupit polni
lehatka, vysilacky, uniformy a obuv.

Projekt zachrany ohrozenych
druhd rostlin — Cesky svaz
ochranct pfirody Salamandr
CSOP Salamandr vyuzil vytancova-
nych 126 tisic na ochranu ohro-
Zenych druhd rostlin v povodi Fek
Ol3e, Moravky a Ostravice.

Vzdélavaci projekt pro materské
Skolky zaméreny na bezpeénost
— Klauni z Balénkova

Ke Klaun&m z Balénkova putovalo
100 tisic korun na pFipravu a reali-
zaci specialniho divadelniho pred-
staveni s nau¢nym podtextem pro
déti predskolniho véku ve spolupraci
s Obcanskym sdruZenim KIWANIS
KLUB Ostrava. Cilem bylo pfedcha-
zet rizikovym situacim v b&Zném
Zivoté. Projekt navazal na kampari
,Davej na sebe pozor!” Ob&anského
sdruzeni KIWANIS KLUB Ostrava.

Tanec pro zivot poprvé pomahal
také pfed Vanoci

Na konci listopadu probé&hl v Dolni
oblasti Vitkovic devaty ro¢nik se-
tkani a slavnostniho vecera projektu
,Advent pIny andéli”. Poprvé se zde
konala vanocni variace akce Tanec
pro zivot, kterou tradi¢né pora-

da nase spole¢nost v Iété& béhem
Colours of Ostrava. Navstévnici
vytancovali necelych 30 tisic korun.
Hut poté tfikrat 10 tisic rozdélila
tfem neziskovym organizacim:

SK Kontakt Brno — ,,Z Kravi hory
k hore Corcovado aneb plavecky
sen”

Prispévek se vénoval na G¢ast té-

lesné postizenych plavcl v Berliné
(IDM BERLIN) na Mezinarodnim

mistrovstvi Némecka.

JArcelorMittal Ostrava se
zapojuje do dobrocinné
¢innosti béhem festivalu
Colours of Ostrava uz
od roku 2008. Od roku
2010, kdy se pravidelnou
soucasti festivalu

stal Tanec pro Zivot,
ostravska hut podpofila
21 neziskovych projektl
a rozdélila mezi né

1,85 milionu korun.”

Monika Péncikova,

vedouci oddélenti firemni
odpovédnosti a socialnich
sluzeb ArcelorMittal Ostrava

Podané ruce — ,,Pomahejte
podavat tlapky s nami“

Prispévek se pouzil na zakoupeni
jednotnych pracovnich tricek pro
canisterapeutické dobrovolniky,
které zajisti lep3i bezpecnost a pre-
hlednost navstév dobrovolnikl

u klientd.

A

ArcelorMittal

Obcanské sdruzeni Dité s diabetem
— ,Letni zdravotné edukacni tabor”
Prispévek podpofil Géast déti

s onemocnénim Diabetes na tabo-

fe v Prostiedni BeCvé bez rodict

a umoznil jim setkat se s détmi se
stejnou nemoci, coz jim mliZe pomoci
vyrovnat se se svym hendikepem.
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Spolupracujeme

s neziskovymi organizacemi
a s okolnimi komunitami.
Podpora socidlné
prospésnych projektu

v nasem kraii je pro nas
dulezita. Podporujeme
mistni komunity,
podilime se na socidlnich
programech mistnich
samosprav a dalsim
projektim prispivame
granty.

¥

Sesli se, aby pomohli

Beneficni koncert na podporu

lidi bez domova zorganizovala

s nasi podporou Charita Ostrava.
Cilem projektu bylo propojent
kultury a dobro€innosti béhem
benefi¢niho koncertu a ziskani
finan&nich prostredkd na podporu
rekonstrukce Charitniho strediska
Michala Magone — nizkopraho-
vého zafizeni pro déti a mladez
ve véku 6 az 18 let. V kostele

sv. Ducha v Ostravé-Zabrehu
mimo jiné vystoupila sopranistka
Eva Dfizgova JiruSova s orches-
trem Camerata Janacek a Arcelor-
Mittal Gospel s kapelou Ezyway.

Zdjezd pro seniory

Spolu se Statutarnim méstem
Ostrava, méstsky obvod Slezska
Ostrava, jsme podpofili seniory

z Domu s pecovatelskou sluzbou
na ul. Hladnovska, ul. HeFmanicka
a ¢leny klubl dlchodcl. Celkem
40 senior( vyrazilo na tfiden-

ni pobytovy zajezd do Krkonos.

pr@1

Snahou nasi i méstského obvodu je
podporovat aktivni Zivotni styl se-
niord a rozsifovat jejich moZnosti
traveni volného Casu.

Sportovni hry télesné
postizenych

Trinacty ro¢nik Sportovnich her pro
télesné postizené hostilo Centrum
socialnich sluZeb v Hrabyni. Z akce se

stalo oblibené sportovni klani, jehoz
se (€astni desitky handicapovanych
sportovci z celé CR. Do sportovnich
her zaséahlo celkem 172 zavodnik{
z Moravskoslezského, Olomoucké-
ho, Jihomoravského a Plzefiského
kraje. Bez rozdilu véku se soutéZilo
ve CtyFech kategoriich: vozi¢kari,
kvadruplegici, chodici zdravotné
postiZeni a déti. Vsichni G&astnici od
nas dostali vitaminové balicky.

Pojizdna kavarna
Mental Café

Projekt Mental Café — pojizdna
kavarna s netradi¢ni obsluhou

z fad lidi s mentalnim postiZenim —
podpofila spole¢nost ArcelorMittal
diky projektu Tanec pro Zivot jiz

v roce 2013. Za vytanceny obnos
v tanecnich stanech na festivalech
Colours of Ostrava a Festival v uli-
cich v Ostravé se poridila mobilni
kavarna, kterd umoznuje nabizet
kvalitni kdvu ve spole¢nosti milé
obsluhy na réznych akcich kdekoli
v Ostravé. Pojizdna kavarna se
slavnostné pokftila v Komenského
sadech za G¢asti zastupcl Arce-
lorMittal Ostrava a Mental Café.
Béhem letnich prazdnin se kavarna
pohybovala na Festivalu v ulicich,
Colours of Ostrava, Shakespea-
rovskych slavnostech a na dal3ich
nasich partnerskych akcich.

Vitaminy pro seniory

Také v lofiském roce Cekal pred
Vanocemi na seniory z Radvanic
a Bartovic darek.

Ve tfech klubech ddchodcli na né
Cekalo celkem 195 vitaminovych
balickd, které jim spolu se starost-
kou Sarkou Tekielovou predaval

v

feditel pro personalistiku a vné&jsi
vztahy Jan Rafaj.

Olympiada v lehké atletice

Loni jsme podpofili také Olympi-
adu v lehké atletice pro mladez

s mentalnim postiZzenim. Tu jiZ
poosmnacté usporadal denni
stacionaF Handicap centrum Skola

Zivota Frydek-Mistek a hostil sta-
dion TJ Slezanu ve Frydku-Mfstku.
Sto padesat handicapovanych
sportovcil z Ceské republiky,
Polska a ze Slovenska soutézi-

lo o putovni pohar a medailova
umistént v jednotlivych atletic-
kych disciplinach. Do olympiady
se zapojili i Zaci ZS5, ktefi soutéZili
v béZecké Stafeté.

A

ArcelorMittal

.Chceme ukazat
vefejnosti, ze i kdyz

isou lidé s mentalnim
postizenim troSku jin,
stejné jako ostatni radi
sportuji a radi i vyhravaii.
Jsou nadSeni kazdou
spolecenskou akdi,

které se zOcastni. Cilem
takovychto setkani je
integrace ve spolecnosti,
kdy vSichni maji

moznost Si zasoutézit,
sejit se s kamarady

a popovidat si,”

Fekl Giinther Kubon, Feditel
organizacniho vyboru a feditel

Handicap centra Skola Zivota
Frydek-Mistek, o.p.s.

Vedeni ArcelorMittal uz
patym rokem prispiva
vitaminovymi balicky
nasim seniordm. Je fo
pro né myslim krasny

a potrebny darek

pod stromecek,”

Fekla starostka méstského
obvodu Sarka Tekielova.



Zasadnim prvkem
strategie spolecenské
odpovédnosti ArcelorMittal
Ostrava se stalo zapojeni
zameéstnancy ve firemnim
dobrovolnictvi. Nestaci
prispivat pouze financnimi
dary k rozvoji komunity,
duilezité je, aby kazda

CSR aktivita méla i svou
vlastni tvar. A pravé tou
nejlepsi tvari jsou nasi
zaméstnanci. Rada nasich
zameéstnancu je kdykoli
pFipravena it a ochotné
pomoci neziskovym
organizacim s fim,

co prave potrebuil.

V prabéhu roku 2014 se do firem-
nich dobrovolnickych aktivit Arce-
lorMittal Ostrava zapojilo témér
1500 zaméstnancd.

Solidarity Holidays

Pritazlivou dobrovolnickou aktivitou
pro nase zaméstnance je projekt
mezinarodniho dobrovolnictvis na-
zvem Solidarity Holidays. Beéhem
projektu mlZe zaméstnanec stravit
¢ast své dovolené jako dobrovolnik
v jiné zemi, pomahat potfebnym
lidem a setkat se s kolegy z jinych
zemi. V roce 2014 vycestoval do
Jihoafrické republiky Jakub Mar-
tycak, ktery pomahal stavét domy
pro socialné slabé rodiny, a Gabriela
Pernicka, ktera na festivalu pro déti
a mladeZ poméahala sdruzovat déti
ze znepratelenych narodd.

Mezindrodni den
dobrovolnictvi

Do sedmého roéniku Mezinarod-
niho dne dobrovolnictvi skupiny

ArcelorMittal se zapojilo 115 za-
méstnancl ve 22 zafizenich

v nasem kraji. BEhem jediného dne
vénovali 920 hodin dobrovolnické
prace. Zaméstnanci maji den pla-
ceny jako bézny pracovni, ale misto
prace v huti pomahaji ve vybrané
neziskové organizaci.

~Dobrovolnictvi se u nas setka-
lo s velkym ohlasem, zamést-
nancim umoziiujeme stravit
pracovni den pomoci tam, kde
je potfeba, a nadélit dobry
pocit nejen obdarovanym, ale
také sobé,” vysvétluje Monika
Péncikova, vedouci oddéleni
firemni odpovédnosti a so-
cialnich sluzeb ArcelorMittal
Ostrava.

Trhy chranénych dilen

JiZ tradicné organizujeme va-
nocni a velikonoéni trhy na pod-
poru chranénych dilen v arealu
spole¢nosti. Nasi zaméstnanci
koupi vyrobkl pFispéji na provoz

chréanénych dilen. Prodej vyrob-
k& na trzich pomaha chranénym
dilnam k tolik potfebnym finané-
nim prostifedkdm na jejich dal3i
¢innost.

»Akci jsme nadSeni, je to pro nas
détsky domov prilezitost, kdy
mulzeme ukazat vyrobky nasich
déti a jesté si vydélat penizky
na dalsi volnocasové aktivity.

Moc radi se zG¢astnime i pristé,”

zhodnotila vanoc¢ni trhy Lucie
Richterova z Détského domova
Loreta a $J Fulnek.

Rekonstrukce a otevreni
tréninkovych prostor
Charitniho stfediska sv. Lucie

K pripravé na samostatny Zivot

lidi ohroZenych socialnim vylou-
cenim prispéje moznost osvojit si
dovednosti a schopnosti v ramci
socialné akvizi¢nich programt

v noveé otevrenych tréninkovych
prostorach Charitniho strediska sv.

Lucie. Kromé poskytnuti pracovni
sily svych zaméstnancd, firemnich
dobrovolnikd, hut zapdjcila pro
praci také strojni techniku. Nové,
bezbariérové zazemi tréninkovych
prostor vzniklo diky rekonstrukci
suterénu objektu Feditelstvi Charity
Ostrava v Ostravé-Vitkovicich.
VyuZivat je budou lidé, ktefi nyni
bydli v nékterém z 18 startovacich
bytl, coz je okolo 90 klientd.

.Tréninkové prostory budou
slouzit pro realizaci socialni re-
habilitace uzivatell jako souéast
sluzby startovaci byty. Jedna se
o nacvik vareni, ruénich praci,
vytvarnou €innost, vyuku prace
na PC, kurzy a seminare zamére-
né na finan¢ni gramotnost, vstup
na trh prace a dalsi témata,”
uvedl Feditel Charity Ostrava
Martin Prazak.

)

ArcelorMittal

Ucast

1427

zaméstnanct na dobrovolnickych
aktivitach

— ]
Financni vytézek

165 016 KC

z trhd chranénych dilen

D
Hodin

5085

vénovali zaméstnanci
na dobrovolnické aktivity
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Netradicni a velmi efektivni formou pomoci regionalnim neziskovym organizacim prostfednictvim zameéstnancu
firmy jsou fzv. zaméstnanecké granty. Projekty do Fizeni pfihlasuji sami zaméstnanci, ktefi ve svém volném

Case v dané neziskové organizaci pomahaii. Kazdy zaméstnanec, ktery se ve svém volném Case vénuije nejaké
dobroginné aktivité, mze v jeji prospéch ziskat prispévek az do vy3e 30 tisic korun. Zadost pro vefejné prospésny
projekt podavaji pro nékolik oblasti: volnocasoveé aktivity pro déti, socialni a environmentalni projekty, zdravi

a bezpecnost.

Myslenka zaméstnaneckych grantd
vznikla na konci roku 2010, kdy

se firma rozhodla vice pFispivat

na rozvoj mistni komunity a zaroven
sloucit zajmy spolecnosti se zajmy
zaméstnancd. Kazdy podpore-

ny projekt ziskava patrona z fad
vrcholového vedeni spole¢nosti,
ktery se s projektem seznam,
navstivi misto jeho realizace a mlze
se do néj zapojit.

Zaméstnanecké granty (ZAME gran-
ty) byly mezi zaméstnanci i komuni-
tou skvéle prijaty a staly se trvalou
soucasti dobrovolnického programu.

Zaméstnaneckeé granty v letech 2010-2014

Kolo Pocet podporenych Rozdélena Pocet
projektd castka obdarovanych
2010/1 15 200000 1554
2010/2 30 400 000 4 961
2011/3 33 400 000 4920
2011/4 39 450 000 4063
2012/5 39 450 000 4723
2012/6 46 450 000 5111
2013/7 51 772 610 4 456
2014/8 56 680 000 7 643
CELKEM 309 3802610 37 431

Z podporenych projektd uvadime
alespofi nékteré z nich:

Kdo sportuje, zdravy je,
z pohybu se raduje!

Jan Hucin ziskal pfispévek na do-
vybaveni skolni zahrady vahad-
lovou houpackou pro Matefskou
gkolu Havifov — Podlesi Celakov-
ského.

Déti z matefské Skoly si novy herni
prvek oblibily, ui se vzajemné to-
leranci a pomoci mlad$im kamara-
ddim a posiluji si sebevédomi.

Klub Turist0 Ludgerovice,
obcanskeé sdruzeni

Petr Michna ziskal prostfedky
pro ob&anské sdruzeni zamére-
né na praci s détmi a na poradani
letnich détskych tabor{ v Zimro-
vicich. Cilem projektu byla oprava
a rekonstrukce socialntho zafizeni
na taborové zakladné provozované
sdruzenim Klub turist( Ludgefovi-
ce. PFinosem také byla brigadnicka
¢innost Petra Michny. Zkvalitnéni
a zlep3eni hygienickych podminek
sméfovalo na vice nez 200 déti.

Klub pratel zeleznicni
dopravy Ostrava o.s.,
stavba klubového kolejisté

David Haban pomohl vystavbé seg-
mentového kolejisté, ktera vznika pod
rukama ¢len modelarského krouzku.
Tento ojedinély projekt predsta-

vi divakdm zjednodu3eny pohled

na fizeni skutecné Zeleznice. PFimy
prospéch z tohoto projektu budou mit
nejen ¢lenové klubu, déti z krouzku,
ale i iroka verejnost pri poradani
pravidelnych vystav.

ZS a MS Leose Janacka
Hukvaldy, nové
stavebnice Merkur

ProstFednictvim zaméstnance

Jitiho Chvaliny jsme poskytli finanéni
prispévek na zakoupeni 19 kust
stavebnic Merkur pro Zaky prvniho
stupné ZS, aby hravou formou mohli
preklenout neznamy pojem ,techni-
ka". Stavebnice se vyuZivaji v hodi-
nach pracovnich Cinnostii v druziné.
VyuZitim stavebnice ve vyuce
pracovnich ¢innosti si Zaci osvojuji za-
klady techniky, mechanické fungovani
vyrobkd, ziskavaji zakladni védomosti
a dovednosti v technické oblasti.

MIKASA z.s.

René Naivert ziskal pfispévek na do-
vybaveni Snoezelenové mistnosti

pro terapii a zakoupeni pomdicek pro
klienty v dennim stacionari MIKASA.
Cilem stacionare je poskytovat soci-
alni sluzby a aktivity pro déti a mladez
s kombinovanym postizenim a po-
ruchou autistického spektra véetné
poruch chovani. Diky uplatnéni tohoto
prispévku se podafilo zprijemnit

a zkvalitnit praci s navstévniky sta-
cionare.

Détsky den Pavuciny

Kamil Raska ziskal prispévek

na realizaci détského dne v méstské
ctvrti Ostrava-Kuncicky s vysokym
vyskytem socialné slabych vrstev
obyvatel. Za krasného slunecné-

ho pocasi se déti mohly zacastnit
rlznych atrakci a soutézi. Nejvétsim
lakadlem byl aquazorbing, trampo-
lina a pro mensi déti skakaci hrad.
VSechny z(€astnéné déti dostaly

sladkou odménu a ty, které se umistily

na prvnich mistech, i vécnou vyhru.
Soucasti Détského dne byl také
kulturni program. Velky Gspéch méla
tanecni skupina ze ZS Kuncicky, ktera
vystoupila s romskymi tanci, a pévec-
ky sbor Fussion Ostrava-Jih. Celkem
soutézilo 72 déti ve véku 2-13 let.

Qbﬁonské sdruzZeni
Zelvicka, kvalitni sezeni
pro postizené déti

Véra Kone¢na ziskala financni prispé-
vek na pofizeni pojizdnych polohova-
cich sedacek s pracovnimi plochami
pro déti s postizenim, kterym se
timto zajistil kvalitni a bezpecny sed,
umoZAujict jim €innosti, které by jinak
nezvladly.”

A

ArcelorMittal

.NaSe zaméstnanecké
granty se snazime
rovhomeérneé rozlozit mezi
déti a jejich volnocasové
akftivity, seniory a osoby
s fyzickym ¢i mentalnim
postizenim. Pomoc
potfebuji vSichni,”
vysvétluje Monika Péncikova,
vedouci oddéleni firemni

odpovédnosti a socialnich
sluzeb ArcelorMittal Ostrava.

Zameéstnanecky
grant ziskalo

56 projektu

prospésnych pro spole¢nost

Vénovali jsme

680 000 Kc

na zaméstnanecké granty
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Klicové ukazatele vykonnosti

Uplatiiovani transparentniho Fizeni
Pocet dotazl na lince Volejte Feditel 81 101 115 74
Skolent z antikorup&ni smérnice 67 23 337 185

Skoleni z Kodexu spolecnosti

Skolent z oblasti dodrZovani lidskych prav

Uvédomujeme si,

Ze s nasi vyrobou je
spojena i mimoradna
odpovédnost. Nasi
zameéstnanci jednaiji

vzdy v souladu s platnou
legislativou i s firemnimi
pravidly a kodexem, ktery
mnohé vztahy upravuje
|eSté preciznéji nez pravni
predpisy. NaSe spolecnost
uplatiiuje celosvétove
akceptované standardy
transparentnosti.

Skupina ArcelorMittal se
umistila na Sestém misté
v prizkumu Transparency
International,
zkoumaiicim miru
otevrenosti podnikani
mezi 124 nejvetsSimi
svetovymi korporacemi.

Jsme ¢lenem mnoha organizaci,
jako jsou Hutnictvi Zeleza, Svaz
pramyslu a dopravy Ceské
republiky, Sdruzeni pro obnovu

a rozvoj Moravskoslezského kraje
a Krajska hospodarska komora
Moravskoslezského kraje.

V/ ArcelorMittal Ostrava se fidime

i dalSimi, detailn&jsimi politikami, kte-
ré zahrnuji napr. oblasti dodrZovani
lidskych prav, diskriminace na praco-
visti, antimonopolni a protikorupéni
smérnice ¢i ekonomické sankce.
DodrZovani viech etickych pravidel
se dlsledné vyZaduje. Zaméstnanci
maji moZnost upozornit na jakykoliv
pripad porudeni pravidel — podnét
se okamzité provéri a pfijmou se
odpovidajici opatFent.

Oteviend komunikace

Velky dlraz klademe na ote-
vFenou a piimou komunikaci se
zainteresovanymi skupinami. Pro
zaméstnance pripravujeme interni
firemni Casopis Jednicka s mésicni
periodicitou, jehoZz distribuce zahr-
nuje i dlleZité externi stakeholdery.
Od roku 2012 vydavame zpravodaj
Sousedé, ktery je zaméFen na obce
v prilehlém okolf firmy.

Stakeholder(im jsou dale k dispozici
nastroje pro dotazy a pripominky —
veFejnost mliZe vyuZit bezplatnou

ArcelorMitial

telefonni linku, zamé&stnanci mohou
své dotazy a podnéty smérovat na in-
terni linku Volejte generalnimu Fediteli.
Schranky ,TONDA" pro pisemné
pripominky a ohlasy zaméstnanc(
jsou umistény na viech zavodech a na
feditelstvi firmy.

Pravidelné se setkavame se sta-
rosty z okolnich obcia méstskych
¢asti u kulatého stolu. Zastupitele
seznamujeme s novinkami z huti
a planujeme spolecné projekty,
které pFispivaji k udrzitelnému
rozvoji spole¢nosti.

Navstéva ministra financi

Na komunikacnim setkani s vedou-
cimi zaméstnanci nasi spolecnosti
Andrej Babis diskutoval o soucasné
ekonomické situaci firmy, mozné
podpore ze strany vlady, aktualni
situaci na trhu nebo o budoucnosti
nasi spole¢nosti, ktera patfi mezi
nejvyznamnéjsi zaméstnavatele

v Moravskoslezském kraji. Probiral
s nimi také strategické plany dalsiho
rozvoje firmy.
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Komise firemni
odpovédnosti

Poslanim komise je rozpracovani
zakladnich vizi a cild managementu
v oblasti firemni odpovédnosti do
konkrétnich Gkold pro jednotlivé
oblasti. Komise se podili na vy-
tvareniimage spoleénosti a ma

na starosti zajisténi informovanosti
zaméstnancl o spolecensky odpo-
védnych aktivitach ArcelorMittal.

Dulezitym komunikacnim
nastrojem jsou weboveé stranky
spolec¢nosti http://ostrava.
arcelormittal.com/

Zelena linka

800 100 643

Snadné komunikaci s ob&any slouZi
bezplatna Zelena linka
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Zameéstnanecké organizace

Oteviend komunikace

ie zakladem fungujiciho
partnerstvi a konstruktivni
dialog s odbory je
predpokladem k provozu
a prosperité celé
spolecnosti.

Pokryti

59 %

zaméstnancl odbory

PUsobeni

13

odborovych organizaci v huti

Odbory ArcelorMittal Ostrava
pokryvaji vice nez 59 procent
zaméstnancl a dnes jiZ i Castecné
agenturnich zaméstnancd. Zastupci
odborovych organizaci jsou aktivnimi
¢leny Evropské rady zaméstnanc,
vyboru BOZP a dal3ich komisi. Spo-
le¢nost udrzuje partnerstvi s odbory
na velice dobré Grovni, probihaji pra-
videlné diskuze a schlizky na nejvy3si
rovni a pokracuji na Grovni jednot-
livych zavodd. Zastupci odborovych
organizaci jsou také pravidelné

zvani k jednani ke kulatému stolu se
zastupci okolnich obci.

V ArcelorMittal Ostrava a jejich

dcefFinych spolecnostech plsobi

13 ZO OS KOVO s pravni subjek-

tivitou sdruZenych mimo dvou

organizaci do dvou odborovych

seskupeni, kterymi jsou:

e SdruZeni ZO OS KOVO Arcelor-
Mittal Ostrava,

e Rada odbor( OS KOVO Arcelor-
Mittal CR.

Kolektivni vyjednavani skoncilo dne
12.3.2014, kdy podepsalo vedeni
spole¢nosti se zastupci jednotlivych
odborovych organizaci Dodatek €.
1/2014 ke Kolektivni smlouvé na roky
2013-2015. Tyka se 99 % zamést-
nanct spole¢nosti ArcelorMittal
Ostrava a.s., ArcelorMittal Energy
Ostrava s.r.o. a ArcelorMittal
Engineering Products Ostrava s.r.o.

Velice si cenim akfivit,
které spolecnost
pripravuje pro
zameéstnance.
Zameéstnanci se s oblibou
zapojuji kupfikladu do
sportovnich turnaiju
poradanych v ramci Tydne
zdravi, navstévuji hutnicky
sportovni den a spolu

s détmi objevuji zajimavé
soutéze na Déckiade.

V predvanocni dobé se
velké oblibé tési také
firemni Den dobrovolnictvi,
ktery je v nasi firmé pevné
zakofrenény. Povazuiji za
spravné touto cestou
podékovat vSem, ktefi

se na téchto aktivitach
osobné angazuji.”

Roman Becica,

predseda ZO 0OS KOVO
Ocelarna

Ocenéni spolecnosti

NaSim cilem je neustdle se
ZlepSovat. Abychom mohli
své sily porovnat také

s konkurendi, GCastnime
se kazdorocné nékolika
prestiznich soutézi.

Firemni Casopis Jednicka se
pravideln& umistuje na prednich
prickach v kategorii nejlepsi interni
Casopis v soutézi Zlaty stfednik.

V soutézi Fénix content marketing
o nejlepsi firemni noviny v Ceské
republice obsadil nas casopis treti
misto v kategorii nejlep3ich firem-
nich novin pro zaméstnance.

Cenu Human Resources Excellence
Award, kterou udéluje People Ma-
nagement Forum za nejlep3i pocin
v oblasti HR, jsme v kategorii firem
nad 500 zaméstnancd ziskali za
projekt Rudych Skorpiond.

Ziskali jsme titul Ostravského cyk-
lozaméstnavatele roku stejné jako
v roce 2013.

Diky odpovédné strategii lidskych
zdrojd jsme pravidelné ocefiovani
jako Zadany zaméstnavatel. Zis-
kali jsme ocenéni Sodexo zamést-
navatel roku 2015 v kategorii
spole¢nostinad 5 000 zamést-
nancd, generalnim partnerem
soutéZe je spolecnost Sodexo
Pass. Pravidelné se umistujeme
mezi nejlepSimi zaméstnavateli
regionu v Moravskoslezském
kraji.
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LZVitézit v soutézi
Zaméstnavatel roku

ie pro nas velkou

poctou a zaroven
potvrzenim naseho
dlouhodobého Gsili zaijistit
zameéstnancOm komplexni
standardy na velmi vysoké
Urovni. Za silné stranky
spolecnosti povazujeme
napfiklad vysokou

Uroven a r0znorodost
poskytovanych benefity,
rozvojové aktivity pro
zameéstnance a diraz

na kariérni posuny

z internich zdrojU, které

u nas pokryvaii jak bilé,
tak i modré limecky,

coz n@s fadi na Spicku

v Ceskeé republice. Jsem
presvédceny, ze vysledek
v sobé nese i kus srdce,
které do firmy vétSina
zameéstnancU vklada,
personalisté tomu Fikaiji
vysokd angaZovanost
zameéstnancl.”

Vitézstvi v kategorii
Zaméstnavatel roku 2015 nad
5000 zaméstnancil témito
slovy ocenil Jan Rafaj, Feditel
pro personalistiku a vnéjsi
vztahy ArcelorMittal Ostrava.



Klicové indikatory GRI

,.

Strategie a analyza

ArcelorMittal

Ekonomicky vykon

G4-EC1 PFfimo vytvorena a rozdélena ekonomicka hodnota 29
(pfinos organizace)

Energeticka G¢innost

G4-EN3 Energie spotfebovana v ramci organizace 24

Emise

G4-1 Slovo generalniho Feditele 3)
Profil organizace

G4-3 Nazev organizace 3

G4-4 Hlavni znacky, produkty nebo sluzby 21

G4-5 Umisténi sidla organizace obalka

G4-6 Trhy, kde organizace plsobi y

G4-EN21 Emise NO , SO, a tuhych znecistujicich latek (TZL) 20

Povaha vlastnictvi a pravni forma

Provozni struktura organizace vcetné dcefinych
spole¢nosti

Zdravi a bezpecnost zaméstnanct

Pocet zaméstnancl

Procento pracovni sily zastoupeno v komisich
zajistujicich zdravi a bezpe€nost na pracovisti

Procentualni podil na celkovém poctu zaméstnancd,

na které se vztahuje kolektivni smlouva

Nemoci z povolani

Vyznamné zmény, k nimz doslo v prdbéhu vyka-
zovaného obdobi z hlediska velikosti, struktury
a vlastnictvi

Skoleni a vzdélavani

Primérny pocet hodin Skoleni na zaméstnance za
rok podle pohlavi a podle skupin zamésnanct

Seznam clenstvi

Vztahy se stakeholdery

Investice

Seznam stakeholder

Zaklad pro identifikaci a vybér stakeholderd

Pristup spolecnosti k angazovani stakeholderd

Pocet hodin zaméstnaneckych Skolen o politikach
a postupech v oblasti lidskych prav, spojenych

s ¢innosti organizace vcetné procenta skolenych
zaméstnancl

Profil zpravy

Antikorupéni oblast

Vykazované obdobi

3

Datum pfedchazejici zpravy

3

Cyklus vykazovani

3

Kontaktni bod pro dotazy tykajici se zpravy nebo
jejiho obsahu

obalka

Struktura podnikového Fizeni

Hodnoty, zasady, standardy a normy organizace

sl

Komunikace a Skoleni o protikorupénich politikach
a postupech



VYROCNI CENY KLUBU ZAMESTNAVATELU

sodexo
4

Zaméstnavatel roku®

2015

Na zékladé vysledkd mezinrodni metodiky PwC Saratoga ziskéva

ArcelorMittal Ostrava a.s.

1. misto v kategorii

ZAMESTNAVATEL ROKU 2015
nad 5.000 zamestnancu
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organizator generalni partner odborny garant

ArcelorMittal Ostrava

Vratimovska 689

707 02 Ostrava-Kuncice, Ceska republika
http://ostrava.arcelormittal.com

Budeme radi, kdyz ndm k nasim spolecensky odpovédnym aktivitdm a tomuto reportu poskytnete zpétnou vazbu.
Prosim, napiste ndam na cr.ostrava@arcelormittal.com
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