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Regionalni sektorova dohoda pro Moravskoslezsky kraj
zajisti kvalifikované techniky a remesliniky

Vizi pravé vznikajici Regionalni sektorové dohody pro Moravskoslezsky kraj je zajistit do budoucna
dostatecny pocet kvalifikovanych technikG a femesinikd pro trh prace, zejména pro podniky
zpracovatelského primyslu, které tvori kli¢ovou ¢ast pracovnich mist i hrubého doméciho produktu
v kraji. V soucasné dobé se toto odvétvi dynamicky rozviji a je pod neustdlym tlakem globalniho svéta
hospodarstvi.

Pfesto se uz nékolik let podniky v Moravskoslezském kraji potykaji s nedostatecnym poctem a kvalitou
technikll a femesinikl. Tento nedostatek neumoZfiuje podnikim inovace, dal&i rlst a redlné hrozi pokles
konkurenceschopnosti mistnich zamé&stnavatelll, coz bude mit i socidlné ekonomicky dopad pro cely
region. K tomuto problému se nyni pridava i potfeba nahradit Spickové délniky a techniky
v preddichodovém a dlichodovém véku. Bez této nahrady nelze kvalifikované zajistit a udrzet dalsi
rozvoj oborl ve zpracovatelském prlimyslu, zejména v situaci stale se snizujiciho po¢tu zakd technickych
a femeslnych obord.

Hlavni pFic¢inou soucasného stavu na trhu prace v Moravskoslezském kraji je nizka atraktivita technickych
oborll spojend s restrukturalizaci zpracovatelského prlimyslu v 90. letech, nedostateénd pozitivni
medializace technickych oborll a profesi, podcenéni stfedné&dobého a dlouhodobého personainiho
planovani podnikl v dlsledku restrukturalizace vyroby spojené s vysokym stupném automatizace
vyroby, chybéjici nebo malo vyuzivand specializovand a profesionalni centra celozivotniho vzdélavani a
také nevyuzivany systém dalSiho vzdélavani. Problémem je i fakt, Ze struktura stfedniho odborného
Skolstvi neodpovida potifebam soucasné ekonomiky. Nepfiznivy demograficky vyvoj neni tfeba zminovat,
ten je znadmou skutecnosti v celé zemi.

Tvardi tym regionalni sektorové dohody si proto stanovil dva hlavni cile:

> podporu rozvoje systému dal$iho vzdélavani k doplné&ni potfebného poétu kvalifikovanych technikl a
femeslnik{ pro trh prace Moravskoslezského kraje;

> rozvoj spoluprace zaméstnavatell, vzdélavatell technickych oborl (zejména stfednich technickych
Skol) a verejné spravy.

Partnefi dohody se zaméFi predevsim na zajisténi informacniho servisu pro zaméstnavatele o systému
dalsiho profesniho vzdélavani a profesnich kvalifikacich na bazi Narodni soustavy kvalifikaci, na podporu
prosazeni vyuziti NSK v personalni praxi zaméstnavatell, vytvoreni a zajisténi systému pravidelného
roéniho monitoringu informaci zjistovanych u zaméstnavatell zpracovatelského prdmyslu s vice nez 100
zaméstnanci, zajisténi podpory vzniku novych Autorizovanych osob pro klicové technické a rfemesiné
profesni kvalifikace a podpory vzniku a rozvoje fungovani center odborného vzdélavani pfi stfednich
technlckych Skolach, na zvyseni prestlze technickych a Femesinych oborl, vytvoreni podminek pro
vzajemnou komunikaci zaméstnavatell a stfednich technickych skol na platforme poradnich sbor{
jednotlivych Skol. JeJ|ch Ukolem bude také zapojit zaméstnavatele, Urad prace CR a stfedni technické
gkoly do naboru 2ak( zakladnich $kol, vytvofit podminky pro realizaci pravidelné tydenni odborné staze
uciteld odbornych predmétd a odborného vycviku ve firmach a zajistit podporu pro zvyseni podilu
zapojeni zamé&stnavatel( do odborné praxe 74k stfednich technickych &kol. Naplanovano je i vétsi
praktické vyuZiti nastroje Uradu prace CR - zvolené rekvalifikace - pro navySeni poctu frekventantl
technicky a femesln& zamérenych kurzd kli¢ovych profesnich kvalifikaci a jejich zkousek a systematické
vyuzivani Observatore konkurenceschopnosti a trhu prace MSK.

Podpis Regionalni sektorové dohody pro Moravskoslezsky kraj by se mél uskutec¢nit do cervna tohoto
roku, pri¢emz jeji strategickou ¢ast by méli podepisovat hejtman Moravskoslezskéhg kraje, ndméstkyné
hejtmana kraje pro oblast kolstvi, sportu a télovychovy, Svaz primyslu a dopravy CR, Feditelka krajské
pobo¢ky Utadu prace CR v Ostravé, Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezskeho kraje, Krajska hospodarska
komora Moravskoslezského kraje, Regionalni rada odborovych svazl CMKOS, Asociace udriovskych
zarizeni Moravskoslezského kraje a Asociace stfednich prumyslovygh skoI,MvoravslgosIezske,:ho kraje.
Chybét nebudou samoziejmé ani zaméstnavatelé, jako napf. OKD, TRINECKE ZELEZARNY, VITKOVICE,
ArcelorMittal Ostrava, Krnovské opravny a strojirny a dalsi.

DalSi potfebné informace naleznete na webovych strankdach
www.socialnidialog.cz.

Regionalni sektorova dohoda pro Moravskoslezsky kraj
vznika v ramci projektu ~Sektorové dohody jako nastroj
socialniho dialogu pfi feSeni dlouhodobych problémi
v oblasti rozvoje lidskych zdroja“ |n|CIovaneho a
reallzovaneho Svazem préimyslu a dopravy CR a jeho
partnerem Ceskomoravskou konfederaci odborovych
svazil.
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