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Nejvétsi investice od 90. let dokoncena. Novy fluidni kotel K14

nahradi ctyfi nejstarsi kotle v huti ArcelorMittal

S ZPRAVODAJ ARCELORMITTAL OSTRAVA

V aredlu huti byl uveden do provozu novy fluidni kotel K14 za 1,8 miliardy korun. K14 nahrazuie Ctyfi
nejstarsi uhelné kotle. Viystavba trvala dva roky. Cast oceli, z niz je kotel postaven, dodala sama hut

ArcelorMittal Ostrava a jeji dcefiné spolecnosti.
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V huti funguje novy fluidnikotel K 14 za 1,8 miliardy korun

www.arcelormittal.cz @ cr.ostrava@arcelormittal.com @ ZDARMA

Vazeni a mili sousedé,

s prvnim leto3nim vydanim naseho zpra-
vodaje bych vam chtél predevsim poprat,
abyste byli v nadchazejicim roce zdravi

a spokojeni.a At se vam spIni vSechna pra-
covni i osobnif prani.

Nasi hlavni novinkou, o kterou bychom
se s vami chtéli podélit, je to, Ze jsme uvedli
do provozu novy fluidn kotel, ktery v huti
nahradil EtyFi nejstarsi uhelné kotle. Jsem
rad, ze romé vétsi G¢innosti prinese také
dalsi Glevu Zivotnimu prostredr.

Konec roku 2016 se u nas nesl také v cha-
ritativnim a dobrovolnickém duchu. Zamést-
nance huté jsme béhem devatého rocniku
Dne dobrovolnictvi uvolnili na 1310 hodin, aby
mohli pomoci v neziskovych organizacich na
Ostravsku A co nas viechny v predvanoc-
nim Case uZ tradicné
potésilo, byly vanocni
trhy chranénych dilen
primo v prostorach nasi
huti,. Kromé vanocniho
punce, ktery jsme viem
servirovali a ktery byl
samozrejmé nealkoho-
licky, si nasi pracovnici
mohli udélat radost
keramikou, svickami,
mydly, vanocnimi ozdo-
bami, malovanym sklem
¢i prouténymi vyrobky.
Trinact neziskovych or-
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V. chrdnénych dilnach sv. Alexandra zaméstnanci pomohli pri Stipani drivi

Celkem 1 310 hodin pracovali nasi zaméstnanci
v neziskovych organizacich

Devaty rocnik Dne dobrovolnictvi je vyvrcholenim
celorocni dobrovolnické Cinnosti huti. Zapoijilo se celkem

,Uspé&sné jsme dokonCili nejv&tsi investici - ganizaci z Ostravy a okolisi tak u nasvydélalo | 81 zaméstnancy, ktefi stravili dohromady 1310 hodin
od vystavby minihuti v 90. letech. Kotel ZAJIMAVOSTI O K14 dohromady 113 tisic korun. v 18 neziskovych organizacich v Ostravé a Frydku-Mistku. Ruku
pIné nahradi stavajici zarizeni a zéroven - ' A - Velkym Gspéchem je pro nas zvlastni k dilu pﬁ|02i|i pFi myﬁ oken §ﬁpéni dFivi. uklizeni. malovani €i
snizi emise plynd i prachu,” pFiblizuje ® ngjvétsiinvestice v hutiod 90. let 20. stolet ocen&ni poroty v sout&Zi Firma roku: Rovné - - so & ! - S p
vyznam nové investice Feditel pro Zivotni (1,8 miliardy korun) prileZitosti, kterou ArcelorMittal Ostrava pres:[OVbe p0|<0|U. Cast z nich prlprowlo mikulasskou nadilku
prostfedi Petr Baranek. ® zahajeni vystavby 15.12. 2014 Ziskala za aktivity nejen v oblasti podpory pro 3koly.
Kotel ma vysokou garantovanou G¢in- ® vyska 54 metrd a zaclenéni Zen do tézkého prdmyslu. V huti
nost, ktera presahuje 92 % pfi dosazeni ® kotel nestoji na zemi, ale je zavé3en na ocelové konstrukci o hmotnosti vénujeme hodné energie zajimavym progra- | ,Pomoc firemnich dobrovolnikd je gkola specialni Diakonie CCE Ostrava
velmi nizkych emist: emise oxidd siry pfes 1200 tun mdm na podporu Zen, matek a rodicd,a el neocenitelnd. Pomahaji tam, kde kv(li potfebovala uklidit zahradu a v Cha-
snizil 01000 tun a emise dusiku 0 700 ® ocelové tlakové Easti kotle va3i1 000 tun také zaméstnancim nad 50 let. Velmi mé b&znému provozu neni prostor pro nad- ritnim domé sv. Vaclava zaméstnanci
twj r9§né. Dokorjalé odpré?erﬁ spalin pak ® vyrabi paru o téchto technickych parametrech: té§j, Ze senase snaha?ﬁremnidiverzitu sFandarini ak?ivit)‘)/, které a!e‘zpl"ivj‘emﬁuﬁ pomohli s mytim oken. Dc3 Zékladni
zajiStuje moderni tk’anltlovy ﬂlftr. 3 248 MWth, 89 kg/s, 104 bar, 525 °C. dockilfl talfto E)restli‘nl’ceny. A A iIVOF nasim klientdm. Ve[ml si vazim spo- §ko!y a Mat'erlf(:i* Skoly v R’ep|§tich E)ak
' ,Jsem opravqu rad, z’e'se nam dafi 'r'i:*— ®  nejvEtE pokrok ve vstavbé kotle byl zaznamenan v z& a Fijnu 2015, Yerlm, ze Yas Tove EII$|O zpravoda{e zaUJrng Iuprafce s ostraYskou h’u’tl Atcelorli/\lttal, zawt’all s mlkyl?sskou nadllkou'. 'Z ne’—w
alizovat takto vyznamné investice. Zajis- kd - o o o a prinese nové zajimavé informace. Vice odéni | ktera nejen k nam vysila své zamést- kterych hutnikl se na den stali i malfFi
. L . P s y se na stavbé odpracovalo priimérné 18 0oo hodin tydné L , ) o Lolose % xu : s B I
tujeme jimi nejen lepsi Zivotni prostred;, v nasi huti se dozvite také na nasich interneto- | nance nékolikrat ro¢né,” uvedla Martina pokojl. Pracovnici huti neplnili pouze
ale i nasi budoucnost,” dodava Baranek.® vych strankach nebo na socialnich sitich. Petrova z Charity Frydek-Mistek. funkci pomocné sily, ale zéroven délali
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PFeji vam prijemny start do nového roku,

Vijay Mahadevan
Generalni feditel ArcelorMittal Ostrava

Kde byla pomoc nejvice tfeba?
Napriklad v chranénych dilndch sv.
Alexandra se zaméstnanci huti pustili do
Stipani drivi, MateFska Skola a Zakladni

spolecnost klientdim zafizeni. Psychicky
nemocné ze zafizeni Oaza pokoje vzali
na prohlidku frydeckého zamku a jinde
zase hrali deskové hry. °
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Vice nez 113 tisic korun ziskaly chranéné dilny na tradicnich

vanocnich trzich v huti

Konec roku je u nas spjat mimo
jiné s vanocnimi trhy, kde se
prodavaii vyrobky chranénych
dilen. Tentokrat se na trzich
seSlo ffinact stankd neziskovych
organizaci z Ostravy a okoli.
Nasi zaméstnanci mohli

koupi rucnich vyrobkU udélat
radost sobé nebo svym
blizkym, a zaroven tim prispét
lidem, ktefi pomoc potrebuii.
Celkem chranéné dilny utrzily
113 388 korun.

vanocni trhy chranénych dilen jsou

v ArcelorMittal Ostrava uZ tradici a pred-
vanocni ¢as bychom si bez nich uz ani
neuméli predstavit. Za penize utrzené

z prodeje chranéné dilny opét nakoupi po-
tfeby pro dalsi vyrobu nebo na rozvoj své
¢innosti,” Fika Monika Péncikova, vedouci
oddéleni firemni odpovédnosti a socialnich
sluzeb ArcelorMittal Ostrava. o
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Osmeé vanocni trhy chrdnénych dilen se konaly v aredlu huti pred Vanoci

Skoro Ctyri stovky zaku zakladnich skol si prohlédly nas

prumyslovy aredl

Hut opét otevrela své brany Skoldkim z Moravskoslezského kraje. V devatém rocniku
tydne otevrenych dveri si aredl a jeho provozy prohlédlo 392 zZakd osmych a devatych trid

z 19 zakladnich skol.

ArcelorMittal Ostrava Podporuje technické Skoly a podili se na pripravé budoucich
odbornik(

Pro kazdou tfidu byl pFipraven pro-
gram, béhem kterého se zaci seznamili
s hutf, jeji historii i vyrobou. V druhé
poloviné je ¢ekala projizdka area-

lem huti. Soucasti byly také zabavné
soutéZe o drobné ceny s technickou
tematikou.

,Z&kam zakladnich kol chceme
touto cestou ukazat, Ze technickych
oborl a prace v préimyslu neni tfeba se
bat a Ze jsou naopak cestou k zajimavé
karierni perspektivé. Kvalifikovanych
odbornikd stale nenf dostatek a my
v nasem snazeni vidime jednu z moz-
nosti, jak mladé nadé&je motivovat ke
studiu technickych predmétl,” uvedla
Véra Valkova, koordinatorka projektu
z oddéleni firemni odpovédnosti a so-
cialnich sluzeb ArcelorMittal Ostrava. ®
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Ziskali jsme zvlastni ocenéni v soutézi Firma roku:

Rovné prilezitosti.

Prestizni ocenéni s ndzvem Firma roku: Rovné prilezitosti odménuie firmy, které nastavuiji rovné
podminky pro zaméstnance bez rozdilu. Hut letos ziskala zvlastni cenu poroty pro jeji podporu
zaméstnavani zen.

Porota soutéZe Firma roku: Rovné prileZitosti ocenila zejména nasi podporu

zaméstnavani Zen

V ArcelorMittal Ostrava ukazujeme
Zenam, Ze se nemuseji bat technickych
oborl a mozna pravé hutnictvi mze
byt to pravé i pro né. Snazime se sma-
zat tabu pfisuzujici hutnictvi vyhradné
muzim. Poradame specialni rozvojové
programy a setkani se Zenami, které
pracuji v naro¢ném prostfedi nebo
firmach s prevahou muzl, v armadeé,
justici, atd. Dale organizuje worksho-
py zamérené na problematiku sladéni
rodinného a pracovniho Zivota a psy-
chohygienu.

, VEFime, Ze Zeny mohou dosah-
nout skvélého postavenii v netypicky
Zenskych oborech. Nasim cilem je
podporovat Zeny pro snadnéjsi sladéni
pracovniho a osobniho Zivota a po-
silit jejich ambice aspirovat na vy3si
pozice,” uvedla Veronika Muronova,
manaZerka personalistiky, ktera ma na
starosti agendu genderové vyvazenosti
v ArcelorMittal v celém regionu stfedni
Evropy. ®
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® Nacelnik Generalniho stabu Armady
CR nam v prosinci predal dékovny
list za vstficnost a ochotu uvolfio-
vat naSe zaméstnance, ktefi jsou
prisludniky aktivnich zaloh, k G&asti
na povinném vycviku i dobrovolnych
cvicenich. Celkové zaméstnavame
Sest zaloznik({, z nichZ vétsina slouzi
u ostravské pésiroty.

® Pro déti nasich zaméstnancd jsme ve
Velkém Svété techniky v Dolni oblasti
Vitkovic usporadali tvofivé Vanocni
dilny. Na 200 déti si tu spole¢né se
svymi rodici vyrobilo vanoéni darky
a dekorace. V3ichni mohli vyuZzit
i volného vstupu do Velkého svéta
techniky a Détského svéta.

® Tak jako v pfedchozich letech i letos
pfijeli zastupci nasi spole¢nosti mezi
seniory z méstského obvodu Radva-
nice a Bartovice, aby jim predali maly

darek k Mikulasi. Potésili tak pres
160 Clenl zdejsich klub( ddchodcd
vitaminovymi balicky.

® V dobé Adventu jsme jeli potésit
malé pacienty na détském oddé-
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Mikulasskou nadilkou jsme potésili seniory

leni Nemocnice ve Frydku-Mistku.
VSem détem jsme rozdali balicky

s dobrotami a hrackami. A celému
détskému oddéleni jsme predali
také velky darek v podobé& nové
LCD televize. ®




