édnosti 2012

spolecenské odpov

— Zprava o

ArcelorMittal Ostrava

D

ArcelorMittal

ArcelorMittal Ostrava

Pro lepsi zZivot v regionu
Zprdava o spolecenské odpovédnosti 2012




A

ArcelorMittal

2 Obsah

Udalosti a Cisla
roku 2012

e \/yrobili jsme 1,93 mil. tun
surového Zeleza.

e \/yrobili jsme 1,81 mil. tun
oceli.

e V/yrobili jsme
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generalniho feditele spolecenské do naSich zaméstnancl a lidské zdroje udrzitelnou ocel Zivotni prostfedi
odpovédnosti

e Ziskali jsme 2. misto
v kategorii Zaméstnavatel
regionu a jsme 5. Nejlepsi
zaméstnavatel v CR.

* Primérna mzda nasich
zameéstnancy Cinila
34 213 Kc.

e Zorganizovali jsme
132 524 hodin skoleni
pro nase zameéstnance.
e Snizili jsme emise fuhych
znecistujicich latek
na historické€ minimum
584 tun.

e V r@mci Minigrantd jsme

podpofili 85 projektd
B D D I D

neziskovych organizaci,

28 30 32 34 36 40 46 mezi které jsme rozdélili

900 tisic korun.
Nase provozy Obohacujeme Podporujeme zdravi Podporujeme vzdélani Podporujeme kulturu Podporujeme Uplatiujeme

. . . . . o ) o * Na podporu okolnich
a investice do nich mistni komunitu socialni projekty transparentni Fizeni komunit jsme

vénovali 28,8 milionu
korun, tato podpora
smérovala k celkovému
poctu 79 448 osob.

V prestizni soutézi firemnich periodik ,Zlaty stfednik 2012
obdrzZela nase Zprava o spolecenské odpovédnosti za rok
2011 ocenéni ,Certifikat vysoké profesionalni Grovné”.




Vazené damy,
vazeni panove,

spolecenska odpovédnost pro nas
neni jen fraze, je to neodmyslitelna
soucast viech nasich aktivit. | na-
dale chceme udrZitelnym zplsobem
vyrabét ocel, bez které si nas kaz-
dodenni Zivot Ize jen téZko pFedsta-
vit, chceme se dobfe starat o nase
zaméstnance a také viestranné
podporovat nas region, aby se mohl
dale rozvijet. Ja osobné s velkym
nad3enim sleduji, jak se vyvijeji
projekty, které podporujeme, a jsem
rad, Ze mGzeme jako firma pFispét

k tomu, aby Zivot v naem mésté

a kraji byl zase o kousek lep3i.

V lofiském roce jsme dosahli né-
kolika vyznamnych milnikd. Diky
investicim do ekologizace nasich
provoz(l se nam uz nékolikaty rok
po sobé podafilo snizit roéni emise
prachu. Dosahli jsme historického
minima 584 tuny. A ackoli uz nyni
na vétsiné nasich provozl dosahu-
jeme emisnich hodnot, které budou
v Evropské unii zavazné az za né-
kolik let, nepfestali jsme pracovat
na tom, aby nas vliv na Zivotni
prostredi byl je3té mensi. V roce
2012 jsme méli poprvé moznost
pozadat o dotace na nase ekologic-
ké projekty. S podporou Evropské
unie chceme realizovat projekty

za vice nez 2,6 miliardy korun. Jejich
cilem je snizit nas vliv na Zivotni
prostfedi nad ramec toho, co pro
nas bude od roku 2016 povinnosti.
ZaleZi nam na mésté a kraji, kde p-
sobime, proto jsme na poli ekologie
také podpofili tzv. kotlikové dotace,
jejichZ prostFednictvim jsme nasim
spoluob&andm prispéli na nakup
novych kotld, které budou k pfirodé
Setrnéjsi.

V oblasti vyroby jsme se potykali

s nejistou situaci na trhu, ktera pre-
trvava uz od roku 2009. Diky kro-
kam, které jsme podnikli pro zvyseni
efektivity a snizeni vyrobnich na-

kladd, jsme se stali odoln&jsimi v{ci
ekonomické krizi. K prioritam patfila
stejné jako v predchozich letech
bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, a to jak nasich zaméstnan-
cd, tak i zaméstnancd firem, které
pracuji v nasich provozech. BohuZel
i pres veskeré nase snahy jsme s vy-
sledky v této oblasti nemohli byt
spokojeni. To pro nas znamena jedi-
né — vénovat prevenci Graz( jesté
veétsi pozornost, protoze ve vétsiné
pripadl mdzZeme, a tudiZ musime,
Urazdm zabranit.

V ramci nasich spolecensky od-
povédnych aktivit se zaméfujeme

na podporu moravskoslezského
regionu, jeho kultury, skolstvi,
charitativni oblasti i Zivotniho
prostfedi. Tomu napomahaji nejen
projekty Minigrant(, kde patfi dik
nasim zaméstnancdm za jejich
osobni zapojeni v fadé neziskovych
organizaci. Dalsim nasim vyznam-
nym projektem je Tanec pro Zivot,
jehoZ prostrednictvim podporujeme
neziskové a charitativni projekty
také s pomoci navstévnik( festi-
valu Colours of Ostrava a Festivalu
v ulicich.

Vazeni Ctenari, na dal3ich stran-
kach si o nasi ¢innosti v minulém

A

ArcelorMittal

roce miZete precist vic. A protoZe
v dobé vydani této zpravy o spole-
censké odpovédnosti za rok 2012,
kterou pravé drzite v rukou, osla-
vime 10 let od vstupu nadnarodni
spolecnosti do ostravské Nové huti,
pfipravili jsme pro vas také prehled
toho nejzajimavéjsiho, co se za tuto
dobu udalo.

Vazim si vaseho zajmu.

Tapas Rajderkar
generalni feditel

a predseda predstavenstva
ArcelorMittal Ostrava



Jsme
soucasti
nejvetsi
ocelarské
skupiny
na svete

ArcelorMittal je nejvétsi
svetova ocelarska
spolecnost, kterd ma vice
nez 245 tisic zaméstnancl
v 60 zemich svéta

a je skutecné globalnim
producentem oceli.
ArcelorMittal je lidrem

na vSech klicovych
ocelarskych trzich

vCetné automobilového
promyslu, stavebnictvi,
domacich spotrebicl
nebo obalového
promyslu. Je také

na Spicce ocelarského
vyzkumu a vyvoije,
vlastni vyznamné zdroje
surovin a ma rozsahlou
distribucni sif.

A
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ArcelorMittal v Moravskoslezském kraiji

ArcelorMittal v CR

V Ceské republice je skupina
ArcelorMittal zastoupena spolec-
nosti ArcelorMittal Ostrava a jejimi
dcefinymi spolecnostmi.

ArcelorMittal Ostrava a.s. je nej-
vétsim hutnim komplexem v Ces-

ké republice a patfi mezi nejvétsi
zaméstnavatele v kraji. Spole¢né

s dcefinymi spole¢nostmi zaméstna-
va vice nez 7500 lidi. Ro¢ni kapacita
vyroby spole¢nosti je 3 miliony tun
oceli, zhruba 50 % produkce se ex-
portuje do vice nez 40 zemi svéta.

A

ArcelorMittal

@Karvina
Ostrava @

)
Frydek-Mistek

Rozsah reportu

Nase aktivity a pokroky v oblas-

ti spoleCenské odpovédnosti jiz

od roku 2008 kazdoro¢né sdilime
prostfednictvim Zpravy o spole-
Censké odpovédnosti. Pro Gcely
Zpravy o spolecenské odpovéd-
nosti za rok 2012 jsou pouZita data
zahrnujici primarné spole¢nost
ArcelorMittal Ostrava a v dil¢ich
ukazatelich také nékteré dcefiné

spolecnosti.

Dcefiné spolecnosti
s rozhodujicim
vlastnickym vlivem
ArcelorMittal Ostrava

NOVA HUT - Projekce, spol. s r.o.
ArcelorMittal Frydek-Mistek a.s.
ArcelorMittal Tubular Products Karvina a.s.
ArcelorMittal Tubular Products Ostrava a.s.

ArcelorMittal Distribution Solutions
Czech Republic, s.r.o.

ArcelorMittal Energy Ostrava s.r.o.

ArcelorMittal Engineering Products
Ostrava s.r.o.
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Nase strategie

Investujeme do
nasich zameéstnancy

Vyrabime trvale
udrzitelnou ocel

Obohacujeme
mistni komunitu

Uplathujeme
transparentni Fizeni

Chceme, aby kazdy
zaméstnanec mél
bezpelné pracovni
prostredi, nalezité
ocenéni a jednalo se s nim
s respektem a dlstojnosti.
Nasi zaméstnanci jsou
nepostradatelnou
soucasti naSeho Gspéchu.

VyuZivame nasich
zkuSenosti v ocelarstvi
k vyvoji neustale se
zlep3ujicich procesd,

Jsme dilezitou soucasti
spole¢nosti v miste,

kde plsobime. Jedname
otevrené a transparentné
a navazujeme aktivni
partnerstvi s mistnimi
organizacemi.

Nase obchodni strategie,
provoz a kazdodenni
cinnosti, to vse je
podporeno otevienou

a transparentni
komunikaci a pravidelnym
reportingem.

které budou Setrnéjsi
k Zivotnimu prostred.

A

ArcelorMittal

NaSe strategie spoleCenské odpovédnosti vychazi z globalni strategie skupiny ArcelorMittal, kterou jsme prevzali
a prizpUsobili podminkdm a prostfedi, ve kierém podnikame. DUkazem, Ze odpovédné chovani méa primy vliv
na podnikani firmy, je rozSifeni nasich strategickych cild, mezi néz patfi maximalni ochrana Zivotniho prostred;,
socialni prospésnost Ci posilovani vlivu na zdravy rozvoj komunity.

Komunikujeme a aktivné spolupracu-
jeme se zainteresovanymi stranami.
Skupina ArcelorMittal je €lenem mno-
ha globalnich organizaci véetné CSR
Europe, Svétové podnikatelské rady
pro udrZitelny rozvoj nebo EITI, UN

Svazu préimyslu a dopravy CR &

se podnikatelskych aktivit a sdilet

Global Compact. ArcelorMittal Ostrava s ostatnimi subjekty své zkuSenosti.

je ¢lenem napfiklad Hutnictvi Zeleza,

SdruZeni pro obnovu a rozvoj Morav-
skoslezského kraje. Tato ¢lenstvi ndam
umozZiuji zapojit se do debat tykajicich  tfeby, préava a ocekavani vSech nasich

NaSe podnikani ovliviiuje nase Sirsi
okoli svymi produkty, sluzbami a zp@-
sobem vyroby. SnaZime se o to byt

v ném Gspésni a zaroven dbat na po-

stakeholderd. Proto dodrZzujeme
globalné platny standard, ktery byl

pro tyto Gcely vytvoren. Nas pfistup
v této oblasti je pravidelné pfezkou-
mavan tak, abychom mohli zohlednit
aktualni trendy a podnéty ze strany

nasich stakeholder(.

Prehled nasich stakeholderd

Nase vztahy
NaSe zapojeni
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Klicové ukazatele vykonnosti

Investujeme do nasich zaméstnanct 2010 2011 2012
Cetnost absen&nich Graz(l vztaZenych na pocet odpracovanych hodin 0,93 0,68 0,73
Certifikace dle bezpecnostni normy OHSAS 18001 obhédjena obhédjena obhédjena
Pocet hodin Skoleni zaméstnancd ArcelorMittal Ostrava a dcefinych spolenosti 111 229 149 921 132 545
Pocet setkani Vyboru pro bezpecnost a zdravi pfi praci 15 11 1
Ucastnici Dne zdravi a bezpe&nosti 7595 4233 3600
Preventivni prohlidky 4577 5891 4363
Probéhlé audity bezpecnosti prace 231 11756 11121
Proskoleni zaméstnanci v oblasti BOZP 6963 8395 8608

Zdravi a bezpecnost
ISOU nase priority

Projekty BOZP

Nasimi prioritami je eliminovat po-
Cet zavaznych a smrtelnych pracov-
nich Grazd a zaroven snizit Cetnost
pracovnich Graz{ na minimum. Tyto
cile napliiujeme diky projektdim
Cesta k nulové Grazovosti a Vzajem-
na ostrazitost. PokraCujeme v zava-
déni korporatnich bezpe&nostnich
standardd predevsim v oblastech
prace ve vyskach, odpojovani tech-
nologickych zafizeni a zkvalitnéni
fizeni BOZP u externich zhotoviteld
sluzeb.

Stejné jako v minulych letech se za-
méstnanci vyjadFfovali k aktualnim
tématdm BOZP béhem rozhovor(
nazvanych Minuty pro bezpecnost.

Soucasti systému jsou bezpeénost-
nf audity na vSech stupnich Fizent.

Pokracovali jsme ve spolupraci s VSB
— Technickou univerzitou Ostrava,
Fakultou bezpeénostniho inZenyr-
praci student( a pFi G&asti na XII.
bezpec&nostni konferenci. Prohlu-
bujeme vztahy s nasimi externimi
zhotoviteli sluZeb, se kterymi v roce
2012 probéhla ¢tyfi jednani zamé-
fena na problematiku BOZP.

Certifikaty a ocenéni
V roce 2012 byl na zakladé auditu

Oblastniho inspektoratu prace
udélen spolecnosti ArcelorMittal

Ostrava jiz popaté prestizni
certifikat Bezpecny podnik. Cenu
zaroven ziskaly hned Ctyfi nase
dcefiné spolecnosti: ArcelorMittal
Tubular Products Ostrava,
ArcelorMittal Engineering Products
Ostrava, ArcelorMittal Energy
Ostrava a ArcelorMittal Distribution
Solutions Czech Republic.

Na tento Gspéch jsme navazali
Fijnovym auditem systému Fizeni
BOZP podle pozadavkd normy
OHSAS 18001. Vysledkem bylo
prodlouZeni certifikatu pro systém
Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
na pracovisti.

*BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci

Cetnost absenénich 0razd a zmeskanych dnu. Vyvoj v letech 2001-2012

12,00 ~ ‘ ‘ ‘ 2,00
e

cetngst ) ] a0

10,00 zmeskanych dnd |
I e Cetnost 1,60
absencnich Orazd 140

8,00 ,
\\ — 1,20
S
000 Ty 1,00
\ — 0,80
4,00

N N — 0,60
2,00 \\ — 0,40
\\ — 0,20
0,00 0,00

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Cetnost absenénich Graz@ byla v roce 2012 0,73 uraz(i na milion odpracovanych hodin
a Cetnost zmeskanych dnd €inila 0,15 zmeskaného dne na tisic odpracovanych hodin.

A

ArcelorMittal

,Ochrana zdravi

a bezpecnost prace
patfi mezi nase hlavni
cile. | pres veSkera
opatfeni a Uspésna
ocenéni musime

byt nadale ostraziti,
nevystavovat se rizikim
a respektovat nase
pravidla bezpecnosti.
Pouze odpovédnym
pristupem nas
samotnych se muzeme
stat nejbezpecnéjsi
ocelafskou spolecnosti.”

Jiti Michalek,
feditel pro zdravi a bezpec€nost
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]
UCast

3195

zaméstnancd na Tydnu zdravi

]
UCast

3600

zaméstnanc( na Dni zdravi
a bezpecnosti

Vybor BOZP

Ve Vyboru BOZP jsou zapojeni
zastupci zaméstnancl a vrcholové-
ho managementu spolecnosti. Tato
pracovni skupina rozviji partnerstvi
mezi odbory a vedenim v oblasti
bezpecnosti. V roce 2012 se usku-
tecnilo celkem 11 jednani, jejichz
soucasti byly prohlidky pracovist

s navrhy opatfeni k minimalizaci
nalezenych pracovnich rizik a k od-
stranéni zavad.

Den zdravi a bezpecnosti

V ramci Sestého Dne zdravi a bez-
pecnosti absolvovalo pres 3600
zaméstnancd pestrou skalu dopro-
vodnych akcl. Sou¢asti programu
byly pfednasky k poskytovani prvni
pomoci a k bezpecnosti v dopra-

vé nebo predvadéci akce k praci

ve vyskach a k ochrané rukou,
sluchu i zraku. Z&jemci si béhem dne
otevrenych dvefi prohlédli techniku
hasi¢ského sboru. Dnem vrcholila
kampafi o bezpecnosti cyklistd, pro-
vazena kontrolou bicykld vjizdéjicich
do arealu spolecnosti. Anketa z ob-
lasti BOZP opét provéfila znalosti
zaméstnancd. V ramci Dne zdravi
probéhla v kantynach prezentace
zdravych jidel a po cely den se pro-
davaly salaty za zvyhodnéné ceny.

Cviceni hasi¢ského zachranného sboru

Tyden pro podporu zdravi

V/ druhé poloviné roku byl jiz po-
tfeti usporadan Tyden pro podporu
zdravi, ktery je zaméFen na osvétu
zdravého zivotniho stylu, prevence
zavaznych nemoci a poradenstvi
pro zaméstnance. Zaméstnanci se

z(cCastnili cvicent jogy, pfednasky
k hyperbarické mediciné ¢i diskuze
k prevenci rakoviny prsu. Mezi pra-
videlné akce patff preventivni vy-
Setfeni na melanom, zmé&feni krev-
niho tlaku, cholesterolu, glykémie
a mnoho dalSich vySetfent. Velkou
oblibu si ziskaly turnaje v kuZelkach

Nasich 10 zlatych pravidel bezpecnosti

Do prace chodim
v dobré kondici
a praceschopny.

uzamceni/odpojeni.

Ochranu a prevenci
proti padtim
pouzivam vzdy
a viude tam, kde to nase
standardy vyzaduji.

praci ve stisnéném prostoru,

Béhem prace Vzdy, kdyz Respektuji prednost Nevypinam
na zafizeni se fidim manipuluji se na zeleznici bezpeénostni
postupem jeho zavésenym a bez nalezitych zarizeni.

Béhem vstupu
a po celou dobu,
kdy vykonavam

se fidim pravidly pro vstup

do stisnéného prostoru.

bfemenem, fidim
se vsemi pravidly, ktera se
na tuto ¢innost vztahuiji,
a nikdy nestojim
pod zavésenym bfemenem
nebo blizko ngj.

Respektuji viechny

dopravni pFedpisy.

Respektuji pravidla,
ktera plati pro vstup
a praci v mistech

s nebezpecim vyskytu plynu.

bezpecnostnich opatfeni se
vyhybam mistiim v blizkosti
Zeleznicnich vozidel.

Respektuji viechna

pravidla, standardy

a signaly ochrany
zdravi a bezpecnosti pfi
praci a nosim poZadované
osobni ochranné pracovni
pomcky.

a ve fotbale. Vybrané zaméstnance
masirovali zrakové postizeni maséfi
a kazdy zaméstnanec si navic odnes|
vitaminovy balicek.

Hasicsky zachranny
sbor oslavil 60. vyroci

V €ervnu 2012 oslavil Hasi¢sky
zachranny sbor ArcelorMittal Ostrava
60 let od svého zaloZeni. V roce 1952
vznikla jednotka pod nazvem PoZarni
Gtvar NHKG a jeho tehdejsinaplIni
bylo zajistovat ochranu pred pozary

a pozarni dozor pfi vystavbé huti.

Dnes sbor vyjizdi nejen k tech-
nickym zasahdm, anikdm ropnych

produktd, dopravnim nehodam,
zachrané postiZzenych osob v hut-
nich provozech, ale také k poza-
rdm v areélu i v okoli. Ve sboru
slouZi 56 hasicl na ¢tyfech
sménach, ktefi se stfidaji

v 12hodinovych sluzbach.

Pracovni incidenty

Diky osvédcenému systému evi-
dence pracovnich incidentll mame
presny prehled o vSech nebezpec-
nych udalostech, které prosetiime
a ihned pfijmeme bezpecnostni
opatreni. Vedle evidence Grazl
sledujeme veskeré skoronehody,
nebezpecné situace a nebezpecna
jednan.

Vzajemna@ ostrazitost

Soucasti prevence vzniku pracov-
nich Grazd je kampan, jejiz motto
zni: ,Moje bezpecnost zavisi v prvé
fadé na mné, a pokud uvidim, Ze
nékomu jinému hrozi nebezped],
okamzité ho na toto nebezpeci
upozornim!“ Nasi snahou je, aby
toto poslani bylo soucasti kazdo-

denniho pracovniho procesu. Pro
tento GCel jsme vytvofili plakaty
znazornujici poskytnuti prvni
pomoci pfi nej¢astéjsich moznych
Urazech. Na zastavky vnitropodni-
kové dopravy umistujeme plakaty
zaméFené na prevenci alkoholu

a bezpecnosti na provoze. Mys-
lenka vzajemné ostraZitosti je také
komunikovana smérem k externim
dodavatellm sluzeb.

Zdravi zaméstnancuU

Zdravi zaméstnancd je kromé
jejich bezpe&nosti nasim dalSim
ddlezitym cilem. Stejné jako v mi-
nulych letech jsme pofadali Den
zdravi a bezpec&nosti a Tyden pro
podporu zdravi. V roce 2012 jsme
dale zlepSovali pracovné-lékarské
sluzby. Lékafi zavodni preven-
tivni péce pravidelné dochazeji

na kontrolu pracovist. Zvysenou
pozornost vénujeme nemocem

z povolani, mikroklimatickym pod-
minkam a nakladani s chemickymi
latkami a neustale zlepSujeme
hygienické podminky v provozech
spole¢nosti.

Tyden zdravi

A

ArcelorMittal

celkem

6939

zaméstnancl obdrZelo v ramci
Tydne zdravi vitaminové balicky
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Metoda 5S
pfedznamenava vyrobu
na svétové urovni

Zavadéni metody 5S, které se
stala synonymem snahy o zvy3o-
vani hospodarnosti a bezpec€nosti
prace i zlepSovani pracovniho pro-
stredi, pokracovalo i v roce 2012.

Roz3ifeni metody 5S mizeme
povazovat za zakladni predpoklad
budouci implementace vyroby

na svétové arovni (World Class
Manufacturing).

Pocet pracovist ArcelorMittal
Ostrava a dcefinych spolecnosti,
které metodu vyuZivaji, se v roce

2012 zvysil na dctyhodnych 83.
Jako podékovani za pfikladnou
implementaci této metody jsme
odménili zaméstnance na vybra-
nych pracovistich. V roce 2013 se
vice zaméFime na kli¢ova praco-
vi§té nasi spolecnosti. Jiz dnes
probihaji velké 5S aktivity napfiklad
na tandemovych pecich.

Metoda 5S

Metoda 5S je jednim ze
zakladnich kamend stihlé
vyroby. Vede k vysoké
hospodarnosti, poradku
a Cistoté na pracovisti,
zlep3uje pracovni
prostfedi a bezpecnost
na pracovisti. Zavedeni
5S znamena nastaveni
dlouhodobého

a udrzitelného systému.

Pracovisté hrubé valcovny pred a po implementaci metody 5S

STOP neocekavanému
pohybu kamiond

V réamci zvy3ovani bezpecnosti
zaméstnancl expedice jsme v roce
2012 zavedli umistovani bezpec-
nostnich zarazek pod predni kola
kamionU. Toto opatfeni zabrafiuje
neocekavanému rozjezdu kami-
onu pred dokon&enim expedice

a Gspésné funguje i v zahrani¢nich
spole¢nostech ArcelorMittal.

Bezpecné i na vyletech

Détem z materské skoly Blaho-
slavova jsme pofidili bezpe€nostni
choditka, kterd vyuzivaji dvé tridy
s nejmladSimi détmi pfi vyletech

a prochazkach venku. Déti si bez-
pec¢nostni choditka ihned oblibily
a velmi rychle se je naucily pouzi-
vat. Konstrukce je pruzna a umoz-
fiuje détem pocit volného pohybu,
pficemz ucitelky ocefiuji bezpec-
nost presunt s détmi. Diky této
pomdcce se mohou vydat s détmi
na delSi trasy i pfes rusnéjsi casti
mésta. Pfinosem tohoto projektu je

zvyseni bezpecnosti déti v silniénim
provozu a prevence jejich drazd.

Ervin Hadrak se
hlasi do sluzby

Jménem Ervin Hadrak jsme pokrtili
figurinu, ktera nam je ndpomocna

pfi Skolenich BOZP. Na Ervinovi se

predvadéji nasledky pracovnich

Bezpecnostni choditka pro skolku
M Zarazky proti pohybu kamion(

Grazl v pripadech, kdy zamést-
nanci nedodrzeli pracovni postup
nebo nepouZili ochranné pomtcky.
Figurinu usilo stfedisko Slezské
diakonie SARA ve Frydku-Mistku,
se kterym spolupracujeme i formou
dobrovolnickych aktivit.

Figurina pro bezpecnostni skolent

ArcelorMittal

let mame vlastni hasi¢sky sbor

vénovali jsme

30 000Kc

na bezpecnostni choditka pro déti
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Personalistika

celkem

242

zaméstnancl se zGcastnilo
programu Steel Academy

Patfime mezi nejlepsi
zaméstnavatele

Po dvou prvenstvich v letech 2010
a 2011 jsme v soutéZi Sodexo
Zaméstnavatel regionu 2012 ziskali
druhé misto. Pro stavajici zamést-
nance je ocenéni znakem sprav-

né volby zaméstnavatele a pro
potencialni zaméstnance dllezitym
signalem, Ze nase spole¢nost umi
nabidnout dobré podminky pro
praci i rozvoj dovednosti. Byli jsme
rovnéz ocenéni za projekt v ob-
lasti Fizeni talentl. Jeho cilem je
rozvoj talentovanych zaméstnanct
za (G€elem snadnéjStho dosazovani
schopnych zaméstnancl na ade-
kvatni pracovni mista.

Zameéstnanci prispivaji
k naSemu zlepSovani
V roce 2012 dale pokracoval pozi-

tivni trend v oblasti kontinualniho
zlepSovani. PoCet zaméstnanci

podanych napadd, jejichZ cilem bylo
zlepsit stavajici situaci v oblasti
naklad a bezpecnosti prace, se re-
kordné navysil. Témér 75 % viech
zlepSovacich navrhd bylo prijato

a odménéno. Celkova tspora dosa-
Zenda v roce 2012 prekrocila hranici
200 miliond K&. To je 0 37,5 % vice
nez vroce 2011. Vyplacené odmé-
ny za podané napady v porovnani

s rokem 2011 narostly 0 45%

na bezmala 1,8 milionu K¢.

Vzdélavame se
na ArcelorMittal univerzité

Ostravsky kampus ArcelorMittal
University funguje jiz cely rok.

V tomto stfedisku probiha vétsina
Skolicich programd pro zamést-
nance. V lofiském roce probéhlo
celkem 964 skoleni zaméstnancd
ArcelorMittal Ostrava a dcefinych
spole¢nosti. Chceme, aby nasi
zaméstnanci disponovali vétsim
poctem kvalifikact a byli vice fle-

a lidské zdroje

xibilni. V roce 2012 ziskalo v ramci
profesniho vzdélavani novou kva-
lifikaci celkem 950 zaméstnancd.
Mezi tyto kurzy patFily napfi-

klad prace ve vysce nad volnou
hloubkou, zakladni skoleni obsluh
tlakovych nadob nebo kurz vazacl
bfemen.

Nasi snahou je poskytovat zamést-
nanclim co nejkvalitnéjsi vyuku

s vyuZitim novych metod vyuky.
Kromé klasickych forem skoleni
nabizime i Sirokou skalu e-lear-
ningovych kurzd. V tomto trendu
budeme pokracovat i v roce 2013
a vyuZijeme noveé zrekonstruované
pocitacové ucebny, ktera bude
slouZit jako e-learningové testovaci
centrum.

Steel Akademie a dalsi
odborné akademie

Loni jsme pokracovali ve spolu-
praci s Vysokou Skolou banskou

Vyvoj poctu prijatych a vyplacenych zlepSovacich navrho
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— Technickou univerzitou Ostrava
na velmi Gsp&sném projektu Steel
Akademie. Informace z téchto
prednasek obohatily nase spe-
cialisty v oboru a prispély k zis-
kani novych znalosti a k mozné
implementaci novych myslenek
do praxe.

Novinkou byly workshopy organizo-
vané ve spolupraci s ekonomickou
fakultou Vysoké skoly bariské —
Technické univerzity Ostrava, které
se pfedevsim zamé&fily na oblast
financi, GCetnictvi a finan¢niho
fizeni podniku. V ramci tohoto
projektu jsme zorganizovali kurz

Prehled proskolenych zaméstnancud v r. 2012

e TH pracovnici
e Délnické profese

2% 2%

e Bezpecnost

e Profesni kurzy

e Compliance

e Manazerské kurzy
e PC kurzy

e Jazykové kurzy

e Externi kurzy

Finan¢ni gramotnosti. Jeho naplni
bylo vysvétlit rizika nabizenych
Gvérl a poucit zaméstnance, aby
predesli zadluZovani sebe a svych
rodin. Kromé Steel Akademie jsme
v roce 2012 zahdjili specialni odbor-
né akademie pro oddéleni nakupu,
obchodu, HR, IT a pravni akademii.

Pocet absolventd
Steel akademie

e Metalurgicka akademie

e Dopravni akademie

e Ekonomicka akademie

e Ocelarska akademie

e Valcifska akademie

¢ Vysokopecarska akademie

A

ArcelorMittal

.Nasi zameéstnanci
pfedstavuiji pro nasi
spolecnost ten nejcenné&jsi
kapital. Konecnd

kvalita vyrobkd zavisi
pravé na jejich praci.
Zaméstnancyl si cenime

a umime jim nabidnout
vhodné podminky pro
praci i rozvoj dovednosti,
které jsou nepostradatelné
pro udrzeni
konkurenceschopnosti
spolecnosti.”

Jan Rafaj,

feditel pro personalistiku
a vnéjsi vztahy
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Talent program
ArcelorMittal Ostrava
ziskal 1. misto

v kategorii ,Inovace

v Leadershipu,
Management a HR”

v segmentu plochych
vyrobkd spolecnosti
ArcelorMittal a 3. misto
v narodni soutézi HREA
Excellence Award

o nejlepsi HR projekt.

Talent program

Od roku 2009 nabizime viem per-
spektivnim zaméstnanclm, ktefi
v daném roce dosahli vybornych
vykond, komplexni program pro
talenty. Jeho poslanim je pfipra-
vit pracovniky na budouci pozice,
zvyseni jejich motivace a jejich za-
pojeni do mimopracovnich aktivit.
Nabizi rozvoj mékkych dovednosti,
odbornych znalosti, mentoring,
individualni kariérovy rozhovor,
exkurze po zavodech a seznameni
se s odbornym fungovanim celé
firmy. Nové se nasi talenti zapo-
jili do bezpeé&nostniho projektu
Vzajemné ostrazitosti, pfi kterém
ve spolupraci s mistry navstévuji
bezpecnostni audity.

Projekt Talent Management ziskal
tfeti misto v narodni soutézi HREA
Excellence Award o nejlepsi HR
projekt. S Talent programem jsme
uspéliivinterni soutézi, ve které
jsme ziskali od materské spolec¢-
nosti ArcelorMittal ocenéni za nej-
lepsi personalni projekt v Evropé.

Zarazeni do programu
talentd neznamena
automaticky posun

na vyssi pozici. Znamena
to moznost dalSiho
rozvoje, vyzkouset si néco
nového, ziskat novou
zkuSenost a odnést si
cenné dovednosti, které Ize
uplatnit i v rdmci soucasné
vykondvané pozice.

Trainee Pool

JiZz nékolikatym rokem jsme nabizeli
absolventlm technickych obort
stfednich a vysokych Skol Trainee
program. Béhem ro¢niho rozvojo-
vého programu Gcastnici ziskavaji
pracovni zkuSenosti a seznamuji
se s rliznymi pracovisti. Absolventi
maji moznost stinovat praci svych
zku8enéjsich kolegd, G¢astnit se
Skoleni zamé&fenych na mekkeé
dovednosti a rozvoj profesnich
znalosti. Trainee Pool jim pFinasi
globalni pohled na firmu a po-

maha jim najit optimalni zarazeni
pro budoucT kariéru ve spolec-
nosti ArcelorMittal. V roce 2012
do tohoto programu nastoupilo
deset absolventd.

Setkani s nejlepSimi
zamestnanci

Svych zaméstnancl si vazime

a za jejich zasluhy je pravidelné
ocefujeme. Poradame ctvrtletni
setkani nejlepsich zaméstnancd

s vrcholovym vedenim a vybirame
nejlepsi zaméstnance roku, které
odméfiujeme vécnymi a financnimi
dary. V roce 2012 jsme takto oce-
nili 18 zaméstnancd. Pro dlouholeté
zaméstnance, ktefi dosahli jubilea
25, 30, 35 a 40 let prace ve spo-
le¢nosti, poradame slavnostni
setkant. V roce 2012 jich bylo 503.

Mezindrodni den Zen

Vime, Ze si Zzeny zaslouZzi ocenéni
za jejich Gspéchy, za soucasné zvla-

dani pracovnich povinnosti a péce
o déti ¢i domacnost. K tomu nam
slouzi Mezinarodni den Zen, ktery
kazdoroc¢né pfipada na 8. brezna.
Oslavou tohoto dne a preda-

nim drobného darku s osobnim
vénovanim generalniho Feditele
vyjadfujeme respekt, uznani a lasku
k Zenam. V roce 2012 pracovalo

v nasi spole¢nosti 793 Zen.

Mikulasska nadilka

Nezapominame ani na mikulasskou
nadilku pro déti nasich zaméstnan-
cl. Ve spolupréci s klubem Amos

z neziskové organizace Centrum pro
rodinu a socialni péci jsme pro déti
pripravili atraktivni vanocni dilny.

V doprovodu rodicl si déti v prijem-
né atmosfére vyzkousely tradi¢ni
femesla ¢i vyzdobu a tvorbu vanoc-
nich dekoraci. Rodice pak potésil
vyte€ny vanocni punc. Workshopy
navstivilo 144 déti nasich zamést-
nancd. Radost jsme udélali i détem
hospitalizovanym na détském
oddé&leni nemocnic v Havifoveg,
Ostraveé-Vitkovicich, TFinci, Karviné
a Frydku-Mistku a spole¢né se
sdruzenim Kiwanis jsme jim vénovali
mikulasské balicky.

Sport a zabava
pro celou rodinu

Jiz popaté se konala celodenni
sportovni akce pro zaméstnance
a jejich déti. Dopoledne probihala

sportovni utkani ocelafd v rlznych
disciplinach. Odpoledne pro zménu

patfilo détem zaméstnancd a part-
nerskych neziskovych organizaci,
které si vyzkousely pestrou Skalu
atrakci. Déti soutéZily o hezké ceny
a navic se od Ceského cerveného
k¥ize naucily zéklady prvni pomoci.
Do této oblibené vikendové akce se
zapojilo témér 2000 navitévnikd.

ArcelorMittal Gospel

Déti nasich zaméstnancl a Zaci os-
travskych zakladnich skol z Radva-
nic, Bartovic a Slezské Ostravy maji
v ramci hudebni formace Arcelor-
Mittal Gospel unikatni prilezitost
ke smysluplnému traveni volného
¢asu a rozvijeni svého hudebniho
nadani Détské zpévaky dopro-
vazi rockova kapela a spole¢né
vystupuji na mnoha hudebnich
akcich v regionu, véetné Colours
of Ostrava — Festivalu v ulicich.
Projekt vede personalni feditel
ArcelorMittal Ostrava Jan Rafaj,
ktery jiz v minulosti v nékolika
hudebnich uskupenich plsobil.

A

ArcelorMittal

vice nez

300

zaméstnancl proslo béhem Ctyr let
talent programy

celkem

10

absolventt SS a VS technickych
obor( nastoupilo do Trainee Poolu
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Vyrabime

trvale udrzitelnou ocel

Klicové ukazatele vykonnosti

Vyrabime trvale udrzitelnou ocel 2010 2011 2012

Produkce surového Zeleza 1,94 mil. t 2,10 mil. t 1,93 mil. t
Produkce tekuté oceli 1,98 mil. t 1,95 mil. t 1,81 mil. t
Emise CO, na tunu produkované oceli 1,57t 1,40t 1,51t
Emise prachu 1100t 669t 584t
Pocet podnétli na Zelené lince 14 48 116

NasSe produkty

Ocel je ekologicky

a recyklovatelny materidl
— ocelovy Srot mUze
predstavovat az 100 %
vstupni suroviny

pro vyrobu nové oceli.

V ArcelorMittal Ostrava predsta-
vuje Srot pfiblizné jednu tfetinu
kovonosné vsazky. Zbylé dvé
tfetiny tvori surové tekuté zelezo

z vysokych peci. Surové Zelezo,
které v huti vyrobime, slouzi k vy-
robé oceli ve vlastni ocelarné, cast
se zpracovava na odlitky a ¢ast se
prodava v tekuté formé spolecnosti
Evraz Vitkovice Steel.

Rocni vyrobni kapacita huti
ArcelorMittal Ostrava cini

az 3 miliony tun oceli. V nékolika
poslednich letech se vyroba ustali-
la na Grovni 2 miliond tun ro¢né.
Své vyrobky ArcelorMittal Ostrava
dodava do stavebnictvi, strojiren-
stvi, hutni druhovyroby, tézebniho
primyslu (ocelové daini vyztuze),
energetiky nebo dopravni infra-
struktury.

Zakladni vyrobky
ArcelorMittal Ostrava

1| ploché (napt. plechy ve svitcich
nebo v tabulich, ro¢ni kapacita
az 1,2 milionu tun*),

2 | dlouhé (napt. betonarska ocel,
ocelové profily, roéni kapacita
az 1,6 milionu tun*),

3 | specialni vyrobky (litinové
odlitky, ddIni vyztuze, Zelez-
ni¢ni dvojkoli, silni¢ni svodidla,
drobné kolejivo, ro¢ni kapaci-
ta az 120 tisic tun*),

4| trubky (beze3vé a spiral-
né svarované, roc¢ni kapacita
az 300 tisic tun*),

5 | tekuté Zelezo dodavané
do Evraz Vitkovice Steel (ro¢ni
objemy dle potfeby EVS).
* Ro¢ni kapacita uvadi maximalnit
mnoZstvi, kterd by bylo mozZné vyra-
bét v pripade dostatecné poptavky.

Svodidla

Jsme nejvétsim vyrobcem svodi-
del v Ceské republice. Vyrobime
cca 30 tisic tun svodidel roéné
plus sloupky ke svodidlm (profily,
na které se svodidla pfipeviiu-
ji). Celkem 70 % ceskych silnic je
osazeno svodidly ArcelorMittal
Ostrava. Svodidla dodavame

i do zahranici (napfiklad Némec-
ko, Polsko, Slovensko a pobaltské
staty). Vyvijime také nové typy
zachytnych systém, které vice
chrani motocyklisty diky spodni

A

ArcelorMittal

vyrobili jsme

1930 048 tun

surového Zeleza

vyrobili jsme

1 812 041 tun

pasnici zamezujici narazu do sloup-  tekuté oceli

ku. Prototyp tohoto inteligentniho
svodidla je navic vybaven senzory,
které dokazi zaznamenat nehodu
ainformaci véetné presné polo-
hy predat na dispecinky silni¢ni
kontroly.

Reflexnt liSty

V roce 2012 jsme se také zapojili
do projektu Visual Communica-
tions, jenZ chce zvysit bezpecnost
na silnicich druhych a tfetich tfid.
Instalovali jsme novy bezpecnostni
prvek na svodidla v rizikovych Gse-
cich. ReflexnT listy usnadni Fidi¢dm
orientaci a také lokalizaci mista
nehody pomocT unikatnich kodd.

Vyzkum a vyvoj

Na vyvoji nasi spolecnosti se podili oddélent Vyzkumu. Jedna se o pIné aplikovany vyzkum a vyvoj, jehoZ cilem
je rychla reakce na neustale se ménici podminky trhu, a to jak v poZadavcich na nové vyrobky a technologie
vyroby, tak i v oblasti hledant Gspor v nakladech pFi vyrobé oceli. Z vyznamnych projektl FeSenych oddélenim
vyzkumu Ize zminit vyvoj nové jakosti pro ddini vyztuze s vy$simi pevnostnimi parametry, projekty

na zvysovani kvality elektrooceli, zavedeni specidlniho typu patinujici oceli se zvySenou odolnosti proti
korozi, vyvoj oceli pro tlakové namahané nadoby a zafizeni, vyvoj a testovani novych ocelovych silni¢nich
zachytnych systémd ¢i vyrobu novych jakostnich stupiiti bezesvych trubek pro praci za zvysenych teplot.

K projektim, zahrnujicim energetické i ekologické aspekty, patfi napriklad projekt zamé&reny na optimalizaci
palivové zakladny a procesu spalovani v zavodé Energetika.
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V roce 2012 jsme snizili emise
prachu na historické minimum

Trvale udrzitelna vyroba
oceli je klicovym bodem
podnikatelské filozofie
ArcelorMittal nejen

v Ceské republice,

ale i na celéem svété.
Ochranu zivotniho
prostfedi povazujeme
za svou prioritu. Jsme

si pIné védomi naseho
vlivu na Zivotni prostredi
a odpovédnosti za to,
abychom vytvareli
podminky pro zlepSovani
kvality ovzdusi

ve zdejSim regionu.

I
Dodrzujeme nejprisnéjsi
emisni limity v EU,

coz je 20 mg/m?®
(Rakousko 50 mg/m?,
Slovensko 100 mg/mé).

Neustale snizujeme
prachové emise

V roce 2003, pred vstupem skupi-
ny ArcelorMittal do huti, produko-
vala Nové hut vice nez 2000 tun
emisi tuhych znecistujicich latek

za rok. Od té doby jsme investovali
do projektd na ochranu Zivotni-

ho prostredi priblizné 4 miliardy
korun. I diky témto projektdm jsme
od roku 2003 emise tuhych znecis-
tujicich latek snizili na 584 tun.

Zaroven jsme diky fadé ekologic-
kych investic a pInéni dobrovolnych
zavazkd splnili ve vSech svych pro-
vozech nejen limity dané legislati-
vou, ale i stropy dle integrovaného
povoleni Moravskoslezského kraje.
Celkové jsme navic jiz dnes pod
hodnotami udavanymi evropskou
legislativou (tzv. nejlepsi dostup-
né techniky — BAT), ktera vstoupi
v platnost az v roce 2016.

Ekologické investice

Pomoci nejlepsich dostupnych
technik se snaZime stale vice
sniZit nas vliv na Zivotni prostfedi.
Do ekologickych projektl jsme
od roku 2003 investovali cel-

kem 4 miliardy K&, z nichZ témér
80 % tvorily investice do ochrany
ovzdusi.

Projekt odpraseni
aglomerace

Rok 2012 byl prvnim rokem, ve kte-
rém se naplno projevila nase zatim
nejvétsi ekologicka investice z konce
roku 2011 — projekt Odpraseni
provozu spékani Zelezné rudy, tzv.
aglomerace. Instalovali jsme nejmo-

dernéjsi tkaninové filtry za miliardu
korun, diky kterym se vyrazné snizila
prasnost aglomerace. Filtr odprasuje
nepretrzité 24 hodin denné. Zachy-
tava viechny velikosti prachovych
Castic s vice nez 99% Gcinnosti

a navic zachytiaz o 60 % oxidu sifi-
Citého vice a stejné mnoZstvi dioxin{
jako elektrostaticky filtr.

V roce 2012 jsme zachytili diky
elektrofiltrdm a rukavovym filtrim
celkem 9227 tun prachovych &astic.

Vyvoj emisi prachu spolecnosti ArcelorMittal Ostrava

v letech 1978-2012
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Prispévky na ekologické kotle
Kotlikové dotace

Podle dat ze s&itant lidu Ceského
statistického Gfadu ma Moravsko-
slezsky kraj nevyssi hustotu lokalnich
topenist — domacich kotll na tuha
paliva. Ty se kromé prdmyslu nebo
dopravy podileji na kvalité ovzdusi.
Mistni obyvatelé mohli pro pofizeni
ekologictéjsich kotld vyuZit kotli-
kovych dotaci (pFispévek na jeden
kotel az 40 tisic korun). ArcelorMittal
Ostrava se jako hlavni partner na pro-
jektu podilel ¢astkou 5 miliond korun.

Podil primyslu na znecistént
ovzdusi v Moravskoslezském kraji
se sniZuje, a tak se naSe spole¢nost
snaZi redukovat i dalsi zdroje zne-
¢istént (jako jsou lokalnt topenisté)

a prispivat k niz3i produkci tuhych
znecistujicich latek.

Odsifeni koksovny
Odsireni koksovny

Nase hut je s pfibliznou produkci
1,2 milionu tun ro€né nejvétsim
vyrobcem koksu v Ceské republice.
V roce 2012 jsme dokongili prvni
etapu optimalizace procesu odsite-
ni koksarenského plynu. Tato etapa
zajistila navy3eni chladicich kapacit
pfi Cisténi plynu. Diky zapocaté
investici za vice nez 200 miliond
korun dojde k vyznamnému poklesu
koncentrace sulfanu. Zlep3eni Zi-
votniho prostFedi pfinese zejména
sniZzeni emisi oxidu sifi¢itého, ktery
vznika pFi spalovani koksu.

Odpréseni na ocelarné

V roce 2012 jsme zahajili instalaci
zafizeni pro odpraseni vapen-
nych cest na ocelarné. V souladu

Emise tuhych znecistujicich latek (tun za rok 2012)

® Limit dle legislativy

® Hodnota dle BAT
(nejlepsi dostupné

e Strop dle
integrovanych techniky)
povoleni e Skutecné emise

Koksovna

Aglomerace

Vysoké pece

Ocelarna AMO celkem

Odprasent ocelarny

s evropskou legislativou zvolila
spole¢nost k odprasovani nejlepsi
dostupnou techniku v hodnoté

10 miliond korun. Novy tkaninovy
filtr zachytava prach, ktery vznika
pfi manipulaci s vapnem. Diky tomu
se nepiimé (fugitivni) emise prachu
snizi v prdméru o 100 tun roc¢né.
Tato ekologicka investice bude mit
pozitivni pfinos pro zZivotni prostre-
di a oceni ji také nasi zaméstnanci,
ktefina ocelarné s vapnem pracuji.
Vyznamné se zde omezi prasnost,

a tudiz se zlep3i pracovni podmin-
ky,” vysvétluje Ing. Petr Bara-

nek, Feditel pro Zivotni prostredi
ArcelorMittal Ostrava.

A

ArcelorMittal

,Snizovani emisi a dopadud
vyroby na Zzivotni
prostfedi v regionu je
nasi prioritou. V roce 2012
isme dosahli historického
minima 584 tun prachy,
CoZ |e tretina oproti
hodnoté pred deseti

lety, kdy spolecnost
ArcelorMittal do ostravské
huté vstoupila. | pres
nepriznivou situaci

v evropském hutnictvi
budeme v ekologizaci
pokracovat, planujeme
vyuZit i evropské dotace.”

Petr Baranek,
feditel pro zZivotni prostredi

Do projekt0 na ochranu zivotniho prostredi jsme
od roku 2003 investovali 4 mld. K¢

e Ochrana ovzdusi
e Ochrana vod
¢ Nakladani s odpady
e Ostatni projekty
s dopadem na ZP
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]
prispéli jsme

2 miliony K¢

na ozdravné pobyty do méstského

Fondu pro déti ohrozené
znecisténim ovzdusi

prispéli jsme

3,1 milionu K¢

na ozdravné pobyty do Statniho
fondu Zivotniho prostredi CR

Konference o ovzdusi

Konference o kvalité ovzdusi

v Ostraveé je kazdoro¢nim setka-
nim odbornikd, politikd, zastupctl
neziskové sféry a primyslovych
podnikd. Porada se k otazkam
zlepSent kvality ovzdusi

na Ostravsku. ProtoZe chceme
aktivné komunikovat a navazo-
vat dialog s rdznymi ob&anskymi
sdruZenimi a dalsimi subjekty
zainteresovanymi v otazkach Zivot-
niho prostfedi, nechybéli jsme ani
na této expertni konferenci.

Cistime plochy v aredlu
a snhizujeme prasnost

Peclivé Cistime plochy v celém are-
alu nasi spolec¢nosti. V roce 2012
jsme v areédlu spole¢nosti sesbirali
celkem 250 tun necistot. S fugi-
tivnimi emisemi v areélu Gspésné
bojujeme pomoci hned nékolika
opatfeni — krytovanim vozidel
pfevazejicich prasné materialy,
Geinnym systémem Cisténi komu-
nikaci nebo odprasenim pracovi-
§té palenim slitkd. Navic od ledna
2011 pouzivame unikatni saci bagr
v cené vice nez 10 miliond korun.

Jarni Oklid s Myvalem

Cistici viiz Myval, v cené témér

5 milion® korun, jsme v roce
2009 vénovali méstskym obvo-
ddm Slezska Ostrava a Radvanice

a Bartovice. Stale je pIné vytizeny
a Cisti ulice i v dalSich obvodech.
Diky naSemu prispévku (vice nez
pll milionu korun na jeho provoz)
Myval v kvétnu 2012 vy¢istil kro-
mé zminénych obvodd také mésta
Vratimov a Senov.

Prispivame
na ozdravné pobyty

Kazdorocné prispivame do pro-
gramu Statniho fondu Zivotniho
prostfedi na podporu ozdravnych
pobytl déti z nejvice znecisténych
oblasti mésta Ostravy a jeho okoli.
PFispivame i do Fondu pro déti
ohrozené znecisténim ovzdusi,
ktery byl zFizen zastupitelstvem
mésta Ostravy. Diky nasiiniciativé
mohou nové dotace Cerpat i déti
predskolniho véku v doprovodu
rodicd. Celkem jsme tak pFispé-

li ¢astkou vy33inez pét miliond
korun.

Diskuze s zaky
o zivotnim prostredi

Zaci zakladni skoly Paskovska
pfivitali moznost zlcastnit se be-
sedy na téma Zivotniho prostfedi
a ochrany ovzdusT. Reditel pro
Zivotni prostredi ArcelorMittal
Ostrava détem vysvétlil zakladni
pojmy jako emise a imise, pfedsta-
vil ekologické aktivity, které hut
v ramci snizovani dopadd na Zi-
votni prostfedi vykonava, a pak

s zaky dale na toto téma disku-
toval a zodpovidal v3echny jejich
dotazy.

Usilujeme o bezpecnou

A

ArcelorMittal

a udrzitelnou vyrobu oceli

Mnoho nasSich projekts
zamérenych napfiklad

na snizovani emisi
prachu, emisi CO,,
efektivngjsi vyuzivani
energii, snizovani
spotfeby vody a ochrany
biodiverzity v mistech,

kde pUsobime, ma
nasledujici cil: zajistit lepsi
udrzitelnost vyroby oceli.
Investujeme do CistSich

a udrzitelngjSich procesU
vyroby oceli, ze které tézi
nejenom nase spolecnost,
ale rovnéz nasi zakaznici
a Zivotni prostredi.

Certifikace ISO 14001

Zakladem pro veskerd nase rozhod-
nuti v ekologické oblasti jsou zékony
a smérnice platné v Ceské republice
a v Evropské unii. Navic dodrzujeme
pravidla dana mezinarodné akcepto-
vanou normou pro systémy ekolo-
gického managementu ISO 14001.
Ta zakotvuje kontrolu dodrZzovani
predepsanych procedur formou
pravidelnych nezavislych auditd.

V soucasné dobé jsou podle normy
ISO 14001 certifikovany viechny
nase vyrobni zavody.

Sledujeme a vyhodnocujeme spo-
tfebu a dopady vstupl a vystupl
(materialy, energie, voda, emise,

Obnovitelné zdroje energie

V roce 2012 jsme zaplatili pfispévek 412 768 033 K& na obnovitelné
zdroje a kombinovanou vyrobu elektFiny a tepla. Patfime tak mezi
deset nejvyznamnéjsich platcl prispévkl na fotovoltaickou energii.
Ceské priimyslové podniky, véetné nasi huté, tak jsou nepfimo
zdanéné poplatky za obnovitelné zdroje a maji vinou téchto poplatkd
v EU nejvyssi ceny energii. Tim se podniky stavaji oproti zahraniénim
souseddim méné konkurenceschopnymi. V roce 2013 je pak ocekavan
poplatek dokonce ve vy3i 577 mil. KE.

odpady, hluk, prach apod.) na Zivotni
prostFedi. Tyto Udaje kaZzdoro¢né
vyhodnocujeme v ramci hodnoceni
environmentalnich aspektd. Diiraz
je pritom kladen na trvalé snizovani
negativni zatéZe Zivotniho prostredi.

Ochrana vod

Efektivnéjsi vyuZivani vody

a ochrana biodiverzity v oblastech,
ve kterych plsobime, je vyznam-
nou soucasti toho, jak mdzeme
zajistit udrZitelnou vyrobu oceli.

Pfi ochrané vod se fidime pravidly
prevence a minimalizace. Snazi-

me se maximalné sniZovat odbér
vody z externich zdrojl a v nejvétsi
moZné miFe vyuZivat v nékte-

rych zavod( recirkulovanou vodu.

V roce 2012 bylo z obou nasich
koncovych Cistiren odpadnich vod
recirkulovano k opétovnému vyuZiti
6 142 189 m? vycisténych odpad-
nich vod. Toto mnoZstvi predstavuje
26,5 % vody potfebné pro zajisténi
vyroby v ArcelorMittal Ostrava.

Hospodareni s energiemi

S ohledem na ochranu Zivotniho
prostfedi se snazime redukovat

i celkovou spotfebu energie. Ekolo-
gické investice se tedy netykaji jen
vyrobniho zafizeni. Napfiklad v roce
2012 jsme na stfedojemné valcovné
instalovali nova Gspornéjsi svitidla,
ktera snizi ro¢ni naklady elektFiny.
Vytvorili jsme tymy, které se zamé-
Fuji na snizovani spotfeby energii,
vody, Zaruvzdoru atd. Podporujeme
projekt kontinualniho zlepSovani, kdy
nasi zaméstnanci prichazeji s nejrliz-
né&jsimi navrhy na dspory a zlep3ent.

Sklenikové plyny
—emise CO,

Emise CO, do ovzdusijsou celosvé-
tovym problémem nejen u ocelar-
ského primyslu. Mensiho mnozstvi
emisi je mozné dosahnout napfiklad
snizovanim energetické narocnosti
vyroby. V roce 2012 vyroba jedné
tuny nasi oceli znamenala emisi
1,57 tuny CO,,.

Ekologické teplo

Sedmitisicové mésto Vratimov

i vroce 2012 téZilo ze sousedstvi

s ArcelorMittal Ostrava a z do-
davek ekologického tepla z huti.

Na 500 domacnosti je zasobovano
teplem, z néhoz 80 % tvori odpadni
teplo ze spalinovych kotld na stre-
dojemné valcovné a zbytek pochazi
z teplarny ArcelorMittal Energy
Ostrava. Jedna se tedy o velmi
ekologicky zdroj tepelné ener-

gie, ktery umoZiiuje méstu dodat
priblizné 35 000 GJ tepla ro¢né.
Diky nasim dodavkam mohly byt
vsechny kotelny na pevna paliva
pro vytapéni vratimovskych bytl
odstaveny, cozZ se pozitivné proje-
vuje na kvalité ovzdusi.
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S odpady nakladame
ekologicky

SniZovani mnozstvi vedlejSich
produkt( a odpadl je nasim dlou-
hodobym cilem. Velkou pozornost
vénujeme predchazeni vzniku
odpad(l a maximalni recyklaci. Hle-
dame moZznosti, jak vzniklé odpady
Znovu vyuzit.

Ocel je idedlni produkt

Ocel méa oproti ostatnim prdmy-
slovym vyrobkdm jednu klicovou
vyhodu - je stoprocentné recy-
klovatelna. Jeji opétovné zpraco-
vani je energeticky daleko méné
naro¢né nez jeji primarni vyroba.
V ArcelorMittal Ostrava predsta-
vuje ocelovy Srot v priiméru jednu
tfetinu kovonosné vsazky. Za rok
2012 jsme zpracovali 688 671 tun
Zelezného $rotu.

Nakladani s odpady
Kromé recyklace oceli samotné

recyklujeme a znovu vyuzivame
také Fadu vedlejsich a odpadnich

produktl. Nékteré z odpadt jsou

certifikovany jako vyrobky a pou-

Zivaji se prevazné ve stavebnictvi.

Jsou to:

e \/ysokopecni struska ze surového
Zeleza, ze které se vyrabi umélé
kamenivo a granulat. Ro¢né vyro-
bime zhruba 305 165 tun granu-
latu a 276 364 tun kameniva.

e Oceldrenska struska, které se
vyuZiva pfi zemnich pracich.

V roce 2012 jsme dodali externim
firmam 66 444 tun upravené
ocelarenské strusky.

e \/yzdivka a Zaruvzdorny material,
ktery zhruba z 10 % recyklujeme
a znovu vyuzivame pfi opravach
metalurgickych agregatd, zbylé
mnoZstvi se vyuZiva ve staveb-
nictvi. V roce 2012 jsme vy-
produkovali 59 220 tun tohoto
materialu.

Produkce odpadi v letech 2000-2012
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Roste u nas
ohrozend orchidej

V nasem hutnim aredlu se méze-

te setkat s nendpadnou, ale velmi
vzacnou rostlinou z eledi orchideji
— Epipactis albensis. Jeji Ceské ozna-
Ceni zni Krustik polabsky. Dor(sta
do vysky aZ tficeti centimetr a ma
malinké, b&lozelené kvéty. V Cerve-
ném seznamu Moravskoslezského
kraje je zafazen mezi ohrozené
druhy a je chranén zakonem.

Zelen pro Radvanice
a Bartovice

V plné vy3i 342 tisic korun jsme se
v roce 2012 podileli na Gpraveé kru-
hového objezdu a vysadby zelené
v obvodu Radvanice a Bartovice.
Objezdu nyni dominuje tfesen
pilovita, okrasna sakura s velky-

mi rdZovymi kvéty a celorocné
purpurovymi listy. Hlavnim Géelem
vysadby byla snaha sniZit znecisté-
ni z dopravy. Zelefi ma totiz kromé
estetického efektu také schopnost
zachytavat a tim aZ o desetinu sni-
Zit koncentraci polétavych zplodin.

,Vétsina obc&ant se k nové kvéti-
nové vyzdobé vyjadrila kladné

a pochvalné. Dokonce se nam
ozvaliilidé z jinych obci, ktefi
Radvanicemi a Bartovicemi pro-
jizd&ji,” uvedla starostka Sarka
Tekielova.

Namésti v Senové
se dockalo Uprav

V Senové prob&hla druha etapa
Uprav Radni¢tho namést, jejimz
cilem bylo vytvoreni klidové zony
v centru mésta. Kromé estetické-
ho hlediska, podle néjz se zkul-
turni vefejné prostranstvi naproti
méstskému Gradu a obchodlm,

si zde mohou lidé odpocinout

v zeleni a potkavat se s prateli.
Stejné jako v roce 2011 na prvni

etapu jsme i na tu druhou prispéli
&astkou 300 tisic korun. Nékoli-
kalety projekt zahrnuje vysadbu
zeleng, vystavbu zpevnénych
ploch, terénni Gpravy nebo vefejné
osvétlent.

Novy park
pro déti i seniory

V Ostravé-Radvanicich jsme se
podileli na revitalizaci Dalimilo-
va parku, ktery se diky ni zmé-

nil na relaxaéni centrum. Navrh
Gpravy parku byl vypracovan

ve spolupréaci se studenty Katedry
architektury Vysoké 3koly barské
v Ostravé.

V novém venkovnim relaxaénim
prostoru najdete jak cvicebni prv-
ky vhodné pro rehabilitaci senior(,
tak hernf atrakce pro déti. Nechybi
ani lavicky pro chvile oddychu

v nové parkové Gpravé. Rok 2012
byl vyhlaSen Evropskym rokem
aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity s ddrazem na podporu
vitality a ddstojnosti vSech osob,

a proto byl vhodny pro realizaci

A

ArcelorMittal

tohoto projektu. Na revitalizaci
parku prispéla hut ArcelorMittal
Ostrava vice nez 250 tisici korun.

Podporujeme vcelafe

Clenové Ceského svazu veelaF

v Radvanicich a Bartovicich, ktefi
obhospodaruji vice nez 240 vcel-
stev, se také v roce 2012 mohli
spolehnout na nasi podporu aktivit
vedoucich k ochrané vcelstev.
Soucasna spoluprace navazala

na podporu, ktera vznikala jesté

v 90. letech minulého stoleti.

»,Jsme radi, Ze se nam podafrilo
obnovit spolupraci se spolec-
nosti ArcelorMittal Ostrava,
diky niZz se mohou nase vcelstva
rozvijet a napomahat tim k ob-
nové okoli nejen v blizkosti hutni
spole¢nosti,” dodava Boleslav
Zelina, predseda radvanickych

a bartovickych véelara.
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Koksovna
20000

el

Hasici véz a tridirna koksu
Zachytavame necistoty Zaluziovymi
odlucovadi. Tridirna koksu je odprasena
mokrym hladinovym odlucovaéem.

NaSe provozy a investice do nich

NaSe hut ma Ctyfi zakladni provozy, které jsou klicové pro vyrobu Zeleza a oceli.
Do vSech pravidelné investujeme a ekologizujeme jejich ¢innost.

Koksarenska baterie
Odvadime a Cistime koksarensky plyn,
chemické provozy méame hermeticky uzaviené.

Tkaninovy filtr
Koksovnu odprasujeme
tkaninovym filtrem.

Koksovna koksovna. V ni se z pomletého uhli tavame opét tkaninovym filtrem, Cista vodni para. Ro¢né vyrobime
vyrabi koks, jenZ je dlleZitym zdro-  dale Eistime koksarensky plyn a také 1,2 milionu tun koksu, coZ z nas déla
Po Zelezné rudé je pfi vyrobé Zeleza  jem Cistého uhliku a tedy vstupem vodni pary unikajici pFi haseni koksu.  nejvétsiho vyrobce koksu v Ces-

dllezité i uhli, které zpracovava pro vyrobu Zeleza. Prach zachy- Diky tomu unika z hasici véZe jen ké republice. Do koksovny jsme

Aglomerace

0 I

SIS

__ STRATTT

A

ArcelorMittal

Vysoké pece
&

Vsdazka
Odprasujeme elektrostatickym filtrem.

nainstalovali ekologicka opatfent
v celkové vysi 649 miliond korun.

Aglomerace

Aglomerace ma zasadni vyznam
pro vyrobu Zeleza (zpracovava
Zeleznou rudu) a pfedstavuje nej-
pra3néjsi soucast huté. V nasi huti
jsou dvé (vétsi Sever a mensi Jih).
Obé jsou odprasovany elektrosta-
tickymi filtry, aglomerace Sever

Ocelarna

Sekundarni odpraseni

palivo do podniku

Vysoka pec

Odpichovy otvor odprasujeme

tkaninovym filtrem a odvadime plyn.

navic v roce 2011 ziskala tkaninovy
filtr, ktery je Spickou soucasné své-
tové technologie na odprasovani.
DokaZe zachytit i men3i prachové
Castice. Investice do modernizace
aglomerace Sever a aglomerace Jih
presahly castku dvou miliard korun.

Vysoké pece

Kdyz se zpracuji dvé zakladni suro-
viny pro vyrobu Zeleza (ruda v aglo-

meraci a uhli v koksovné), spoji se
v tzv. vsazku a putuji do vysokych
peci, kde probé&hne chemicka re-

akce. PFi té vznika Zelezo a struska.

Bé&hem celého procesu odprasuje-
me elektrostatickym i tkaninovym

filtrem a opét €istime unikajici plyn.

Ocelarna

Ocelarna je zavod, ve kterém
probiha finalni vyroba oceli. Nase

Aglomeracni pas
Odprasujeme spékaci pasy.

Elektrostaticky filtr
Aglomerace Jih a Sever odprasujeme
elektrostatickymi filtry.

Tkaninovy filtr
Aglomeraci Sever odprasujeme také
tkaninovym filtrem za 1 mld. K¢.

Tandemova pec
Odpra3ujeme zvlast tandemové pece
a celou halu ocelarny.

Scrubber mokry

Cistime plyn a ziskavame z ngj

palivo do podniku.

ocelarna je jednim z nejvétsich vy-
robcd oceli v CR, roéné zde ve cty-
fech tandemovych pecich vyro-
bime pfiblizné 2 miliony tun oceli.
Tandemové pece jsou odprasovany
zvlast, navic celou halu ocelarny
odpradujeme elektrostatickym
mokrym filtrem. Prach z tandemo-
vych peci je zachytavan a cistén.

Mokry elektrostaticky filtr

Sekundarné odprasujeme halu ocelarny

elektrostatickym mokrym filtrem.

I
»

Mokry scrubber
Prach z tandemovym peci
zachytavame a Cistime mokrym
scrubberem.
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Obohacujeme

Klicové ukazatele vykonnosti

Obohacujeme mistni komunitu 2010 2011 2012

Financni prostfedky v&nované na podporu okolnich komunit 7,9 mil. K& 21 mil. K¢ 28,8 mil. K&
Pocet hodin dobrovolnickych aktivit zaméstnanc( 4714 6 604 6 111
Pocet osob benefitujicich z projektd zaméFenych na mistni komunitu 20789 57 729 79 448

A

ArcelorMittal

Pomahame rozvoiji spolecnosti

Jsme si védomi,

Ze z naSeho postaveni
v ocelarském promyslu
pro nas vyplyvaji nejen
jedinecné prilezitosti,
ale i odpovédnost.
Neseme odpovédnost
za to, abychom
hospodafrili se ziskem,
vytvareli hodnoty

pro nase cilové skupiny
a veSkeré aktivity
vykonavali odpovédné
a transparentné.

PFima a nepfima financni podpora spolecnosti 32 62

Hodnota
nakoupenych
sluzeb 3,288 mil. K¢

Hodnota
nakoupeného
materidalu

a energii
24161 mil. K¢

Spolecnost (prijemce)

Napomahame mistnimu ekonomic-
kému rozvoji tim, Ze poskytujeme
mistnim ob¢andm pracovni pfile-
Zitosti, odebirame zboZi od mist-
nich dodavateld a podporujeme
mistni vzdélavaci, zdravotni a dalsi
neziskové organizace. Nespor-

nou vyhodou je, Ze dlouhodobé
naslouchame a vedeme dialog

se zastupci neziskového sektoru

a pravidelné se GEastnime debat se
zastupci mistni samospravy. Tento

Dané Mzdy

1936,5 mil. K¢, zaméstnancim
Odvody do statniho |2 244 mil. K&
rozpoctu 613 mil. K¢

(soc. a zdravotni

pojisténi)

pristup nam umoznuje zamérit se
na aktualni oblasti a Fesit je v dany
okamzik.

Stejné jako v minulém roce jsme

se pokusili vy¢islit nas ekonomic-
ky prinos regionu, potazmo celé
spolecnosti. Zohlednili jsme mzdy,
platby za nakup sluzeb a materialu,
dané a odvody do statniho rozpo¢-
tu, investice do védy a vyzkumu &i
socialntinvestice.

Ekonomicky prinos ArcelorMittal Ostrava za rok 2012

| Investicni vydaje I Socidlni investice
355,4 mil. K& 28,8 mil. K&

Nadace ArcelorMittal

V oblasti podpory mistni
komunity se ArcelorMittal
Ostrava ridi pravidly korporatni
Nadace ArcelorMittal, ktera
byla zaloZena v roce 2007

v Lucemburku. Je to neziskova
organizace, ktera se zaméruje
na rozvoj spolecenské
odpovédnosti ArcelorMittal
vlci verejnosti. V soucasnosti
plsobi Nadace ArcelorMittal
ve 30 zemich, z nichZ jednou
je i Ceska republika. Nadace
realizuje také projekty

s vyznamnymi globalnimi
neziskovymi organizacemi,
jako jsou napfiklad Habitat for
Humanity, Junior Achievement
¢i International Baccalauréate,
a prispiva k rozvoji spoluprace
s individualnimi jednotkami.
Spolecnost ArcelorMittal
Ostrava tak napriklad Gspésné
ukoncila projekt ve spolupraci
s International Baccalauréate,
ktery byl zaméFen na vzdélani
ucitell stfednich skol.

Pravidla Nadace ArcelorMittal
stanovi, Ze podpora sméfuje
do spole€enstvi v sousedstvi
jednotek ArcelorMittal.
ArcelorMittal Ostrava toto
sousedstvi vztahuje na cely
moravskoslezsky region.
Projekty, na které se zaméruje,
spadaji do oblasti zdravi,
bezpecnosti, vzdélani, Zivotniho
prostredi a socialni sféry. Jejich
hlavnim cilem je ekonomicky
rozvoj a udrzitelnost organizaci,
kterym je prispévek poskytovan.
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V oblasti zdravi
pokracujeme v investicich
do zlepSeni podminek
zdravotni péce a eliminaci
zdravotnich rizik,

jak nasich zaméstnancy,
tak i okolnich komunit.

Cesky cerveny kfiz

Dlouhodobé spolupracujeme s Ces-
kym Eervenym kFizem v Ostraveé,
kterému jsme mimo jiné vybavili
sanitni viiz, zakoupili celotélovy
trenazér prvni pomoci i finan-
covali novy stan pro zachranare.
Partnersky se podilime i na kazdo-
rocni akci Hrad Zije prvni pomoci,
jejiz hlavni naplni je soutéz nezdra-
votnickych sloZek Integrovaného
zachranného systému v prvni
pomoci. Clenové Ceského Cerve-
ného kfiZe se pravidelné Gcastni
celodenni akce, kterou poradame

pro zaméstnance a jejich rodiny.

V roce 2012 pfipravili pro déti
zaméstnancd podnétnou soutéz se
zdravotnickou tematikou.

Darcovstvi krve

Podporujeme bezplatné darcovstvi
krve a Gzce spolupracujeme s Krev-
nim centrem Fakultni nemocnice

v Ostravé. Jiz nékolikatym rokem
bézi spole¢ny projekt firmy a krev-
niho centra ,700 minut pro Zivot”
na podporu darcovstvi krve v Mo-
ravskoslezském kraji. Sou¢asti spo-
luprace jsou také aktivity konané

pfi pFileZitosti Svétového dne darcd
krve, kdy 3ifime osvétu a infor-
mace o celospolecenském pfinosu
darovani krve. Nasi zamé&stnanci
patfi mezi nejvyznamnéjsi darce
krve na Ostravsku, mnoho z nich

je Cestnymi drZiteli Fady vyzname-
nani, napf. Janského plakety nebo
Zlatého krize CCK.

Somen Debnath

V roce 2012 jsme opét podpofrili
osvétovou iniciativu v boji proti
HIV/AIDS, kterou organizuje a ce-
losvétové prosazuje indicky cy-
klista Somen Debnath. Somen se
vypravil na svou cestu jiz v roce
2004. Jeho cilem je procestovat
do roku 2020 celkem 191 zemi
svéta a najet na kole 200 tisic ki-
lometrd, béhem kterych se setka
s témér 20 miliony lidi. Somen se
na cestu vydal proto, aby ziskal
financni prostfedky na vybudova-
ni globalni vesnice v jeho rodisti

v Basanti, Sundarbans. Vice si

0 jeho cesté miZete precist

na: www.somen2020world.com

,Uraz ditéte se muze
stat beéhem chvilky, ale
nasledky mohou rodinu
provazet cely Zivot.

Je nesmirné dulezité
upozornit déti na rizikové
chovani, samy totiz
vétSinou nejsou schopné
predvidat a vyhodnotit
nebezpeci. Proto vitdm

a od zacatku podporuiji
edukacni kampan ,Davej
na sebe pozor!, kterd
nam muZe pomoci
snizit Grazovost déti.”

MUDr. Jan BozZensky, primar
Détského oddéleni Vitkovické
nemocnice

Davej na sebe pozor!

Spolecné s Kiwanis Klubem
Ostrava, ktery se zaméfuje

na pomoc détem v nemocnicich,
jsme v roce 2012 odstartovali
dal3i spolecny projekt, zaméreny
na zdravi a bezpec¢nost déti, s na-
zvem ,Davej na sebe pozor!”.

Didaktické obrazky malifky Vlasty
Svejdové, které se v ordinacich
pouZzivaly jiz v 80. letech, v aktu-
alizované formeé upozornily déti
na rizikoveé situace, se kterymi se
mohou potkat v domacim i ven-

kovnim prostFedi. Mali pacienti
nasli plakaty, karticky a edukaéni
omalovanky ve viech regionalnich
nemocnicich. Nové série byly navic
doplnéné jednoduchymi basnicka-
mi Radima Raszky, zaméstnance
ArcelorMittal Ostrava, a ulehcily
détem zapamatovat si, kdy jim
hrozi riziko Grazu.

Bezbariérovy vstup

Vybudovali jsme bezbariéro-

vy pristup a vytah v poliklinice

v Ostravé-Kun¢icich. Na stavebni
Upravy zdravotnického zafizeni

A

ArcelorMittal

jsme vénovali vice neZ dva miliony
korun.

~Jménem nasich pacientt
dékujeme firmé ArcelorMittal
Ostrava za financovani rekon-
strukce. Zména usnadnila Zivot
nasim nemocnym a zdravotné
postizenym spoluob¢aniim. My,
lékafi, jsme maximalné spo-
kojeni,” uvedla MUDr. Jitfenka
Suralova z kungické polikliniky.
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Nase iniciativy v oblasti
vzdélavani zahrnuiji
rozvoj vzdélavani

na vSech jeho stupnich.
A to nejen formou
financnich pFispévkd

na zlepSeni vyuky

a vybaveni, ale

i praktickou podporou.
Oblast vzdélani je jednim
z pilitd naSich akfivit

v oblasti spolecenské
odpovédnosti. Nejen
pro n@s podnik je

v prmyslovém
moravskoslezském
regionu klicova podpora
technického vzdélavani.

Podpora femesel

Pro zaky a studenty jsou pfipravo-
vany soutéze, stipendijni programy,
praxe, stdZe a brigady nebo exkur-
ze. Firma podporuje veletrh feme-
sel pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich
Skol, kde si Zaci interaktivni formou
vyzkouseji, co obnaseji konkrétni
femesla, jako napfiklad hutnik,
mechanik &i kovar.

Studium technickych oboru

Stfednim Skoldam v Moravsko-
slezském kraji nabizime moZnost
spoluprace na zajimavych pro-
jektech, zaméFenych na podporu
technického vzdélavani. Napriklad
Stfedni skole technické a dopravni

v Ostravé jsme prispéli na potizeni
Vyukového panelu pro benzinovy
vstFikovaci systém.

Anglictina do kol

Nase podpora sméfuje i do oblasti
humanitniho vzdélani, uméleckych
¢ijazykovych skol. Prikladem je
Gspésna spoluprace na projektu
EDISON se studentskou organizaci
AIESEC, ktera trva jiz druhym rokem
a pomaha studentlim stfednich skol
zdokonalit se v anglickém jazyce.

Spoluprace s univerzitou
Vyrazna je nase investice do roz-

voje védy a vyzkumu. S Vysokou
Skolou bafiskou — Technickou

univerzitou v Ostraveé spolupracu-
jeme finan¢né i v praxi, napfiklad
pfi feeni grantovych projektd. Vy-
sledky vyzkumu tak smé&Fuji pfimo
k uplatnéni v praxi. Firemni odbor-
nici a specialisté jsou kazdoro¢né
konzultanty desitek absolventskych
praci. Firma se podili také na vele-
trhu pracovnich pfileZitosti

pro studenty vysokych 3kol.

Vzdélavani uciteld

Zapojili jsme se s mezinarodni
neziskovou organizacT Internatio-
nal Baccalauréate do projektu
zaméreného na rozsifeni odborné-
ho i praktického vzdélani uciteld.
Ve spolupraci s obecné prospésnou

spole¢nosti Sedukon jsme rovnéz

Vysoka Skola banska je
spolehlivym a dlouholetym
technologickym partnerem
pro nasi hut. Vazime si
inovaci mistnich odbornikd
vCetné studentU a tési nds,
Ze mame v regionu tak
silného partnera.”

Tapas Rajderkar,

generalni feditel spolecnosti
ArcelorMittal Ostrava

jsme rovnéz zahajili specialni ro¢ni
program profesniho rozvoje pro
ucitele technickych obord.

,Spojeni védy a primyslu,
obzvlast v moravskoslez-
ském regionu s dlouho-
letou prdmyslovou tradidi,
ie pro nas klicové. Diky
spolupraci s ArcelorMittal
Ostrava ziska Skola nejen
financni prostredky, ale
studenti mohou ve svych
projektech fesit konkrétni
Ukoly z kazdodenni praxe.”
Ivo Vondrak, rektor Vysoké
Skoly banské — Technickeé
univerzity Ostrava

Vzdélavani hrou

Dlouhodobé se podilime na zkvalit-
néni prostor v materskych skolach,
ve kterych pFispivame na bezpecné
a kvalitni vybavent hernimi prvky.
MatefFska Skola mjr. Novéka ma
diky nam novou zahradu.

.Déti i pedagogové jsou novou
zahradou nadseni,” fekla Miro-
slava Havfincova, zastupkyné
feditele pro predskolni vzdélava-

ni. Zahrada bude slouzit v dopo-
lednich hodinach materské skole
odpoledne pak Siroké verejnosti.

Vyuka s tablety

Prispéli jsme na pofizeni tabletd
Apple, které pomohou zZakdm zdo-

konalit se v pocitacové gramotnosti.

»UZiti tabletd je opravdu uni-
verzalni, déti vyuziji vyukové
programy do hodin matematiky,
prirodopisu, zemépisu, déjepi-
su, anglického jazyka, hudebni
a vytvarné vychovy i ¢eského
jazyka,” Fika Helena Novéako-

’

A

ArcelorMittal

va, feditelka Zakladni Skoly
Ostrava-Hrabova.

Mlady technik

V ramci grantového fizeni jsme
pomohli realizovat projekt Z5 a MS
Leo3e Janacka v Hukvaldech, ktery
nabizi technicky zamérenym
Zakam vybavené prostfedi a pod-
minky k rozvoji jejich pfirozenych
technickych schopnosti. Projekt

je urCen pro Zaky zakladni Skoly

a také pro zajemce z fad stre-
doskolské mladeZe z blizkosti
Hukvald, které pFipravi na studium
technickych obord.

privitali jsme

923

7ak( a studentd na exkurzich
v aredlu huti

vénovali jsme

3 966 900Kc

na podporu vzdélavani

darovali jsme

2,3 mil. K¢

jako pfispévek pro VSB - TUO
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Kultura

Jsme nedilnou soucasti
akfivit realizovanych

v regionu. Nasi snahou

ie byt vidéni, ale také
pomoci ménit budoucnost
vSech, ktefi v regionu

Ziji. Prikladem muze

byt nase zapojeni

do kulturnich aktivit mésta
Ostravy, sméfuijicich

k rozvoiji kulturniho

a spolecenského Zivota
obcanu.

V roce 2012 se ArcelorMittal
Ostrava stal Kulturnim partne-
rem mésta Ostravy. Diky tomu
vyznamné prispiva k realizaci
mnoha kulturnich projektd, které
rozdavaji radost Sirokému publiku
na Ostravsku.

Mladé umélecké forum

Janacékova konzervatof a gym-
nazium v Ostravé porada mno-
ho uméleckych projektd, které

obohacuji kulturni nabidku celé
Ostravy i Moravskoslezského
kraje. Diky nami poskytnuté pod-
pore se predstavuji studenti spolu
s profesionalnimi umélci v radé
koncertl a vystoupeni. Nadéjni
umélci tak maji mozZnost prezen-
tovat se na vefejnosti a ziskat
zkuSenosti nezbytné pro svdj dal3i
rozvoj. Zarovef také diky naSemu
pfispéni mohou vyuZivat nové
zrekonstruovaného zazemi hudeb-
niho a tanecniho studia.

Advent plny andélu

Smyslem charitativni akce Advent
pIny andéld bylo priblizit Siroké
vefejnosti ostravského regionu
praci spektra mistnich neziskovych
organizaci, které se vénuji pfede-
v3im znevyhodnénym skupinam
obcand. Hlavnimi hosty letosniho
roc¢niku byly déti z ostravského
ArcelorMittal Gospelu, které kul-
turni program obohatily vano¢nim
koncertem.

Vanocni koncert
splnénych prani

Mladi zpévaci z ArcelorMittal
Gospelu prvni adventni nedéli kon-
certovali v ndkupnim a zabavnim
centru Férum Nova Karolina na Va-
nocnim koncertu splnénych prani.
Tento unikatni koncert uprostred
obrovského obchodniho domu
slouzil k podpofe Nadace Terezy
Maxové. Jeho cilem bylo pomoci

détem z détskych domov( na se-
verni Moraveé Zit zdravy a bezpec-
ny Zivot v rodinném prostFed1.

Den Slezské

Jiz tradi¢né jsme podporili kvétno-
vy Den Slezské na Slezkoostrav-
ském hradé. Na podiu vystoupili
Zaci slezskoostravskych skol,

ArcelorMittal Gospel a dal3i hudeb-

ni seskupeni véetné Davida Kollera
ajeho skupiny.

Slezska Lilie

Podpofili jsme druhy ro¢nik me-
zinarodniho hudebniho festivalu
Slezska Lilie. V ramci festivalu byl
vénovan také prostor pro stanky

s prodejem vyrobkd déti ze soci-
alné znevyhodnénych skupin, ale

i organizaci sdruZujicich zdravotné
handicapované déti a mladez.

Ostrava Art 2012

Sdruzeni vytvarnych umélct a te-
oretikd Ostrava (Unie vytvarnych
umélcl) pripravilo 2. ro¢nik pre-
hlidky sou¢asné vytvarné tvorby
na Ostravsku. Hlavnim cilem bylo
zvySeni povédomi Siroké vefejnosti
o umeélcich tvoficich v regionu.
Projekt jsme podpofili prostfednic-
tvim grantového fizeni.

Sesli se, aby pomohli. ..

Podpofili jsme projekt ,Sesli se,
aby pomohli...”. Benefi¢ni koncert
na podporu lidi bez domova zorga-

nizovala Charita Ostrava. Vybrané
finan¢ni prostiedky sméfovaly

k uZivateldm Charitniho domu

sv. Benedikta Labre — nizkopra-
hového denniho centra pro osoby
bez pfistiesi, a Charitniho domu
sv. Frantiska — azylového domu

a nocleharny.

Festival Letni

shakespearovské slavnosti

Zazitkem pro milovniky divadla byl
lofisky ro¢nik Shakespearovskych
slavnosti, kterému vévodila hra
Richard . Ve€ery pIné skvélych
hereckych vykon( se odehraly pod

A

ArcelorMittal

Sirym nebem na Slezskoostravském
hradé. Jsme radi, Ze jsme pomohli
ostravskému divakovi zprostiedko-
vat tuto jedinecnou kulturni akci.

- ]
ArcelorMittal Gospel

Hudebni soubor vznikl na podzim
2011 jako volnocasovy projekt pro
déti zaméstnancd ArcelorMittal

a zaky ostravskych kol. Sesku-
peni 45 déti doprovazi rockova
kapela EzyWay. Kapelnikem sboru
a hra¢em na elektrickou kytaru

je Jan Rafaj, personalni feditel
ArcelorMittal Ostrava.
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,Jsme moc radi, Ze jsme
se mohli na lefoSnim
rocniku Colours of Ostrava
zGcCastnit akce Tanec

pro zivot. Podafilo se
vytancovat financni obnos,
ze kterého budeme

v nasledujicich mésicich
pofizovat vybaveni

do tfi chr@nénych dilen

a kultivovat zahradu
chrédnéného bydleni.
VSem, ktefi se Tance pro
Zivot zGcastnili, velmi
dékujeme, nebof's jejich
pomoci zlepSime pracovni
podminky a prostfedi
naSich handicapovanych
zameéstnancyd a klientd.”

feditel Charity
sv. Alexandra Pavel Folta

charitu podporilo

6690

tane¢nikd ve stanech Tanec
pro zivot

Tanec pro zivot

Spolecnost ArcelorMittal Ostrava
byla hlavnim partnerem Colours of
Ostrava a generalnim partnerem
Festivalu v ulicich. BEhem 4 festi-
valovych dni se v Ostravé vystFi-
dalo vice nez 150 kapel a dora-
zilo témér 32 tisic navstévnikd.
Ucastnici festivalu si mohli pFijit
zatancit do nasich stand a podpo-
fit dobrocinnou aktivitu Tanec pro
Zivot. Na specialnich podlozkach
se opét snaZzili vytancit co nejvice
bodi a podpofit tim dobrou véc.
Tanec pro zivot probihal jiz potFeti
a pro charitu tancovalo nejvice

festivalovych navstévnikd v historii
projektu. Tane&nici svymi vykony
podporili EtyFi vybrané projekty
Charity sv. Alexandra v Ostravé-
-Kuncickach a jejich chranénych
dilen. Soucasti tanecnich stant
byly i workshopy s klienty chra-
nénych dilen, béhem kterych bylo
mozné tvorit vlastni vyrobky a po-
znat, ¢im se dilny zabyvaji.

Nase firma diky zapojeni vefejnosti
v projektu Tanec pro Zivot pfispéla
dvéma sty tisici korunami na pro-
voz keramické, textilni a stopafské
chranéné dilny, kde pracuje pres
30 handicapovanych zaméstnanct,

i na rekultivaci zahrady chranéné-
ho bydleni pro osoby s dusevnim
onemocnénim.

Tancilo se i na veletrhu

Vzbudili jsme pozornost navstév-
nikd Mezinarodniho strojirenského
veletrhu v Brné. A to diky nasemu
doprovodnému programu, ktery
se vyrazné odliSoval od ostatnich
expozic pritomnych firem. Tanec
pro zivot v nasem stanku navsti-
vilo 2793 lidi, ktefi pro Charitu
Kopfivnice vytancili na tanecnich
podlozkach celkem 96 018 korun.
Touto ¢astkou pomdzeme priblizné
130 seniortim ve spadové oblasti
Charity KopfFivnice. Cilem projektu
je zvySeni kvality Zivota seniord

a jejich vétsi zapojeni do béZzného
Zivota prostfednictvim rliznych
druh@ kompenzacnich a rehabi-
litacnich pomdicek, které zlepsi
jejich mobilitu.

Solidarity Holidays

Celkem deset dobrovolnikd
zaméstnanych ve skupiné
ArcelorMittal pfijelo z Evropy, USA,
ale i z Brazilie, CTny, Indie, Mexika
a Jihoafrické republiky do Ostravy-
-Kungicek, kde pomahali v Charité
sv. Alexandra. Tuto dobrovolnickou
akci nazvanou Solidarity Holidays
poprveé nabidla zaméstnancim

v roce 2010 nadace ArcelorMittal.
Zaméstnanci travi ¢ast své dovo-
lené v roli dobrovolnikd a pomahaji
potfebnym lidem v zemich, kde
nejvétsi hutni a tézarska skupina
na svété plsobi. Dobrovolnici z ce-

|ého svéta v Kuncickach ve spo-
lupréaci s mistnimi dobrovolniky
a také handicapovanymi klienty
charity vybudovali chodniky

a parkovisté na zahradé nezisko-
vé organizace, osadili ¢ast plochy
zeleni a oplotili areal.

Zpocatku se pomoc v ramci
Solidarity Holidays zaméfo-

vala pouze na rozvojové zemé

— ve spolupréaci s mezinarodni
neziskovou organizaci Habitat for
Humanity postavili zamé&stnanci
ArcelorMittal domy pro priblizné
700 rodin po celém svété. Poz-
dé&ji se podpora rozrostla o dal3i

dobrovolnické projekty. Postupné
tak dochéazi k rozsifeni této akce
do v3ech zemi, ve kterych je sku-
pina ArcelorMittal aktivni.

Stejné jako zahrani¢ni kolegové
maji moZnost pomahat v Ces-

ké republice, také pracovnici
ArcelorMittal Ostrava realizuji
fadu dobrovolnickych projekt(

v rznych zemich. V roce 2012
nasi zaméstnanci pomohli po-
tfebnym napfiklad v Trinidadu

a Tobagu, Jihoafrické republice,
Spanélsku, Indii, Ciné nebo v Bosné
a Hercegoviné.

A
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.Dobrovolnictvi pro mé
neznamena jen prispivat
na charity, ale citim,

Ze to je také moje
povinnost it a udélat
néco pro druhé za to
vSechno, co se mi

v Zivoté od druhych
dostalo. Setkani

s handicapovanymi klienty
charity mé velmi zasahlo.”
Tiffany Noelle Jaynes

z oddéleni Zakaznického

servisu v ArcelorMittal
Burns Harbour, USA.

Je to zazitek,

na ktery se nezapoming,”
uvedla se slzami v o€ich
béhem zavérecného
ceremonialu Jing Wu z Ciny

celkova podpora

728 469 KC

Charité sv. Alexandra
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Socialni projekty

Podpora socidlnich
mechanismu je pro nasi
spolecnost velice dulezitd,
proto navazujeme

a rozvijime partnerstvi

s mnoha neziskovymi
organizacemi v regionu.

Spolecné projekty se rizni

dle aktualnich potfeb
neziskovych organizaci.
Mnoho projekt’ jsme
podpofili v grantovéem
fizeni, ovSem pravidelné
spolupracujeme také

se zastupci mistnich
samosprav a podilime se
na spolecnych projektech.

Domov Barevny svét

Imobilnim klientdm centra

pro osoby se zdravotnim postize-
nim Ctyflistek v Domové Barevny
svét jsme pomohli zkvalitnit péci

pomoci zvedaciho zafizeni a vahy
pro imobilni osoby, které jsou ne-
zbytnym usnadnénim kazdodenni
péce o klienty.

Polohovaci Uzka
pro seniory

Charita Krnov ziskala finan&ni
prostfedky na projekt ,Umozni-
me navrat domd”. Mohla takto
zakoupit Sest polohovacich lizek,
o které je veliky zajem mezi
uZivateli propusténymi do do-
maciho |éCeni. Jedna se o seniory
a osoby se zdravotnim omezenim,
jejichZ zdravotni stav vyzadu-

je pravidelnou o3etFovatelskou

i peCovatelskou sluzbu. Polohovaci
lGZka umozni jak pracovnikim, tak
i rodinnym pfislusnikdm vhod-
nou manipulaci pfi péci o svého
blizkého.

Multifunkeni viz
pro Vratimov

Sedmimistny automobil Dacia
Logan se Sirokym spektrem moz-
nosti vyuZiti bude mésto pouZivat

prakticky denné. Vozidlo oceni
napfiklad dobrovolni hasici, ktefi
v ramci vychovy svych nastupct
potfebuji prepravovat mladez

na nejrdzné&jsi akce spojené s vy-
cvikem. Vlz vyuZiji i pracovnici
podilejici se na G4drzbé& pozemnich
komunikact i cyklostezek, Gpravé
méstské zelené nebo péci o pfi-
méstsky les. Mésto bude vozidlo
pljcovat také mistnim ob&anskym
sdruzenim a pfispévkovym orga-
nizacim.

Klokanek ma lepsi spanek

Do Klokanku v Dolnim BeneSové
se dostavaji déti tyrané, zneuZiva-
né, zanedbavané i jinak socialné
ohroZené. Déti, které jsou vynaty
ze svého béZného socialniho
prostiedi a odlouceny od svych
blizkych. Na dusi si s sebou nesou
negativa, ktera v rodiné zazily.
Koupi novych prikryvek, pol3tard
a matraci jsme jim zkvalitnili spa-
nek, ktery je nezbytny pro jejich
bio-psycho-socialni vyvoj a také
pro krasné vyspani a vstavani

do nového dne.

Klubovna
v kulturnim domé

Obcanské sdruzeni KATO vybudo-
valo v Ostravé-Bartovicich komu-
nitni klubovnu v pFiséli spolecen-
ského domu. V klubovné probihaji
zajmové a vzdélavaci seminafre
nebo rtizné workshopy. K dispo-
zici je knihovna, vytvarny koutek
a hraci koutek pro déti. V pro-
storach klubovny se kona i pro-
mitani filmd a zabavny program
pro v3echny komunitni skupiny.
Spolecensky diim je zaroven také
chranénym pracovistém pro osoby
se zdravotnim postiZzenim.

Vybaveni pro Prapos

Drfevarskou a tkalcovskou dilnu
zalozilo diky pFispévku nasi spo-
leCnosti obanské sdruZeni Prapos.
Dilny vybavilo zakladnim pracovnim
vybavenim a nafadim, aby umozZnily
vyrabét vlastni vyrobky k prodeji
na trzich. V dilné mlze praco-

vat vice klientd na jednom Gkolu.
Ve tkalcovské dilné se pak vyrabégji
tkané koberecky a dekoracni latky.
Vlastni vyroba umoZiuje vidét
smysluplné vysledky své prace, coz
je pro klienty nesmirné motivujici.

Vitaminy pro seniory

JiZ potFeti jsme ve tfech klubech
ddchodcli obdarovali seniory

v ostravském obvodé Radvanice

a Bartovice. Seniofi obdrzeli vita-
minové balicky, které predal spolu
se starostkou Sarkou Tekielovou
feditel pro personalistiku a vnéjsi
vztahy Jan Rafaj.

»Myslim, Ze se to povedlo, nasi
seniofi byli balicky opét nad-
$eni,” dodala starostka Sarka
Tekielova.

Kavarna Bufinka nabizi obcerstveni v prijemném prostfedi

Seniofi na vyleté

I diky prispévku nasi spole¢nosti
vyrazilo 40 senior(l z méstského
obvodu Slezska Ostrava na rela-
xacni pobyt do Lednicko-valtické-
ho arealu. Snahou nasii méstského
obvodu je podporovat aktivni
Zivotni styl senior( a rozsifovat
jejich moZnosti traveni volného
casu.

HOP KLUB s Faustem

Hop klub je misto, kde mladez

z nejvétsiho ostravského obvodu
mize travit svij volny Cas, setkat
se s odbornym pracovnikem a diky
této interakci si moci budo-

vat pozitivni vztah k rodinnym

a ostatnim autoritam, uvédomit
si Skodlivost uzivani navykovych
latek i kriminalntho chovani. Diky
nasi podpore doslo ke zvy3eni
estetického dojmu a také bez-
pecnosti v klubu. To ocenili jak
pracovnici klubu, tak hlavné jeho
navstévnici.

A
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Terapie loutkou

Obcanské sdruzeni Theatr ludem
realizuje umélecko-vzdélavaci
dilny Terapie loutkou ve specialnich
Gstavech, Skolach a celopobyto-
vych zafFizenich. Hlavnim pfinosem
terapie, kterou finan¢né podpo-
fila nase hut, je pro déti zazitek

a emocni navazani kontaktl s lout-
kou a lektory. Vytvari se zde silny
pocit sounaleZitosti a dllezitosti
béhem hry. Loutka je pro aktivi-
zaci déti primarni pravé proto, Ze
déti loutku vnimaji jako partnera,
kterému dlvéruji. Dalsim ddleZi-
tym bodem spolupréce bylo také
rozsifeni zakladny lektord a zafi-
zeni, ve kterych se terapie loutkou
uskutecniuje.

Kavarna Bufinka
v Rymarové

Diky nasi financni podpofe mize
20 mentalné postiZzenych uziva-
teld Diakonie CCE v Rymafové
obsluhovat pod dohledem tera-
peutl zakazniky v nové oteviené
kavarné Bufinka. Kavarna tak pod-
poruje integraci handicapovanych
do majoritni spole¢nosti.

»~Nejvic nas tési, kdyz vidime,
jak jsou rodice naSich uzivate-
1G pysni, Ze jejich déti zvladaji
obsluhovat hosty,” svéfila se
autorka projektu kavarny a fe-
ditelka rymarovského strediska
Diakonie CCE Marcela Staikova.
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Firemnni dobrovolnictvi pro nas predstavuje unikatni
zpUsob, jak navzajem propojit zaméstnance, firmu
a okolni spolecnost. Je proto nedilnou soucasti nasich

aktivit, nebot si pIné uvédomuijeme, Ze nasi zaméstnanci

diky GCasti na dobrovolnickych programech ziskavaji
noveé zkuSenosti, Cerpaji nové napady a ujasnuiji si

své hodnoty i postoje. Nasi dobrovolnici jsou cennymi
ambasadory v okolni komunité, ktera si diky spolecnym

aktivitdm uvédomuije, Ze ndm neni Ihostejny spolecensky

rozvoj a akfualni problémy.

Mezindrodni den
dobrovolnictvi

Probiha vzdy 5. prosince a kona
se pravidelné od roku 2008. Je
oficialnim vyvrcholenim nasich
celoroénich dobrovolnickych ak-
tivit. Dlouhodobé spolupracujeme
s vice neZ 25 neziskovymi organi-
zacemi. Zaméstnanci maji kromé
toho moznost prihlasit neziskovou
organizaci, v niz dlouhodobé sami
pomahajt.

Prace provadéné béhem dne dob-
rovolnictvi se rézni od tklidovych
praci pfes malovani, vyrobu de-
koraci, Gpravu zahrad, Gdrzbarské
prace az po spolecnost klientim
organizaci nebo ¢tenf détem.

Organizace pfijimajici firemni
dobrovolniky jsou détské domo-
vy, vzdélavaci instituce pro déti

s rtznymi formami postizeni, cha-
ritni stfediska, domovy ddchodc(,
rodicovska centra ¢i Gtulky pro
opusténa zvirata.

Trhy chranénych dilen

Jiz ¢tvrtym rokem v obdobi Ve-
likonoc a Vanoc poradame pfimo

v aredlu huti prodejni trhy chrané-
nych dilen a regionalnich vyrobcl

z Ostravy a okoll. Timto zplsobem
mohou zaméstnanci pfimo pod-
porit chranéné dilny a zéroven
zakoupit originalni darek pro své
pribuzné. V roce 2012 €inil vytézek
z vanocnich a velikono¢nich trhi
vice nez 133 tisic korun. Pro vétsinu

zaméstnancl chranénych dilen je to
jedno z mala mist, kde mohou nalézt
uplatnéni kvli svému zdravotnimu
¢i mentalnimu postiZeni. Na trzich se
objevujii drobni regionalnt vyrobci.

V€elafi z Radvanic a Bartovic se
akce zGcastnili GpIné poprvé a kro-
mé klasickych veelich svicek, medu
a propolisovych kapek pFivezli
také rdzné medové masti a vonavé
medové pernicky.

2Vyprodali jsme Gplné vSechen
med, ktery jsme pfivezli, takze

s nasi premiérou v huti jsme
nadmiru spokojeni,” hodnoti
Gspéch akce véelar Boleslav
Zelina z Radvanic a Bartovic.

»Jsme nadseni, jaky zajem méli
zaméstnanci o vyrobky nasich
klientek. Pro Zeny, které darky
vyrabély, to bude velké po-
vzbuzeni. Radi prijedeme pristé
znovu,” hodnotila trhy Véra
Molinova z Azylového domu
pro matky s détmi Sara Frydek-
-Mistek.

Humanitarni
a charitativni sbirky

Desitky zaméstnancd
ArcelorMittal Ostrava se zapojily
do sbirky potravinové pomoci pro
potfebné a shromazdily 340 kilo-
gram( potravin. Sbirka se uskutec-
nila ve spolupraci s Potravinovou
bankou v Ostravé pfi prilezitosti
Mezinarodniho dne za vymyceni
chudoby.

Nepotfebné véci
potfebnym lidem

Do humanitarni sbirky se zapojili

i nasi zaméstnanci. BEhem jednoho
dne nashromazdili neuvéfitelné
1,4 tuny Satstva, hracek a doma-
cich potreb.

»Jsme radi, Zze ArcelorMittal
Ostrava tuto humanitarni sbirku

podpofril. Doposud jsme se ne-
setkali s tim, Ze by nékdo prFivezl
najednou tak velké mnozstvi
véci. Je to asi nejvétsi prispévek,
jaky jsme doposud dostali. Do-
davkova auta sem jezdji, ale na-
kladni viz jsme tady zatim jesté
neméli. Moc si toho vazime,”
uvedl| Dalibor Kraut, vedouci
Gtvaru pro vztahy s verejnosti

z Charity Ostrava.

Firemni dobrovolnictvi v ArcelorMittal Ostrava

Dobrovolnicka prace

e Mezinarodni den
dobrovolnictvi

e Individualni projekty
zaméstnanc(

e Celorepublikové
projekty

e Pomoc pfi Zivelnich
katastrofach

Prispévky a podpora

e Materialni pomoc pfi
Zivelnich katastrofach
® Darcovstvi krve —
100 minut pro Zivot”
e VVanocni a velikonocni
trhy chranénych dilen
e Humanitarni
a charitativni shirky

A
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spolecnost uhradila

6111

hodin dobrovolnické prace

Zaméstnanci se mohou
dobrovolnictvi GCastnit
béhem pracovni doby
a firma jim jeden den
v roce pIné hradi.
VSichni dobrovolnici
maji na tento den
uzavreno specidlni
Urazové pojisténi

a musi podstoupit
bezpecnostni Skoleni
s ohledem na misto

a typ vykonavané
dobrovolnické aktivity.
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K efektivni podpore
regionu vyuzivame také
zkuSenosti a podnétd
naSich zaméstnancl
ktefi, jak se ukazalo,
isou zapojeni do mnoha
neziskovych organizad,
a mohou tak pomoci
propoijit firemni aktivity

s aktivitami svymi.

Dobrocinny projekt ,Minigranty”,
ktery jsme spustili jiZ v roce 2010,
umoznil zaméstnancdm pozadat
svého zaméstnavatele o pFispé-
vek pro neziskovou organizaci,

se kterou aktivné spolupracuijl.
Neziskova organizace tak nejen
ziska financni prispévek, ale také
se dostane do povédomi ostatnich
zaméstnancd.

Ti maji moZnost vyuZit jeden plné
hrazeny pracovni den a v organizaci

pomoci i svou fyzickou pFfitom-
nosti. Minigranty propojily svét
zaméstnancd, neziskového sektoru
se svétem primyslového podniku,
a staly se tak popularnimi, Ze je
prevzala a implementovala v celé
skupiné také celosvétova Nadace
ArcelorMittal.

Jak Minigranty funguji?

Zaméstnanci, ktefT jsou aktivné
zapojeni v neziskové organizaci,

Minigranty v letech 2010-2012

mohou pro ni diky Minigran-

tlm ziskat financni pfispévek az
do vyse 30 000KE. Zadost poda-
vaji na projekt v ramci podporova-
nych oblasti (volnoCasové aktivity
pro déti, socialni a environmentalni
projekty, zdravi a bezpe&nost).
Kazdy podporeny projekt ziska
patrona z fad vedeni spole¢nosti,
ktery projekt navstivi a miZe se
do néj také zapojit.

Kolo Pocet prihlasek Pocet podporenych Rozdélena ¢astka Pocet
projektt obdarovanych

2010/1 38 15 200 000 1554
2010/2 90 30 400 000 4961
2011/3 78 33 400 000 4920
2011/4 128 39 450000 4063
2012/5 123 39 450 000 4723
2012/6 111 46 450000 5111
CELKEM 568 202 2350000 25332

Prispévek
jezdeckému klubu

Jezdecky klub Staje Nanka Orlova
ziskal diky Jaroslavu Vnukovi, val-
Citi kovl v ArcelorMittal Ostrava,
dvacet tisic korun na nadkup potfeb
pro hiporehabilitaci. Ro¢né ji na-
vstivi kolem tisicovky déti. Jedna
se o specialni druh rehabilitace,

ve které se pohyb koni, na jejichZ
hibetech déti jezdi, vyuziva jako
stimul a rehabilitacni prvek.

Podpora malych hasicu

Minigrant pro malé hasice ziskal
také Karel Malcharek. V ramci oslav
85 let zaloZeni Sboru dobrovolnych
hasi¢l ve Strahovicich probéhly
mimo jiné také soutéZe détskych
sportovnich druzstev. Soutézi se
zG¢astnily mimo SDH Strahovi-

ce také sportovni druzstva déti

ve véku 5-15 let z okolnich obc.
Déti absolvovaly poZarni Gtok

a Stafety. Po ukonceni soutéze
probéhlo vyhodnoceni a nejlepsT

druZstva byla ocenéna diplomy

a vécnymi cenami. Pro zajisténi
téchto sportovnich aktivit byly

z prispévku ArcelorMittal Ostrava
zakoupeny hadice pro pozarni Gtok,
sada na 60 m prekazek, laminatova
nadrz (kad) a dresy pro druzstvo
mladych hasicl ve Strahovicich.

LepSi prostfedi pro seniory

Renata Cinglova, referentka na-
kupniho oddélent, ziskala minigrant
v hodnoté deset tisic korun pro
Domov Korytko a penize se pouZziji
na zGtulnéni pokojl a vytvoreni
domaciho prostfedi v tomto ost-
ravském domové pro seniory.

Rekondicni pobyty

Antonie JUttnerova, vedouci refera-
tu Gvérové politiky, ziskala minigrant
v hodnoté deset tisic korun pro
Oblastni spolek Ceského cerveného
krize Novy Jicin. Z pFispévku bude
hrazen rekondi¢ni pobyt pro seni-
ory, ktefi jsou dlouholetymi ¢leny
Ceského cerveného kfize.

Projekt ,Utulny domov”

Projekt ,Utulny domov* pro déti
vyZadujici okamZitou pomoc

z ostravské Diakonie CCE pfihlasil
do minigrant{ strojnik vodniho
hospodarstvi Dusan Zdrahal. Cilem
projektu, ktery ziskal finanéni pod-
poru dvacet tisic korun, je zakoupit
dvé patrové postele a postelové
matrace. Ty nahradi opotfebovany
nabytek, ¢imz se zkvalitni Groven
bydlent déti umisténych v zafizeni.

A
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Vétsi bezpecnost
pro nejmensi

Projekt ,Bezpecné na dvou kolech”
pro matefskou skolu v Ostravé-
-Hrabdvce pfihlasil do minigrantl
valcif kovl Radim Foltyn. Cilem
projektu, ktery ziskal finanéni pod-
poru deset tisic korun, je zlepsit
vybaveni mateFské Skoly bezpec-
nymi koly, kolobé&Zkami a prilbami.
Projektu jde o rozvoj a posileni
bezpecné jizdy, sportovniho citéni
i 0 prevenci proti détské obezité.

Prispévek judistim

Jednim z pfijemcd lofiskych
minigrant( byl napfiklad krou-

Zek MSK Sambo a Judo Orlova,
ktery diky Monice Servusové, celni
deklarantce v ArcelorMittal Ostra-
va, obdrZel deset tisic korun na na-
kup tréninkovych Zinének tatami,
které slouzi malym judistdm.
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Uplatiovani transparentniho fizeni 2010 2011 2012

Pocet dotazd na lince Volejte fediteli 61 81 101
(66 internet, 15 telefon)

Skoleni z antikorup&ni smérnice (pocet zaméstnancl) 409 67 23

Skoleni z Kodexu spole¢nosti 262 4560 1990

Skolent z oblasti dodrzovani lidskych prav X 6664 84

Podnikdme odpovédné

Nadnarodni spolecnost
ArcelorMittal mé pobocky
ve vice nez 60 zemich,
je proto potfeba vzit

v Gvahu odlisné kultury
a prostredi, ve kterych
se zameéstnanci nejvetsi
hutni a ddini spolecnosti
svéta pohybuji. Proto byl
vytvoren eticky kodex,
ktery zohlednuje tyto
rozdily, z@roven vsak
poskytuje informace

o standardech chovani,
které se vyzaduiji

od zameéstnancd
spolecnosti.

Kodex spolecnosti
ArcelorMittal

Kodex se vztahuje na viechny
zaméstnance spolecnosti a jejich
dcefinych spole¢nosti na celém
svété. Nalezneme zde informace

z oblasti dodrzovani lidskych prav,
protikorupéniho jednani ¢i ekono-
mickych sankci. S témito politikami
se zaméstnanci seznamuji formou
Skoleni pravidelné kaZdé tfi roky.

PoruSeni nékteré z téchto oblasti
maji zaméstnanci moznost hlasit

na interni telefonnt lince, kterou ma
v gesci kontrolni oddéleni nazvané
internt audit. Zaméstnanci interniho
auditu jsou podfizeni pfimo mater-
ské spolenosti, aby byla zarucena
jejich nezaujatost, a zabranilo se tak
vlivu nékoho uvnitF jednotky.

Oteviend komunikace

Pro stiZnosti ob&an( z okolnich
komunit jsme zavedli tzv. ,zelenou
linku”. Tato bezplatna telefon-

ni linka byla zavedena proto, aby
obcané okolnich obci méli moZnost
kdykoliv informovat spolenost

o svych problémech a stiznostech.
ArcelorMittal Ostrava se témto
pozZadavkdm intenzivné vénuje

a ve spolupréci s Gfady se je snazi
fesit ke spokojenosti ob&and.

Pro ob&any z obci sousedicich s nasi
tovarnou vydavame také Ctvrtletni
Casopis ,Sousedé”, ve kterém je
informujeme o novinkach z nasi
huti. Pro zaméstnance pfipravu-
jeme interni Casopis , 1" s mésicni
periodicitou. Aktualni informace

o déni ve firmé pak pravidelné zve-
fejiiujeme na webovych strankach
www.arcelormittal.cz a oteviené
komunikujeme s médii.

Komise firemni
odpovédnosti

Poslanim komise je rozpracovani
zakladnich vizi a cild managemen-
tu v oblasti Firemni odpovédnosti
do konkrétnich Gkoll a aktivit pro
jednotlivé oblasti. Komise se podili
na vytvareniimage spole¢nosti

a ma na starosti zajisténi infor-
movanosti zaméstnancl o spo-
le¢ensky odpovédnych aktivitach
ArcelorMittal.

A
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Rizeni firemni odpovédnosti ArcelorMittal Ostrava

[ porada generalniho feditele

komise firemni odpovédnosti

vnéjsi vztahy

[ firemni odpovédnost ]

komunikace ] Zivotni prostredi ]

%personalistika

1

setkani se stakeholdery

o Kulaté stoly

e Panelové diskuze

e Individualni setkani

o Tiskové konference
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800 100 6438

funguje jako bezplatna linka
pro snadnou komunikaci s obcany



48 Uplatiujeme transparentni fizeni

Zameéstnanecké organizace

Ve spolecnosti
ArcelorMittal Ostrava
ma dialog se zastupci
zameéstnancu své velice
ddlezité misto.

Je prospésny nejen

pro nase zameéstnance,
ale také pro celou firmu.

Oteviend komunikace
ie zaklad
pro funguijici partnerstvi

Zaméstnance pfi jednanich

v ArcelorMittal Ostrava a jeho
dcefinych spole¢nostech zastu-
puji zakladni organizace OS KOVO.
V téchto zakladnich organizacich je
organizovanost kolem 65 %.

Jednani se zaméstnavatelem jsou
tézka a narocna, ale jsou vedena
vécné a korektné. Zaméstnavatel
odbory uznava jako svého socialni-
ho partnera a zastupce v3ech za-
méstnancl. Pravidelné je uzavirana
kolektivni smlouva, ktera garan-
tuje zaméstnanclm vyrazné lepsi
podminky, nez stanovuje platna
legislativa Ceské republiky.

Roman Becica
predseda ZO OS KOVO Oceldrna

Je dulezité pomahat. ..

Odbory jsou organizace, které maji
své hlavni poslani pomahat zamést-
nancim, ktefi jsou v pracovnéprav-
nich vztazich vétsinou ti znevyhod-
néni oproti zaméstnavateli. PFesto
nase Zakladni organizace OS KOVO
ArcelorMittal Ceska republika vy-
uziva svij potencial také k pomoci
zdravotné postizenym spoluobca-
ndm. Jiz nékolik let se dobrovolné

podilime na budovani stacionare pro
postiZené déti a jejich rodice. Nade
spoluprace s ob&anskym sdruzenim
Halali zacala docela nenapadné.
Nékolik let jsme kupovali jejich
kalendare, které jsme k Vanocim
davali nasim ¢lendim, a z jejichZ
vynosU financovalo Halali vystavbu
stacionare. Pfed péti lety jsme si ale
uvédomili, Ze osobni zainteresova-
nost v tomto projektu je vice nez
jen finan¢ni podpora.

Za tu dobu jsme pomohli zkvalitnit
pfijezdovou komunikaci, posta-
vit plot, zabetonovat obrubniky,
délali jsme ale také Cistici a naté-
racské prace, montovali nabytek,
kosili travu, fezali a Stipali dfevo
na zimu.

Délame to radi a s pokorou,
protoze si pritom uvédomuje-
me, Ze je na svété spousta lidi,
ktefi pomoc potfebuji. A my jsme
ti $tastni, ktefi mohou pomoci.
Velkou odménou pro nas bude
letodni zprovoznéni stacionare.
Tésime se, Ze uvidime v provozu
zafizeni, ve kterém budou travit
volné chvile rozverné déti a jejich
spokojeni rodice. Je ¢as se podivat
po dal§im charitativnim projektu.
Hodné stésti, Halali.

Vitézslav Prak
predseda zdkladni organizace OS
KOVO ArcelorMittal Ceska republika

Daniel Suchanek,
zaméstnanec Arcelor-
Mittal Tubular Products
Karvina, byl jednim

z 8000 bézcl, ktefi
nesli olympijskou po-
choden pred zahajenim
letnich olympijskych
her v Londyné 2012.

S olympijskym ohném
béZel v anglickém Wol-
verhamptonu, kde jej

s nadSenim vitaly davy
mistnich obyvatel.






