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news release

Pocet Zzen v huti roste i diky automatizaci, ostravska hut’ jich
zaméstnava vice nez osm stovek. Kazda dostane pii prilezitosti MDZ
darek jako podékovani

Ostrava 7. brezna 2019 — V ostravské huti pracuje 6500 zaméstnancu, pricemz 13 % z nich tvori
zeny. Hut' jich zaméstnava pres osm set, coz svédci o tom, ze hutnictvi uz davno neni uréeno
pouze muzim. Zeny v huti nezastavaji jen kancelaiské pozice, ale jsou také souéasti tymu
v tézkych provozech, jakymi jsou tfeba ocelarna nebo koksovna. Plivodné fyzicky naro¢nou
praci zenam stale vice zpfistupfiuje a usnadnuje automatizace a digitalizace ostravského
podniku.

,Prace naSich zaméstnankyri si velmi vazime. Jako vyraz podékovani dostanou vSechny darek
k Mezinarodnimu dni Zen. Nejde o nic poplatného drivéjsim oslavam, jen si zcela lidsky uvédomujeme,
Ze to, Ze Zeny dokazi skloubit pracovni povinnosti s péci o rodinu, si ocenéni zaslouzi,“ fika Vaclav
Habura, ¢len predstavenstva ArcelorMittal Ostrava.

V huti je zaméstnanych celkem 811 Zen, pracuji v uctarng, v laboratofich, zajistuji oblast prodeje nebo
sboru. Diky automatizaci vyrobnich procesu ale Zeny pusobi i pfimo ve vyrobé, napfiklad na ocelarng,
vysokych pecich i ve valcovnach. Nékolik zen také zastava pozici provozni mistroveé.

»Prace v huti uz dadvno neni jen muzskou zalezitosti a vice nez polovina u nas zaméstnanych Zen
pracuje na pozicich, které byly dosud vnimany jako Cisté muzské. Mame tady napfiklad valcirky kovu ¢&i
koksarky,“ vypocitava Veronika Muroriova, personaini feditelka ArcelorMittal Ostrava

Ostravska hut nabizi Zenam nejrdznéjSi benefity, pofada pro né specialni rozvojové programy,
poskytuje mentoring a kouding nebo organizuje workshopy zaméfené na problematiku sladéni
rodinného a pracovniho zivota a psychohygienu. Huti to pomaha Zeny ve firmé nejen udrzet, ale také
presvédcCit, ze ma smysl usilovat o vySSi pozice a neustaly karierni rozvoj.

.Zaméstnankynim na rodiovské dovolené, které maji zajem se zapojit do pracovniho procesu,
umoZzriujeme spolupracovat na projektech, napriklad prostfednictvim home-office. Mohou se dale
rozvijet a zdélavat a po skonceni dovolené plynule navazou na pracovni proces,” dodava Muroriova.

ArcelorMittal Ostrava a.s. patfi do nejvétsi svétové ocelarské a téZzarské skupiny ArcelorMittal. Rocné
vyrabi vice neZz 2 miliony tun oceli, kterd se uplatriuje zejména ve stavebnictvi a strojirenstvi. Je
nejvétsim vyrobcem silniénich svodidel a trubek v Cesku. Kromé tuzemského trhu dodéva své vyrobky
do vice nez 40 zemi svéta. ArcelorMittal ma v Moravskoslezském kraji 6500 zaméstnancu. Pramérny
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mésicni vydélek v roce 2018 ¢&inil 39 180 korun. Diky nadstandardni ekologizaci vyrabi spole¢nost své
vyrobky s minimalnim mozZznym dopadem na Zivotni prostfedi. Jedinym akcionarem je ArcelorMittal S.A.



